UCHWALA NR XXXII1/176/2017
RADY POWIATU W PINCZOWIE
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru zniZzek godzin oraz przyznania zwolnien od obowigzku
ich realizacji nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze oraz zasad ustalenia
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli nie wymienionych w art. 42 ust.
3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela i nauczycieli przedmiotéw w réznym
wymiarze godzin w szkolach i placéwkach prowadzonych przez Powiat Pinczowski

Dziatajac na podstawie art. 4 ust. 1 pkt. 1 oraz art.12 ust. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1868), art.40 w zwiazku z art. 42 ust. 6
i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189,
Dz.U.2017 poz. 60) oraz §7 ust. 2 pkt 1 1 3 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe;j
z dnia 9 sierpnia 2017 roku (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578) w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym uchwala si¢ co
nastepuje:

§1. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajgé
dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoly oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze peni
w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz zwalniania ich
od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okre§lone
zostaty szczegdlowo w zatgczniku nr 1.

§2. Zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ nauczycieli szkot
nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkot, o ktorych mowa
w art. 1 ust. 2 pkt la Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie w formie
zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikow stuzb spolecznych, nauczycieli ksztatcenia na
odlegtos¢, nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla
stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow,
psychologdéw, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych =zajgcia zwigzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11ustawy o systemie oS$wiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztalceniu na odlegtos¢ okresla zalacznik nr 2.

§3. Traci moc Uchwala Nr L/258/2014 Rady Powiatu w Pinczowie z dnia 28 pazdziernika
2014 roku oraz Uchwata Nr III/17/2014 Rady Powiatu w Pinczowie z dnia 30 grudnia
2014 roku.

§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§5.Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Ireneusz Goluszka



Zalacznik Nr 1
do Uchwaly nr XXXII1/176/2017
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku

Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢c
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko
kierownicze w szkole, a takze nauczyciclowi, ktory obowigzki kierownicze pelni w
zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz zwalniania ich od
obowigzku realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych.

§1. Zasady udzielania i rozmiar obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢é
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoty oraz nauczycielowi petnigcemu inne stanowisko

kierownicze w szkole,

a takze nauczycielowi, ktory obowigzki kierownicze pelni

w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze oraz zwalniania ich
od obowiazku realizacji zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych okre§lone
zostaty w nastgpujacej tabeli:

praktycznego

Kierownik  pracowni  (laboratorium) lub innej
rownorzednej  jednostki  organizacyjnej  centrum
ksztatcenia praktycznego

Lp. Stanowisko kierownicze Tyg(?dnlov-vy’
wymiar zajeé
1 2 3
1 | Dyrektor szkoty (zespotu) kazdego typu, liczace;j:
- do 4 oddziatéw 14
- 5-6 oddziatow 12
- 7-8 oddziatow 10
- 9-16 oddziatow 7
- 17 i wiecej oddziatow 5
Wicedyrektor szkoly (zespotu), wicedyrektor szkoty —
dyrektor osrodka doksztatcania zawodowego,
wchodzacego w sktad zespotu o liczbie: 14
- 7-8 oddziatow 11
- 9-16 oddziatéw 9
- 17 i wigcej oddziatow
2 | Kierownik warsztatu szkolnego (laboratorium, szkolenia 8
praktycznego) we wszystkich typach szkol, kierownik
warsztatow przy centrum ksztalcenia ustawicznego,
centrum ksztatcenia praktycznego
10
Zastepca kierownika warsztatu szkolnego (laboratorium,
szkolenia praktycznego) we wszystkich typach szkot,
centrum ksztalcenia ustawicznego, centrum ksztatcenia 12




3 | Dyrektor:

- specjalnego osrodka szkolno — 6
wychowawczego

- pogotowia opiekunczego 6

Wicedyrektor:

- specjalnego osrodka szkolno — 10
wychowawczego, liczacego od 71 do 200
wychowankow

- pogotowia opiekunczego 10

4 | Kierownik internatu w specjalnym osrodku szkolno —
wychowawczym, liczagcym:

- do 70 wychowankow 12
- powyzej 70 wychowankoéw 10
5 | Kierownik bursy szkolnej, liczace;j:
- do 140 wychowankdéw 12
- od 141 do 200 wychowankow 10
- powyzej 200 wychowankow 8
Wicedyrektor bursy szkolnej, liczacej powyzej 200 12
wychowankow
6 | Kierownik internatu liczacego:
- do 140 wychowankéw 14
- od 141 do 200 wychowankow 12
- powyzej 200 wychowankow 10
Zastepca kierownika internatu liczacego powyzej 200 12
wychowankow
7 | Dyrektor poradni psychologiczno — pedagogicznej 12
terenowe;j

§2. Zarzad Powiatu moze zwalnia¢ nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska kierownicze
od realizacji tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec¢, o ktorych mowa w § 1, w catosci
lub czgsci, nie dtuzej jednak niz na okres jednego roku szkolnego. Zwolnienie nastepuje na
wniosek nauczyciela, o ile warunki funkcjonowania szkoty powoduja znaczne zwigkszenie
zadan dyrektora.

§3. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach moga by¢
przydzielone godziny ponadwymiarowo w wymiarze nieprzekraczajacym 6 godzin
tygodniowo, chyba, ze z planow nauczania wynika potrzeba przydzielenia wigkszej liczby
godzin.

§4. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ réwniez do nauczycieli zajmujacych
stanowiska kierownicze w zastgpstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym,



ze obowigzuje on tych nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

Przewodniczgcy
Rady Powiatu
Ireneusz Gotuszka



Zalacznik Nr 2
do Uchwaly nr XXXII1/176/2017
z dnia 24 pazdziernika 2017 roku

Zasady ustalania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
nauczycieli szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, nauczycieli szkét, o
ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a Karty Nauczyciela, nauczycieli prowadzacych ksztatcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiow pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli
ksztalcenia na odleglo$¢, nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowigzki
okreslone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin,
pedagogdéw, psychologow, logopedow, doradcow zawodowych prowadzacych zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu w celu wspomagania uczniow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek
pedagogicznych oraz zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczego6lnych zaje¢ w formie
zaocznej 1 w ksztatceniu na odleglosc.

§1.1. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych prowadzonych bezposrednio z dzie¢mi, mtodzieza oraz na rzecz ich rodzin
przez nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze ustala si¢ wedtug nastepujacych norm:
1) pedagodzy i psycholodzy szkolni (1 godzina zaje¢ = 60 min) — 30 godzin
2) nauczyciele wszystkich typow szkét prowadzacych zajecia dydaktyczno —
wychowawcze 1 zajecia specjalistyczne o charakterze korekcyjno — kompensacyjnym,
logopedycznym, socjoterapeutycznym oraz terapeutycznym (1 godzina zaje¢ = 45
min) — 30 godzin
3) nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania  ksztalcenia  odpowiednio  ucznidéw  niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem, spotecznym lub
specjalisci (1 godzina zaje¢ = 60 min.) — 30 godzin
4) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego (1 godzina = 60 min.) — 30 godzin.

§2.1. Okresla si¢ nastgpujace zasady rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla
stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin:

1) Nauczyciel w ramach stosunku pracy moze realizowaé¢ obowiazki okreslone dla
stanowisko réoznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w formie etatu
taczonego.

2) Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dla nauczycieli realizujacych
w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réoznym tygodniowym
obowigzkowym wymiarze godzin ustalonych na podstawie odrgbnych przepisow,
ustala si¢ wedtug algorytmu:

W=X+X2): [(X1: Y)=(X2 : Y2) ]
Gdzie:

W- oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin w formie etatu taczonego,



Xi, X;3...- oznacza tygodniowg liczbe godzin realizowanych przez nauczyciela w ramach

poszczegoOlnych stanowisk,

Y1, Y,...-oznacza tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych, wychowawczych okreslonych dla danych stanowisk w art. 42 ust. 3 ustawy

z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku

Nr 97, poz. 674).

3) Wymiar o ktorym mowa w ust. 2 przyjmuje si¢ w pelnych godzinach tak, ze wynik
matematycznego obliczenia godziny stanowigcy mniej niz 0,5 pomija si¢, a 0,5 lub
powyzej- traktuje sie jako petng godzing.

4) Wszystkie godziny realizowane powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin ustalonego zgodnie z zasadami okreSlonymi w ust. 2 stanowig godziny
ponadwymiarowo, platne ze stawki godzinowej wyliczonej wg tygodniowego
wymiaru, ktory jest wigkszy w danym wyliczeniu.

5) Zatrudnienie na stanowiskach nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy
obowigzki okres$lone dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin jest mozliwe wylaczenie, gdy nie ma mozliwosci zastosowania innych
rozwigzan przewidzianych przepisami ustawy Karta Nauczyciela i pod warunkiem
posiadania przez nauczyciela wymaganych kwalifikacji.”

2. Zasady, o ktérych mowa w pkt 1, stosuje si¢ wobec nauczycieli, wychowawcow
i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach o$wiatowych, dla
ktérych organem prowadzacym jest Powiat Pinczowski.”

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Ireneusz Goluszka



