UCHWALA NR XXXIX/204/2018
RADY POWIATU W PINCZOWIE
z dnia 11 maja 2018 roku

w sprawie przyjecia Planu Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkol

Zawodowych w Pinczowie

Na podstawie art. 12 pkt 9ca 1 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2017 1. poz. 1868 z p6zn. zm), art. 19 ust. 3a ustawy z dnia 6 grudnia
2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. z 2017 r. poz. 1376 z pdzn. zm.)

uchwala sie, co nastepuje:

§1. Przyjmuje si¢ Plan Rozwoju Ksztalcenia Zawodowego w Zespole Szkot Zawodowych

w Pinczowie, ktéry stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Pinczowie.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Ireneusz Goluszka



Zalgcznik
do uchwaly Nr XXXIX/2014/2018
Rady Powiatu w Pinczowie

z dnia 11 maja 2018 roku

PLAN ROZWOJU KSZTALCENIA ZAWODOWEGO -

ZESPOLU SZKOL ZAWODOWYCH IM. STANISLAWA STASZICA
W PINCZOWIE

INDYWIDUALNA DIAGNOZA STANU I POTRZEB
W ZAKRESIE
KSZTALCENIA ZAWODOWEGO TECHNIKUM NR 1

........... Talent jest jak kawalek szlachetnego ,ale surowego metalu i dopiero pilna praca go obrobi
i warto$¢ mu wielkq nada’...........
Stanistaw Staszic

' Motto zaczerpniete z ,, Piecioletniego Programu Rozwoju Szkoly w latach 2016-2012”
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I CEL DIAGNOZY

Ksztalcenie w ujeciu gospodarki opartej na wiedzy pojmuje si¢ jako proces, polegajacy na
uzyskiwaniu kwalifikacji 1 umiejetnosci (nie wylacznie wiedzy), prowadzacych do osiagnigcia
wiekszego sukcesu w realizacji celow jednostek lub organizacji. Z punktu widzenia ksztatcenia
gospodarka oparta na wiedzy ma stanowi¢ gospodarke ludzi uczacych sie. Na tych zatozeniach oparte
jest pojecie kapitatu ludzkiego. Paradoksem a jednocze$nie dramatem gospodarki oraz rynku pracy w
Polsce, wojewodztwie §wietokrzyskim, w tym takze w Powiecie Pihczowskim, jest to, ze w sytuacji
dos¢ wysokiego bezrobocia pracodawcy wskazuja na trudnosci zwigzane z zatrudnieniem
pracownikow posiadajacych oczekiwane kwalifikacje. Badania potrzeb pracodawcow jednoznacznie
wskazuja, ze najwigksze zapotrzebowanie dotyczy wykwalifikowanych pracownikow.

Oczekuje sig, ze absolwent szkoty zawodowej (niezaleznie od poziomu —zasadnicza, czy
technikum) uzyska odpowiedni zasob wiedzy i kompetencji, ktory pozwoli mu na samorealizowanie w
pracy zawodowej, jak roéwniez posiadzie umiejetnos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy i cheé
ustawicznego jej podnoszenia czy poglebiania nabytych kwalifikacji.

Réwnoczesnie szybki postep technologiczny wymaga od szkolnictwa ciaglych zmian i
dostosowywania warunkow ksztalcenia do sytuacji gospodarczej i technologicznej. Tym samym
konieczno$¢ efektywnego ksztalcenia mtodziezy i1 przygotowywania jej do podjecia dalszego
ksztatcenia lub wejscia na rynek pracy wymaga statego doskonalenia i modernizacji szkolnictwa.

Prawidlowo, nowoczesénie 1 zgodnie z zaleceniami nadzoru pedagogicznego funkcjonujaca
szkota wymaga zatem unowocze$niania i pomnazania wyposazenia dydaktycznego a takze
doksztatcania kadry pedagogicznej, gdyz tylko nauczyciel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje i
kompetencje, otwarty na zmiany, odpowiedzialny za powodzenie procesu ksztatcenia jest w stanie
zapewni¢ wlasciwa realizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych.

Powiat Pinczowski na mocy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U.2017.1868), na dzien opracowania dokumentu, jest organem prowadzacym dla Zespolu Szkét
Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Pinczowie, w sktad ktorej wchodzg Technikum Nr 1;
Technikum Nr 2 i Szkota Branzowa I stopnia.

Dla sprawnego i1 skutecznego wypeliania zadan powiatu w zakresie edukacji, czyli
tworzenia warunkow, aby praca szkoly byla jak najbardziej skuteczna i korzystna dla ucznidw,
niezbednym jest ocena potrzeb szkoty i decydowanie w jakim zakresie, kolejnosci i czasie jej potrzeby
beda zaspakajane. W warunkach ograniczonego wilasnego budzetu, powiat poszukuje mozliwosci
zaspokojenia potrzeb szkot srodkami zewnetrznymi, wybierajac potrzeby najistotniejsze z punktu
zatozonego celu. Pierwotnie polityka powiatu dot. ,,zaspakajania potrzeb szkot™
oparciu o ustalenia Strategii Rozwoju Powiatu Pinczowskiego, przyjetej uchwatg nr XX/97/2001 z
dn.30.01.2001 roku. Ktadac nacisk inwestycyjny na infrastrukture techniczna szkoty — ZSZ powstalej
w latach 60-70 ubieglego stulecia, wykorzystujac np. $rodki RPOWS przeprowadzono szereg dziatan

prowadzona byta w

inwestycyjnych — termomodernizacyjnych poprawiajacych komfort pomieszczen szkolnych- budynku
dydaktycznego z salg gimnastyczng oraz zadbano o poprawe estetyki otoczenia szkoty.

W roku 2016 Rada Powiatu przyje¢ta dokument ,,Kompleksowy planu rozwoju szkot powiatu
pinczowskiego do roku 2020” (uchwata z dnia 26 pazdziernika ze zmiang z dnia 29 listopada 2016
roku Nr XIX/110/2016). Opierajac si¢ na analizie warunkow demograficznych, konkurencyjnosci w
kontekscie jakosci ksztatcenia, jakosci bazy dydaktycznej, mozliwosci dostosowawczych do lokalnego

? Powiat jest organem prowadzacym takze dla Liceum Ogolnoksztatcacego w Pificzowie.



rynku pracy za cel strategiczny uznano potrzebg podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia oraz
doskonalenie umiejetnosci i kompetencji zawodowych nauczycieli oraz uczniow. Zalozono osiagnigcie
w/w celu poprzez dziatania w obszarze:

- inwestycyjnym zwlaszcza poprzez zbogacanie bazy dydaktycznej, ulepszanie
infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej, podnoszenie komfortu uzytkowego,

- kadrowych poprzez doskonalenia umiejgtnosci i kompetencji, z wskazaniem na
kompetencje jezykowe i technologii informacyjno- komunikacyjnych,

- potrzeb organizacyjnych z wskazaniem tworzenia w szkotach systemu oferty pozalekcyjnej
ulatwiajacej rozwoj indywidualnych predyspozycji i zdolnosci uczniow.

Uwzgledniajac potrzeby szkoly-ZSZ, postugujac si¢ diagnoza nakreslona w kompleksowym
planie rozwoju szkét, powiat pozyskal w ramach RPO WS 2014-2020°, érodki m.in. na przebudowe
warsztatow szkolnych ZSZ wraz zakupem cze$ci narzedzi wspomagajacym ksztatcenie na poziomie
zasadniczym.

Aktualnie realizujac cel strategiczny przyjety w Kompleksowym planie rozwoju szkot
powiatu pinczowskiego do roku 2020 powiat — jako organ prowadzacy wraz z ZSZ zamierzaja si¢ stra¢
0 wsparcie rozwoju nowoczesnego nauczania w ZSZ $rodkami Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach RPO WS, O$ priorytetowa 8. Rozwdj edukacji i aktywne spoleczeristwo, Poddziatanie 8.5.1
Podniesienie jakosci ksztalcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU.

Uwzgledniajgc wymagania w/w programu Starosta Pinczowski powotat Zespdt Zadaniowy
sktadajacy sie z pracownikow ZSZ oraz Starostwa (zatacznik nr 1) dla opracowania dokumentu
okreslonego wymaganiami Regulaminu konkursu nr RPSW.08.05.01-1Z.00-26-185/18- planu rozwoju
ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkot Zawodowych w Pinczowie.

W wyniku pracy Zespotu, uwzgledniajacego wymagania Konkursu oraz potrzeby i
mozliwosci ZSZ powstal dokument INDYWIDUALNA DIAGNOZA STANU I POTRZEB W
ZAKRESIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO TECHNIKUM NR 1.

Diagnozie poddano aktualny stan i potrzeby ksztalcenia zawodowego w zakresie technik
informatyk, technik obstugi ruchu turystycznego, technik budownictwa, technik mechanik, technik
pojazdéw samochodowych oraz czynniki wplywajace na te¢ sytuacjg. Dokument zawiera informacje
dot. zaangazowania otoczenia spoteczno-gospodarczego oraz wspotpracy na rzecz rozwoju edukacji
zawodowej, wptywajace na rozwoj edukacji zawodowej, istniejace i potencjalne potrzeby. Diagnoza
podejmuje problemy ksztalcenia zawodowego w powiecie, gdzie rynek pracy jest rynkiem
priorytetowym pod katem wprowadzania lub wygaszania kierunkow ksztalcenia. Dokument stanowi
zatozenie dla rozwoju ksztalcenia zawodowego w Technikum nr 1 Zespotu Szkét Zawodowych w
Pinczowie w kontekscie lokalnego rynku pracy.

II. METODYKA PRACY
1. Analiza danych zastanych

3 Projekt ,, Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztalcenia w szkolach dla ktérych organem prowadzgcym jest
powiat pinczowski poprzez modernizacje, doposazenie dydaktyczne, infrastrukturalne Liceum Ogolnoksztalcgce
oraz w Zespolu Szkét Zawodowych - realizowany w ramach RPO WS 2014-2020; O$ Priorytetowa 7 ,,Sprawne
ustugi publiczne", Dzialanie 7.4,,Rozw¢j infrastruktury edukacyjnej i szkoleniowej” objety umowa nr
RPSW.07.04.00-26-0058/16-00. Warto$¢ projektu 3 067 220,018 PLN, w tym dofinansowanie UE 2 216 250,00
PLN, z czego ok. 80% jest przeznaczone na potrzeby ZSZ i obejmuje kompleksowa przebudowe czesci halowe;j
warsztatow szkolnych oraz cze$ciowe dlan doposazenie dydaktyczne.



Analiza dokumentéw obejmie: dane dotyczace systemu szkolnictwa zawodowego
przekazywane przez Powiat Pinczowski do Systemu Informacji O$wiatowej, Przepisy prawne
dotyczace szkolnictwa zawodowego, Dane Powiatowego Urzgdu Pracy w Pinczowie dotyczace rynku
pracy w powiecie pinczowskim, Dokumenty strategiczne w zakresie rozwoju Powiatu Pinczowskiego
oraz szko6t w tym Zespolu Szkét Zawodowych im. Stanistawa Staszica w Pinczowie. Przy
opracowaniu uwzgledniono tre$ci wynikajace z:

1. Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym.

Ustawy z dnia 26.01.1982 r. — Karta Nauczyciela.

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku (Dz.U.2017.2198 12203).
Ustawy z dnia 14.12.2016 r. Prawo o$wiatowe.

Nk W

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot i1 placowek (Dz.

U.2017.1611).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa
zawodowego (Dz.U.2017.622).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie podstawy programowej ksztalcenia w
zawodach (Dz. U.2017.860).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu.

9. Strategii Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020 — uchwata nr XXXIII/589/13 z
dnia 16.07.2013 roku,

10.Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020.

11.Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych RPO WS 2014-2020.

12.Strategii Rozwoju Powiatu Pinczowskiego, uchwata Rady Powiatu nr XX/97/2001 z dn.30.01.2001
roku.

13.Kompleksowego Planu Rozwoju Szkét Powiatu Pinczowskiego do roku 2020.

14. Pigcioletniego Planu Rozwoju Szkoly — Zespot Szkot Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie-
w latach 2016 -2021.

15.Katalogu wyposazenia pracowni i warsztatow szkolnych opracowanego przez MEN.

2. Pozyskanie danych:
W celu pozyskania danych (jakosciowych) przeprowadzono Indywidualne wywiady
poglebione, z nastepujacymi grupami respondentow:
*  przedstawicielami instytucji istotnych dla problematyki edukacji zawodowe;j i rynku pracy:
—  Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie
— otoczenia spoteczno-gospodarczego w szczegdlnosci z pracodawcami - przedsigbiorcami
lokalnego rynku pracy;
*  przedstawicielami Wydzialu Spraw Spotecznych Starostwa Powiatowego, wykonujacego zadania

z zakresu edukacji;

* przedstawicielami Wydziatu Promocji i Polityki Regionalnej Starostwa Powiatowego,
wykonujacego zadania z zakresu pozyskiwania $rodkow finansowych min. ze §rodkoéw
unijnych.

* przedstawicielami ZSZ — dyrektorami, nauczycielami przedmiotéw zawodowych oraz
instruktorzy praktycznej nauki zawodu,

Do nauczycieli przedmiotow zawodowych i1 uczniow klas I, II oraz III Technikum nr 1 ZSZ
skierowano -droga elektroniczng — ankiety .Badanie przedsigbiorcow przeprowadzono metoda
standaryzowanego wywiadu telefonicznego (CATI).Celem badania bylo uzyskanie oceny co
zgodnosci kompetencji z oczekiwaniami i potrzebami pracodawcoéw. Formularze ankiet i

kwestionariusza pracodawcy stanowig zalacznik do plan.

III. OPIS OBSZARU PROBLEMOWEGO



1. Szkola

Szkota Zespét Szkél Zawodowych im. St. Staszica w Pinczowie powstala w 1976 roku i jest
spadkobiercg funkcjonujacej od 1937 roku Publicznej Szkoty Zawodowej Doksztalcajacej. Miesci sie
przy ul. Spotdzielczej w powstalych pod koniec lat 60-tych-poczatkach 70-tych ubiegtego stulecia
budynkach - dydaktycznym zespolonym z salg gimnastyczna, warsztatow szkolnych; internatu
zespolonym z budynkiem zaplecza logistycznego (kuchnig, stotdwka, kottownig).

Naponad 6200m® powierzchni uzytkowej w czeéci dydaktycznej ZSZ mieszcza sie
klasopracownie przedmiotowe i zawodowe. Sala gimnastyczna (290 m®) posiada dostosowane do
obowigzujacych wymagan higieniczno-sanitarnych szatnie uczniowskie. Budynek warsztatowy o
powierzchni uzytkowej ok.3350 m” sktada sie z cze$ci administracyjno—socjalnej i hali warsztatowej,
w ktorej zlokalizowane sg pracownie zawodowe dla potrzeb dydaktycznych technikum i szkoly
zasadniczej branzowe;.

W wyniku dziatan inwestycyjnych prowadzonych w latach 2005-2011 budynek dydaktyczny
wraz zsala oraz ,czg$¢ internatowa” sa w dobrym stanie technicznym. Pilnych dziatan
inwestycyjnych wymagaja obiektu warsztatow szkolnych oraz obiekty sportowe urzadzone wraz
budowg szkoty.

Ksztalcenie w ZSZ odbywa si¢ na poziomie zasadniczym i srednim, ramach:

1. Liceum Ogo6lnoksztatcace (brak naboru)

2. Technikum nr 1 w zawodach: technik informatyk, technik budownictwa, technik
mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik obstugi turystycznej, technik
technologii zywnosci, technik geodeta, technik ochrony $rodowiska,

3. Technikum nr 2 w zawodzie technik ekonomik, technik handlowiec,

4. Branzowej Szkota I stopnia w zawodach :cukiernik; piekarz; kucharz, wedliniarz; fryzjer;
mechanik pojazdéw samochodowych; elektromechanik; $lusarz, monter zabudowy i robot
wykonczeniowych w budownictwie; operator obrabiarek skrawajacych , monter sieci instalacji
urzadzen sanitarnych .

Szkola posiada uprawnienia oSrodka do egzaminowania w zakresie:
Zawod: Technik budownictwa
- kwalifikacja B.18 - Wykonywanie robot murarskich i tynkarskich
Zawod: Technik pojazdéw samochodowych
- kwalifikacja M.18 - Diagnozowanie i naprawa podzespotow 1 zespolow pojazdow

samochodowych
- kwalifikacja M.12 - Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i elektronicznych uktadow
pojazdéw samochodowych

Zawod: Technik mechanik
- kwalifikacja M.17 - Montaz i obstuga maszyn i urzadzen

Zawod: Technik informatyk
- kwalifikacja E.12 Montaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz urzadzen peryferyjnych
- kwalifikacja E 13. Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami

- kwalifikacja E14. Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz administrowanie bazami
Zawdd: Technik technologii zywnosci

- kwalifikacja T.02 — Produkcja wyrobdw spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzadzen

- kwalifikacja T.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych

Zawod: Monter zabudowy i rob6t wykonczeniowych w budownictwie
- kwalifikacja B.07 - Wykonywanie robdt posadzkarsko -oktadzinowych

ZawoOd: Mechanik pojazdow samochodowych




kwalifikacja M.18
samochodowych.

Diagnozowanie

i

naprawa podzespotow

1 zespotow pojazdoéw

Na podstawie w/w wykazu stwierdzi¢ nalezy, ze ZSZ mlodziez ksztalci si¢ w zawodach

wpisujacych si¢ obszary tzw. kluczowych branz gospodarki regionu® a takze posrednio w kierunkach

powiazanych z obszarami o znaczeniu horyzontalnym -technologie informacyjno-komunikacyjne czy

Zrownowazony rozwoj energetyczny.

maszyn, urzadzen i narzedzi

Specjalizacja Kierunek/zawod Uwgga: . .
inteligentna w 7S7Z. Kwalifikacje Istnieje mozliwo$¢ pozyskanie
wojewodztwa kwalifikacji w formie kursow
uzytkowanie obrabiarek
Montaz i obstuga maszyn i urzadzen  [skrawajacych
Technik mechanik wykonywanie i naprawa
elementow maszyn, urzadzen i
narzedzi
Diagnozowanie i naprawa podzespotoéw
i zespolow pojazdéw samochodowych
> Technik Diagnozowanie oraz naprawa . .
3 A ) . - diagnozowanie i naprawa
2 . pojazdéw elektrycznygh i elektronicznych motocykli
g N samochodowych |uktadéw pojazdow samochodowych
EE Organizacja i prowadzenie procesow
2 E obshugi pojazdéw samochodowych
§ ] Mechanik pojazdow| Diagnozowanie i naprawa podzespotow -diagnozowanie i naprawa
E samochodowych |1 zespotow pojazdow samochodowych motocykli
Elektromechanik |Diagnozowanie oraz naprawa
pojazdow elektrycznych i elektronicznych
samochodowych |uktadow samochodowych
. Wykonywanie i naprawa elementow
Slusarz

Operator obrabiarek

Uzytkowanie obrabiarek skrawajacych

skrawajacych
Wykonyyvanie robot murarskich i -wykonywanie robot zbrojarskich i
tynkarskich betoniarskich
R Technik -uZytkowanife obrabiarek
z budownictwa skrawaj _@C}’Ch’
)] -wykonywanie i naprawa
; elementow maszyn, urzadzen i
3 narzedzi
2 'Wykonywanie pomiaréw sytuacyjnych i
2 wysokosciowych oraz opracowywanie
-q.:p wynikoéw pomiarowych
N —— o
S Technik geodeta Obstuga geodezyjna inwestycji
Q budowlanych
g Wykonywanie prac geodezyjnych
; zwigzanych z katastrem i gospodarka
N nieruchomosciami
Monter zabudowy Montaz systemow suchej zabudowy
i robot Wykonywanie rob6t malarsko-
wykoficzeniowych | tapeciarskich

* Za kluczowe branze gospodarki regionu — zgodnie z dokumentem —uszczegolowienie inteligentnych

specjalizacji wojewodztwa swietokrzyskiego ( zatacznik do nrl do Planu Wykonawczego do RIS3) — uznano :

przemyst  metalowo-odlewniczy,

nowoczesne rolnictwo

i

budownictwo; turystyke zdrowotngq i prozdrowotng.

Drzetworstwo

spoiywcze; zasobooszczedne



w budownictwie | Wykonywanie robdt posadzkarsko-
oktadzinowych
° Produkcja wyrobéw spoZywczych Z  produkcja wyrobow piekarskich
= D Technik wykorzystaniem maszyn i urzadzen - . —
= i }elc ?l N produkcja wyroboéw cukierniczych
b5 technologn e : T
2N . Organizacja i nadzorowanie produkcji . p .
e ; § rodukcja wyrobow piekarskich
=2 zywnosct wyrobow spozywezych P 8wy P
5 S produkcja wyrobow cukierniczych
§ 2 Cukiernik Produkcja wyrobow cukierniczych
32 Pickarz Produkcja wyrobow piekarskich
E E Kucharz Sporzadzanie potraw i napojow
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Szkota — ZSZ, do ktorej uczeszcza 0k.400 uczniow - posiada funkcjonalno$ci TIK zgodnie z
wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzig¢¢ z udziatem Europejskiego Funduszu Spotecznego w
obszarze edukacji na lata 2014-2020 a mianowicie:

— posiada statly dostep do internetu na poziomie przeplywnosci optymalnym do biezacego
korzystania zasobow cyfrowych w trakcie zaje¢ lekcyjnych,
posiada zestawy komputerow stacjonarnych oraz laptop z odpowiednim oprogramowaniem,
posiada dwa wydzielone miejsca dostosowane do potrzeb funkcjonowania zestawu przeno$nych
komputeréw lub innych mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera z bezprzewodowym
dostepem do Internetu i jest to §wietlica szkolna oraz biblioteka,
w miejscach, w ktorych uczniowie korzystajg z zestawu przenosnych komputerow lub innych
mobilnych narzedzi majacych funkcje komputera, jest mozliwa prezentacja tresci edukacyjnych
z wykorzystaniem tablic multimedialnych,

zapewnia komputery przeno$ne lub inne mobilne narzedzia majace funkcje komputera do
indywidualnego uzytku shuzbowego nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne z
wykorzystaniem TIK,
posiada miejsce — biblioteka szkolna, w ktorym uczniowie maja mozliwos¢ korzystania z
dostepu do Internetu pomigdzy oraz w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych w godzinach
pracy szkoty, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

ZSZ aktywnie poszukuje i korzysta z mozliwosci dodatkowego wsparcia doskonalenia
umiejetnosci i kompetencji uczniéw i1 nauczycieli. W latach 2011-2017 zrealizowano projekty o
tacznej wartosci ok.2,5 miliona ztotych. Wzigto w nich udziat 212 ucznidéw oraz 31 nauczycieli.

Srodki pozyskane w ramach projektu Podniesienie jakoSci i efektywnosci ksztalcenia w
szkolach w ktorych organem prowadzqcym jest powiat piniczowski poprzez modernizacje, doposazenie
infrastrukturalne Liceum Ogolnoksztatcgcego oraz Zespotu Szkol Zawodowych
strukture budowlang warsztatow. Efektem dzialan

dydaktyczne,

zasadniczo przeznaczone zostang na



inwestycyjnych beda dobrze pod wzgledem technicznym przygotowane pracownie nauki zawodow,
przystosowane do nowych funkcji dydaktycznych, zwigzanych z ksztalceniem zawodowym. Zgodnie
z zatozeniami projektu ,,warsztaty” wzbogaca si¢ takze o szereg narzedzi przeznaczonych dla
pracowni uzytkowanych przez szkote branzows jak i Technikum nr 1

W Technikum Nr 1dla potrzeb ksztatcenia zawodowego wykorzystywane sg zlokalizowane w

obiekcie warsztatow szkolnych pracownie:

» diagnostyki samochodowej;

*  obrobki skrawaniem,

*  obrobki recznej i montazu,

»  obrobki mechaniczne;j,

»  obrobki blachy,

* spawania, stolarnia, kuznia,

» obstugi i naprawy pojazdéw samochodowych,

* elektryki i elektroniki samochodowej

* robot murarskich i tynkarskich,

* pracownia informatyki.

Na podstawie Wykazu maszyn, urzgdzen i innego sprzetu posiadanego przez warsztaty szkolne

w ZSZ ( wykaz stanowi zalgcznik do niniejszego dokumentu), nalezy stwierdzi€, iz jest to sprzgt
»wiekowy” np. sprzet w pracowni diagnostyki samochodowej pochodzi zasadniczo z roku 2005 a w
pracowniach obrobki mechanicznej czy skrawaniem jest jeszcze starszy.

W ramach realizowanego projektu ,, Nowoczesna szkota zawodowa- nowoczesny region”,
pozyskano wyposazenie do pracowni nauki jezykoéw obcych dzieki czemu utworzona zostata
profesjonalna pracownia informatyczna z zapleczem narzedziowym zgodnym z wymogami CKE.
Pozyskano takze narzedzia dla pracowni zawodowych — do nauki zawodu: technik budownictwa.

Sytuacja ulegnie poprawie z chwila zrealizowania zamierzenia inwestycyjnego objetego
* w ramach ktérego zalozono zakup

>

projektem ,,Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztatcenia ....
wyposazenia dla:
1. pracowni rysunku technicznego, dokumentacji technicznej, kosztorysowania z przeznaczeniem
dla zawodow:
- technik budownictwa / murarz-tynkarz
Kwalifikacja B.18. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich
Kwalifikacja B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych
Kwalifikacja B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j
- monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
Kwalifikacja B.18. Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich
Kwalifikacja B.33. Organizacja i kontrolowanie rob6t budowlanych
Kwalifikacja B.30. Sporzadzanie kosztorysow oraz przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j
2. pracowni montazu systemow suchej zabudowy z przeznaczeniem dla zawodu

- monter zabudowy i robét wykonczeniowych w budownictwie
Kwalifikacja B. 05 Montaz systemow suchej zabudowy
3.  pracowni robot murarskich i tynkarskich z przeznaczeniem dla zawodu

- technik budownictwa /murarz —tynkarz
Kwalifikacja B. 18 Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich

4. pracowni robot posadzkarskich i oktadzinowych z przeznaczeniem dla zawodu
monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w budownictwie
Kwalifikacja B. 07 Wykonywanie rob6t posadzkarsko-oktadzinowych

2

Wyposazenie zakupione w ramach projektu ,,Podniesienie jakosci ... ~ stanowi¢ bedzie w

przypadku pracowni budowalnych uzupetnienie wyposazenia posiadanego, ktore jest



— w ilo$ci niewystarczajacej do prawidlowego nabywania przez uczniow wiedzy praktycznej,
a w przypadku pracowni programowania obrabiarek sterowanych numerycznie bgdzie to wyposazenie
,,nowe” gdyz szkota nie posiada takich urzadzen.

Zestawienie wyposazenia planowanego do zakupu w ramach projektu ,,Podniesienie jakosci i
efektywnosci ksztalcenia w szkolach dla ktorych organem prowadzqcym jest powiat pinczowski
poprzez modernizacje, doposazenie dydaktyczne, infrastrukturalne Liceum Ogolnoksztatcgce oraz w
Zespotu Szkot Zawodowych” stanowi zatgcznik do niniejszego planu.

2. Nauczyciele
W biezacym roku szkolnym w ZSZ zatrudnionych jest 34 nauczycieli w wymiarze petnoetatowym i
18 nauczycieli w niepelnym wymiarze czasu pracy. Nauczyciele posiadaja wieloletnie doswiadczenie
pedagogiczne oraz zawodowe (nauczyciele zawodu) siggajace od 6 do 35 lat. Nauczyciele podnosza
swoje kwalifikacje uczestniczac w programach realizowanych w szkole wspolnie z uczniami lub
korzystajac z projektow im przypisanych jak np. realizowany w ramach LEONARDO DA VINCI
program ,,VETPRO”

Stopien awansu zawodowego kobiety mezcezyzni razem
stazysta 0 0 0
kontraktowy 2 2 4
mianowany 4 3 7
dyplomowany 23 18 41
razem 29 23 52

Szkota, na potrzeby Technikum nr 1 zatrudnia ogélem 16 nauczycieli przedmiotéw

zawodowych (w tym 7 kobiet (K) i 9 mezczyzn (M)) oraz 4 —ch instruktoré6w praktycznej nauki
zawodu(M). Stopien awansu zawodowego -nauczyciel kontraktowy ma -2-ch nauczycieli (2M). Z
stopniem — nauczyciel mianowany jest 6 o0sob (3K, 3M), nauczycieli dyplomowanych jest 12

(4K;8M). Wszyscy posiadaja wyksztalcenie wyzsze, nie ma w grupie nauczycieli oso6b ON.

W zawodzie technik budownictwa przedmiotow zawodowych uczy 7-miu nauczycieli (1K,
6M) z czego 3 jest nauczycielami mianowanymi (1K,2M) a 4-ch — dyplomowanymi (4M).
Zawodu technik informatyk uczy 5-ciu nauczycieli (3K , 2M) z tego 1 w stopniu nauczyciel

kontraktowy () , 2-ch —nauczyciel mianowany () i 2 nauczyciel dyplomowany ().

Zawodu technik informatyk uczy 5-ciu nauczycieli (3K , 2M) z tego 1 w stopniu nauczyciel
kontraktowy (M) , 2-ch —nauczyciel mianowany (K,M ) i 2 nauczyciel dyplomowany (2K ).

Zawodu technik obstugi turystycznej uczy -ciu nauczycieli (3K , 2M) z tego 2-ch w stopniu
nauczyciel mianowany (K, M ) i 2 nauczyciel dyplomowany ( 2K).

W zawodzie technik pojazdéw samochodowych przedmiotow zawodowych uczy 9-ciu
nauczycieli (9M) z czego 1 w stopniu nauczyciel kontraktowy i 8-miu nauczycieli dyplomowanych.

Uczniowie

W roku szkolnym 2016-2017 do szkoty uczeszczato ogétem 402 uczniéw w tym do szkoly
branzowej ogotem 118 a do technikum 284.
W biezacym roku szkolnym 2017-2018 do szkoty uczeszcza ogdtem 387 uczniow w tym

Szkota Liczba uczniéw w tym dziewczyn w tym chlopcow
branzowa 101 26 75
technikum 286 103 183
razem 387 129 258

Uczniowie ZSZ w Pinczowie zasadniczo pochodza z terenu powiatu pinczowskiego.320
uczniéw pochodzi z obszaru wiejskiego a 67mieszka w mieScie, przewazajaca czgs¢ mlodziezy



dojezdza na zajecia roznymi srodkami komunikacji.4 uczniéw posiada orzeczona niepelnosprawnosé

w tym:
Ilo$¢ uczniow Pleé Rodzaj niepelnosprawnosci
2 chtopcy Uposledzenie narzagdow ruchu 05-R
1 chlopiec Choroby uktadu oddechowego o krgzenia -07-S
1 dziewczyna Epilepsja 06-E

Do Technikum nr 1 uczgszcza ogdtem 196 uczniow (61K,135M) w tym w klasach I jest 75
uczniow (24K,51M); klasach II- 62 (16K,46M) a w klasach III -59 uczniow (21K,38M) oraz 63
uczniow tzw. IV klasy (sprzed reformy).

Uczniowie Technikum nr 1 w podziale na poszczegolne zawody.

2018
TECHNIKUM NR 1
K M ogolem
TECHNIK BUDOWNICTWA 1 21 22
KL 1 TECHNIK INFORMATYK 3 11 14
) TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ 20 3 23
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH| 0 16 16
SUMA: 24 51 75
TECHNIK BUDOWNICTWA 0 16 16
KL. I TECHNIK INFORMATYK 0 18 18
TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ 16 5 21
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH 0 7 7
SUMA: 16 46 62
TECHNIK BUDOWNICTWA 0 17 17
KL. TI1 TECHNIK INFORMATYK 0 6 6
' TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ 21 1 22
TECHNIK POJAZDOW SAMOCHODOWYCH| 0 14 14
SUMA: 21 38 59
TECHNIK BUDOWNICTWA 0 17 17
TECHNIK INFORMATYK 0 10 10
KL.IV | TECHNIK OBSLUGI TURYSTYCZNEJ 13 2 15
TECHNIK MECHANIK 0 13 13
TECHNIK TECHNOLOGII ZYWNOSCI 6 2 8
SUMA: 19 44 63
SUMA TECHNIKUM NR 1 80 179 259

Zewnetrznym miernikiem pracy szkoty sg wyniki egzaminow. W przypadku Zespotu Szkot
Zawodowych sa to wyniki matur dla technikum oraz egzaminy potwierdzajace kwalifikacje
zawodowe.

ZDAWALNOSC MATUR 2013-2017 ogélem
Liczba uczniéow, Liczba uczniéw, ktérzy < 1o
Lp- Rok szkolny ktérzy przystapili do matury zdali mature Udzial %
3 2015-2016 62 40 65
4 2016-2017 30 24 80

Zdawalnos$¢ egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
rok szkolny 2016/2017, sesja styczen - luty, czerwiec - lipiec na poziomie Technikum nr 1

Sredni
wynik
ogblem

Liczba uczniow | Liczba uczniow

Kwalifikacja przystepujacych zdajacych




B.18 - Wykonywanie rob6t murarskich i tynkarskich 18 18 94 9%,
M.18 - Diagnozowanie i naprawa podzespotow i zespotow o
pojazdéw samochodowych 14 14 ST%
M.12 - Diagnozowanie oraz naprawa elektrycznych i ) ) 50 %%
elektronicznych uktadéw pojazdéw samochodowych 0
M.17 - Montaz i obstuga maszyn i urzadzen 13 12 92 %,
M.44 — (.)rganizac’j a i nadzorowanie procesow produkcji 11 10 72 %
maszyn i urzadzen
E.12-M 7 1 j ¢ i
’ ontaz i eksploatacja komputerow osobistych oraz 5 5 20 %

urzadzen
E13 - Pro - — -

- rOJekto.waple.lok.alnych sieci komputerowych i 10 10 70 %
administrowanie sieciami
E14 - Tworzenie aplikacji internetowych i baz danych oraz o
administrowanie bazami 10 10 30 %
T.02 - Produkcja wyrobdw spozywczych z o
wykorzystaniem maszyn i urzadzen 8 8 100 %
T.16 - Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow o
spozywczych 1 1 30%

Uczniowie szkoty uczestniczag w roznorodnych projektach edukacyjnych wptywajacych na
podniesie tzw. kompetencji kluczowych zdefiniowanych poprzez pojecia: porozumiewanie si¢ w
jezyku ojczystym, jezykach obcych, kompetencje matematyczne, informatyczne, podstawowe
kompetencje naukowo-techniczne,, umiej¢tnos$¢ uczenia si¢ , kompetencje spoleczne i obywatelskie
poczucie inicjatywy i przedsigbiorczos¢, swiadomosc¢ i ekspresja kulturowa.

Obecnie uczniowie sg beneficjentem projektu ,,Nowoczesna szkota zawodowa- nowoczesny
region”.

Od 2015 roku ZSZ prowadzi systematyczne badania ankietowe losow swoich absolwentdw, z
ktorych wynika, ze :

— ponad potowa uczniéw technikum i ok. 40% szkoty zawodowej planuje kontynuowa¢ nauke,

— wigkszo$¢ absolwentéw technikum zamierza kontynuowa¢ nauke na politechnice, przy czym
motywacja do kontynuacji dla ponad polowy jest ,,dobrze platna praca”

—ponad 70% absolwentéow szkoly zasadniczej zamierza kontynuowaé¢ nauke¢ w ramach
specjalistycznych kursow, motywacja do kontynuacji dla blisko potowy jest ,,zrealizowanie swoich
zainteresowan”.

W ramach obowiazujacych programéw nauczania uczniowie Technikum nr 1 poza
obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi z zakresu ksztalcenia ogodlnego maja zajecia w ramach
praktycznego ksztatcenia zawodowego odbywajacego si¢ w szkole oraz odbycia praktyk zawodowych.
Liczba godzin jest rozna, dla zawodu technik budownictwa, technik informatyk, technik pojazdow
samochodowych wynosi (4 tygodnie ) — 160 godzin a dla technika obstugi turystycznej 480godzin(12
tygodni).

IV. EFEKTYWNOSC KSZTALCENIA ZAWODOWEGO TECHNIKUM NR 1 W
KONTEKSCIE LOKALNEGO RYNKU PRACY

Szkota od lat wspoélpracuje z przedsigbiorcami i innymi pracodawcami z terenu powiatu
pinczowskiego oraz powiatow sasiednich, wspolnie organizujac praktyki zawodowe uczniow.
Praktyki zawodowe odbywaja si¢ w przedsigbiorstwach, ktorych zakres dziatalnos$ci jest adekwatny do
programu nauczania a wyposazenie i kadra zawodowa przedsigbiorstwa gwarantuja realizacje



programu praktyki. W ramach praktyk uczniowie poglebiaja i doskonalg umiejetnosci praktyczne w
danym zawodzie nabyte w trakcie nauki w szkole.

Technikum nr 1

ZAWOD PRZEDSIEBIORCY INSTYTUCJE
Technik mechanik/ -P.P.H.U. EKO-INZ. MISZTAL sp.j. Pinczéw,
pojazdéw - P.P.U.H. GORMICH S.C. Pinczow,
samochodowych - P.U.T.H. FMK Leszcze,
- ELEKTROTECH Sancygniow,
- ZAKY AD USLUG MECHANICZYCH,
Mtodzawy Duze
Technik informatyk - DOLINA NIDY Leszcze - WODOCIAGI PINCZOWSKIE
- FH.UMAXXMEDIA Pinczéw - KOMENDA POWIATOWE]J
- MEGABAIJT Sklep i serwis sprzgtu PANSTWOWEJ STRAZY
komputerowego Pinczoéw POZARNE]
- MULTIPROIJEKT serwis komputerowy Pinczow
Pinczow - URZAD GMINY MICHALOW
- SKANER- SERWIS Pinczow - URZAD GMINY ZLOTA
- PRZETWORSTWO OWOCOW I - URZAD GMINY KIJE
WARZYW GOMAR Pinczoéw
- NATUR-VIT Kopernia
Technik budownictwa | - Z.P.U.H. MATUSZCZYK Pinczow
- F.H.U. KAZ-BUD Pinczéw
- NOWBUD Welcz
- P.U.B. GIPSATURA Leszcze
- MARMUR PLYTKI Podteze
Technik obshugi | - MUZEUM REGIONALNE Pinczéow -POWIATOWY OSRODEK
turystycznej - HOTEL NAD STARA NIDA Pinczéow KULTURY, SPORTU
- HOTEL SLONECZNY ZDROJ Busko TURYSTYKI
zdroj I REKREACII Pinczow
- HOTEL GROMADA Busko Zdrgj - URZAD MIEJSKI Pinczow
- URZAD GMINY Wislica
V. WNIOSKI Z DIAGNOZY
1. szkola

szkota posiada dobra lokalizacjg, usytuowana jest na wiasnej nieruchomosci, w poblizu
centrum Pinczowa z tatwym dostgpem do komunikacji publiczne;j,

budynek dydaktyczny z sala gimnastyczng, budynek internatu z zapleczem logistycznym
znajdujg sie w dobrym stanie technicznym

budynek —zesp6t warsztatowy, w ktorym funkcjonuja pracownie nauki zawodow poddany
zostanie przebudowie — czg$¢ halowa w roku 2018. Na lata 2019-2020 zalozono wykonanie
,termomodernizacji”” obejmujacej caly zespot warsztatow szkolnych,

szkota posiada wystarczajaco duza powierzchni¢ lokalowa do funkcjonowania niezbgdnych
pracowni do ksztalcenia zawodowego dla technikum oraz zasadniczej szkoty zawodowej,

w budynku dydaktycznym znajduje si¢ wystarczajaca ilo§¢ pelnowymiarowych klasopracowni
wraz z zapleczem umozliwiajgcym przechowywanie pomocy dydaktycznych,

szkota posiada podstawowa, adekwatna do kierunkéw ksztatcenia baze dydaktyczna. Wskazuje
ona jednak wyrazne braki w wyposazeniu pracowni
technologicznego starzenia si¢ sprze¢tu, wymogow podstaw programowych nauki zawodow, w

zawodowych, co wynika z

> organ prowadzacy — Powiat Pinczowski ztozyt wniosek - do RPO WS 2014-2020 w ramach osi 3, dziatanie
3.3., konkurs nr RPSW.03.03.00-1Z.00-26-157/17- o dofinansowanie zadania ,, Poprawa efektywnosci
energetycznej budynku warsztatowego ZSZ poprzez termomodernizacj¢ i zwickszenie wykorzystania energii
pochodzacej z odnawialnych zrédet energii”



ktorych ksztalci szkota jak informatyka, mechanika, mechanika pojazdéw samochodowych,

elektromechanika,

e wyposazenie dydaktyczne determinuje sposob nauczania i znaczaco wplywa na jako$¢
ksztatcenia. Brak odpowiedniego wyposazenia ogranicza w realizacj¢ programOw nauczania
nowych rozwigzan technologicznych stosowanych przez przedsigbiorstwa. W przeciwienstwie
nowoczesna baza dydaktyczna pozwala na poszerzenie oferty edukacyjnej o nowe
kwalifikacje, znaczaco wplywa na poprawe wizerunku szkoly a takze powoduje wzrost
zainteresowania ksztalceniem zawodowym wéréd absolwentow gimnazjum®.

o w Zespole Szkot Zawodowych w Pinczowie mtodziez ksztalci si¢ w zawodach wpisujacych
si¢ obszary tzw. kluczowych branz gospodarki regionu stanowigcych inteligentne specjalizacje
wojewoddztwa tj:

— przemystu  metalowo-odlewniczego. Branza skupia swoje dziatania wokét przemysthu:
metalurgicznego, metalowego, maszynowego, budowlanego, spozywczego oraz ogoét obrobki
zwigzanej z cigciem, gieciem, toczeniem, frezowaniem, wierceniem, szlifowaniem, spawaniem i
walcowaniem,

— nowoczesnego rolnictwa i przetworstwa spozywcze. Nowoczesne rolnictwo dazy do minimalizacji
kosztow, czgsto powigzane jest z przemyslem przetworstwa spozywczego, stanowigcym
najistotniejsze ogniwo gospodarki zywnosciowe;j,

— zasobooszczedne budownictwo, wigzace si¢ m.in. z ograniczeniem niekorzystnego wplywu na
klimat i srodowisko naturalne. Specjalizacja odnosi si¢ nie tylko do tworzenia nowych budynkow
ale réwniez do udoskonalenia istniejacych obiektow, w tym np. wykonywanie robot budowlanych
przy wykorzystywaniu materiatow i technologii zwigzanych z termomodernizacja obiektow,

— turystyka zdrowotna i prozdrowotna a takze posrednio powigzanych z obszarami o znaczeniu
horyzontalnym  (technologie  informacyjno-komunikacyjne czy  zrownowazony  rozwoj
energetyczny).

e  szkota ksztatci mtodziez na potrzeby lokalnego rynku pracy - ksztalcenie w zakresie szeroko
rozumianej mechaniki - technik mechanik, technik pojazdéw mechanicznych, mechanik
pojazdéw samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, $lusarz, operator
obrabiarek,

e  mimo poczynionych staran, z uwagi na ograniczenia finansowo- merytoryczne projektow:

— ,,Nowoczesna szkola zawodowa- nowoczesny region”,

— ,Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztalcenia w szkotach dla ktorych organem
prowadzgcym jest powiat pinczowski poprzez modernizacje, doposazenie dydaktyczne,
infrastrukturalne Liceum Ogolnoksztatcqce oraz w Zespotu Szkot Zawodowych”™

zakupione wyposazenie nie bedzie stanowi¢ kompletnego wyposazenia dla pracowni

zawodowych w tym pracowni CNC, okreslonego wymogami ORE (Osrodek Rozwoju

Edukacji / KOWEZiU).

e istnie konieczno$¢ dalszych dziatan szkoly w celu uzupeinienia niezbgdnego wyposazenia
(doposazenia, niejednokrotnie wymiany i uzupetnienia) w celu dostosowania ksztalcenia w
szkole do potrzeb pracodawcow, tak by standardy ksztatcenia praktycznego w szkole byly jak
najbardziej zblizone do standarddow na rynku pracy ( na podstawie konsultacji z
przedsigbiorcami).

INDYWIDUALNA DIAGNOZA TECHNIKUM NR 1

% wg badan 35% gimnazjalistow przy wyborze szkoly zawodowej kieruje si¢ mozliwoscia ksztalcenia w
oczekiwanym zawodzie/ profilu nauki.



. stan techniczny wyposazenia dydaktycznego Technikum nr 1- jest przestarzaty,
utrudniajacy prace nauczyciel —uczen np. praca komputerow(zakupionych2007-13)ze
wzgledow na stabe parametry i przestarzaly system operacyjny, niewspolpracujace z
specjalistycznymi programami typu CAD, do grafiki wektorowej, rastrowej do nauczania w
zawodach technik budowlany czy przestarzale technicznie tokarki nie wspotpracujace z
systemami komputerowymi, uniemozliwiajag edukacj¢ w zakresie technik mechanik co z
kolei powoduje rezygnacje uczniow z ksztalcenia w tej specjalnosci, ktora z kolei jest
poszukiwana na lokalnym i nie tylko rynku pracy,

. wychodzac naprzeciw potrzebom uczniéw, nauczycieli i przedsigbiorcow oczekujgcych
podniesienia jakosci oferty edukacyjnej koniecznym jest pilne doposazenie szkoty:

— w nowe, szybkie komputery o wysokich parametrach dostepne dla wszystkich zawodow,
ktoére pozwola na obstuge min. specjalistycznego oprogramowania do programowania
CNC i obslugi obrabiarki, oprogramowania do kosztorysowania tj. wyposazenia
zgodnego w wymaganiami programowymi ORE,

— zakupy uzupetniajacego dla pracowni CNC —tokarke,

. podjecie przez nauczycieli zawodowych doskonalenia swych kompetencji i umigjgtnosci, co
bedzie mialo znaczacy wplyw na podniesienia jakosSci oferty edukacyjnej szkoty,

. podstawowa bariera dla uzyskania szybkiego 1 kompleksowego rozwigzania
zdiagnozowanych problemow szkoty —ZSZ (Technikum nr 1) jest bariera finansowa.
Mimo wsparcia finansowego udzielanego przez organ prowadzacy’ bez wsparcia
zewnetrznego nie jest mozliwe zrealizowanie potrzebnych dziatan.

2. Nauczyciele

. Nauczyciele nie czesto korzystaja z nowoczesnego wyposazenia na lekcjach ze wzgledu na
jego niedostateczng ilos¢ w szkole,

. postugujac si¢ ,,starym, wickowym” sprzetem nie maja najnowszej wiedzy i umiejgtnosci z
zakresu nauczanych przedmiotow zawodowych,

. umiejetnos$ci zawodowe nauczycieli wymagaja aktualizacji i podniesienia- co bedzie miato
duzy wpltyw na podniesienia jako$ci oferty edukacyjnej zwlaszcza w poszukiwanym na
rynku pracy: programowaniu CNC, cieszacym si¢ duzym zainteresowaniem uczniow, w
budowie, obstudze i zarzadzaniu sieciami komputerowymi (co przedktada si¢ na zarzadzanie
w turystyce) a takze w kosztorysowaniu,

— ok. 92% ankietowanych nauczycieli deklaruje ch¢é¢ podnoszenia kompetencji
zawodowych, sa gotowi podja¢ kursy w zakresie wyktadanych przez siebie przedmiotow
konczace sie egzaminem zewnetrznym, jak np. projektowanie procesow technologicznych,

. wskazuja na potrzebe prowadzenia dla uczniow zaje¢ dodatkowych poglebiajacych
umiej¢tnosci  zawodowe  ktore poznaja na  zajeciach  szkolnych-91,7%(1K,10M)
ankietowanych.

— sa w peli (100%) s3 zainteresowani prowadzeniem zaj¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow,

. wszyscy wskazuja, iz ZSZ wymaga doposazenia w nowoczesny sprzegt do prowadzenia zajgé

zawodowych.

" W tym przygotowania i realizacji projektow inwestycyjnych w minionym okresie jak réwniez w okresie
biezacym poprzez realizacje¢ projektu ,,Podniesienie jakosci i efektywnosci ksztalcenia w szkotach dla ktorych
organem prowadzgcym jest powiat pinczowski poprzez ~modernizacje, doposazenie dydaktyczne,
infrastrukturalne Liceum Ogolnoksztatcqce oraz w Zespotu Szkol Zawodowych” ( jak i zamierzonego projektu
,Poprawa efektywnosci energetycznej budynku warsztatowego ZSZ poprzez termomodernizacje i zwigkszenie
wykorzystania energii pochodzacej z odnawialnych zrédet energii”) w tym zabezpieczenie tzw. wymaganego
wiasnego wktadu finansowego.



3. Uczniowie
uczniowie, mimo iz szkota ksztalci w zawodach wpisujgcych si¢ obszary tzw. kluczowych
branz gospodarki regionu a takze posrednio w kierunkach powigzanych z obszarami o
znaczeniu horyzontalnym -technologie informacyjno-komunikacyjne czy zrownowazony
rozwoj energetyczny - wskazuja na niedopasowanie umiejetno$ci nabytych do wymagan
lokalnego rynku pracy. Przyczyna tego stanu jest przestarzaly w znacznej mierze stan
wyposazenia dydaktycznego pracowni zawodowych, co powoduje ostabienie ich pozycji w
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych, kompetencji a w konsekwencji staba pozycje
wyjsciowa na rynku pracy a tym samym klopoty ze znalezieniem zatrudnienia. Ankietowani
uczniowie wskazali na potrzebg wigkszej zgodnosci nauczanych tresci w poszczegolnych
zawodach z potrzebami rynku pracy, a ponadto na zbyt mato czasu na ¢wiczenie umiejetnosci.

e uczniowie s3 zdecydowani, w znacznej wigkszosci do podjecia dodatkowego trudu -

uczestniczenia w dodatkowych praktykach — celem zdobycia nowych kompetencji i
doswiadczenia zawodowego niezbgednego na otwartym rynku pracy.
W badaniu ankietowym do wzieto udziat 111 uczniow T1 ZSZ (25K,86M). Wiekszo$¢
uczniow Technikum Nr 1, bioracych udziat w badaniu (76,9%:18K,68M )nie korzysta z zajeé
dodatkowych 1 korepetycji poza szkota. 68,5%: wyrazito ch¢¢ wzigcia udziatu w bezplatnych
zajeciach organizowanych w szkole. Najwigkszym zainteresowaniem wsrod form zajec¢
cieszyly si¢ warsztaty(57%) oraz zajecia dodatkowe rozwijajace kompetencje kluczowe
niezbedne na rynku pracy. 84,7% badanych uwaza, Zze odbycie stazu przyczyni si¢ do
poszerzenia wiedzy i zdobycia nowych umiejetnosci.

e uczniowie oczekuja unowocze$nienia bazy dydaktycznej, w szczegdlnosci w sprzet
umozliwiajacy im pozyskanie kompetencji i kwalifikacji oczekiwanych na runku pracy.
Doceniaja warto$¢ korzystania ze specjalistycznego oprogramowania(61,3%)-zdecydowana
wigkszo$¢ a przede wszystkim ksztatcacy sie w zawodzie technik pojazdow samochodowych i
technik informatyk, jest gotowa podnosi¢ swoje kompetencje w tym zakresie wykorzystujac
nowoczesny sprzet i oprogramowanie. Pozadanym wg badanych sposobem interwencji w
ramach projektu sa zajecia dydaktyczne z zakresu programowania obrabiarek CNC wraz z
warsztatami® oraz dodatkowe zajecia z zakresu informatyki. Réwnocze$nie blisko potowa
(49,5%) wskazata na ograniczenia czasowe, 37,8%, na trudno$ci zwigzane z dojazdem 37,8%,
a 36,9%, na brak checi i motywacji.

o 68% ankietowanych ucznidw uwaza, ze nauczyciele przedmiotéw zawodowych powinni
podnies$¢ swoje kwalifikacje/kompetencje.

4. Przedsiebiorcy
przedsicbiorcy bioracy udzial w badaniu ankietowym (19 przedstawicieli pracodawcow) z
branz zbieznych z ksztalceniem zawodowym w Technikum nr 1, od lat wspotpracujacy ze
szkota, oczekuja pracownika posiadajacego umiejetnos¢ postugiwania si¢ nowoczesnym
sprzetem np. umiejetnos¢ pracy na obrabiarkach CNC czyli potrafiacych postugiwaé sie
nowoczesnymi programami komputerowymi,

e przedsi¢biorcy wyrazaja wolg wspotuczestnictwa w szkoleniu ,,dobrego pracownika”, gdyz

® wg. ,Barometru Zawodéw 2018” w powiecie pificzcowskim, a takze w wojewodztwie

swietokrzyskim - operator obrabiarek skrawajacych jest zawodem deficytowym,



na 1 miejscu stawiaja kwalifikacje, kompetencje, umiejetnosci zawodowe pracownika, jego
przygotowywanie do podjecia pracy.

VIL ZALACZNIKY®

Zarzadzenie Starosty Pinczowskiego o powotaniu Zespotu zadaniowego,

Formularze ankiet dla uczniéw i nauczycieli zawodu w Technikum nr 1,

Wykaz maszyn, urzadzen i innego sprzetu posiadanego przez warsztaty szkolne w ZSZ,
Zestawienie wyposazenia planowanego do zakupu w ramach projektu ,,Podniesienie
jakosci i efektywnosci ksztafcenia w szkotach dla ktorych organem prowadzqcym jest
powiat pinczowski poprzez modernizacje, doposazenie dydaktyczne, infrastrukturalne
Liceum Ogolnoksztatcgce oraz w Zespotu Szkot Zawodowych ™

5. Tabelaryczne zestawienie wynikéw ankiet.

L=

Przewodniczacy
Rady Powiatu
Ireneusz Goluszka

9 Wszystkie zalaczniki wraz pelnym materialem z przeprowadzonego badania ankietowego dla niniejszego

opracowania znajduje si¢ w aktach sprawy



