Uchwala Nr 137/2016
Zarzadu Powiatu w Pinczowie

Z dnia 20 kwietnia 2016 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora

samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Pinczowski

Na podstawie art 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powlatowym (tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1. poz. 1445 z pézn. zm ) oraz art. 2 pkt. 1 i art.
10 ust. 1 1 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgeych niektérymi
podmiotami prawnymi ( tekst jednolity: Dz. U. z 2015 1. poz 2099 z pézn. zm.) Zarzad

Powiatu uchwala, co nastepuje:
§1. Ustala sie zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora samorzadowej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Pinczowski.

§2. Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla dyiektora samorzadowej instytucji kultury,

dla ktorej organizatorem jest Powiat Pificzowski stanowi zalacznik do niniejsze] uchwaly.
§3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Sekretaizowi Powiatu.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

1. P. Zbigniew Kierkowski — Przewodniczacy Zarzadu
P. Ryszard Barna — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu
P. Marek Dlugosz — Czlonek Zarzadu

P. Piotr Zachariasz — Czlonek Zarzadu

bk e N

P Zbigniew Szczepanski — Cztonek Zarzadu




Zalacznik Nr 1

do uchwaly Zarzadu Powiatu w Pinczowie
Nr 137/2016 z dnia 20 kwietnia 2016 roku

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTORA
SAMORZADOWEJ INSTYTUCJI KULTURY DLA KTOREJ ORGANIZATOREM
JEST POWIAT PINCZOWSKI

§1

Regulamin okresla szczegélowe zasady i tuyb przyznawania nagrody rocznej dyrektora
samorzagdowej instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Powiat Pinczowski — Dyrektor
Powiatowego Osrodka Kultury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Pinczowie.

§2
Ilekro¢ w Regulaminte jest mowa o:

1) instytucji kultury — rozumie sie przez to instytucje wymieniong w § 1 1 2 Regulaminu,

2) dyrektorze —- rozumie si¢ p1zez to dyrektora instytucji kultury,

3) roku obrotowym — rozumie si¢ to rok obrotowy zgodnie z ustawg z dnia 29 wizesnia
1994r. 0 rachunkowosci (j.t.: Dz.U z 2013 r. poz 330 z péZn. zm ) poprzedzajacy rok,

w ktorym przyznaje sie nagrodg roczng.

§3

1. Nagrode roczng przyznaje Starosta na umotywowany wniosek Sekretaiza Powiatu.

2. Nagroda roczna ma chatakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyplacana za $rodkéw instytucji kultury, w ktorej zatrudniony

jest dyrektor.
4. Nagroda roczna wyplacana jest najpéZniej w terminie 3 miesiecy od daty

zatwierdzenia sprawozdania finansowego za popizedni rok budzetowy.
5. Poza nagroda roczng dyrektorowi instytucji kultury nie przysluguja inne nagrody
z zaktadowego funduszu nagrod.

§ 4

1. Starosta decyduje o przyznaniu nagrody rocznej bioragc pod uwage catoksztalt
dziatalnosci kierowanej przez dyrektora instytucji kultury.
2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzgdzony

przez Sckretarza Powiatu.
3. Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik m1 1 do niniejszego

Regulaminu.
§5

1. Dyrektor instytucji kultury moze otrzymaé nagrode roczna, jezeli:




1) realizowat zadania i cele ujete w planie dziatalnosci na dany 1ok,

2) efektywnie zrealizowatl plan merytoryczny i1 finansowy,

3) efektywnie i tetminowo realizowatl powierzone zadania,

4) wykazal si¢ osiagnieciami w dziedzinie upowszechniania kultury,

5) gospodarowat §rodkami dotacji w sposob celowy, oszezedny 1 zgodny z prawem,
6) terminowo regulowal zobowiazania o chaiakterze publiczno-prawnym.

. Nagtode roczng przyznaje sie w szczegolnosei za:

1) jako$é §wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczeg6lnosei
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkow finansowych,

2) prawidlowg realizacjg zadan statutowych przez instytucje kultury,

3) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego,

4) zaangazowanie w realizacje obowigzkéw pracowniczych.

§6

Nagroda 1oczna moze byé pizyznana dyrektorowi, ktdry pelnit funkcj¢ przez caly ok
obrotowy. Dyrektor, ktéry nie przepracowal u pracodawcy calego roku kalendarzowego,
nabywa prawo do nagrody rocznej w wysokosci proporcjonalnej do okresu przepracowanego,
pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
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§7

Nagrody nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyl swoje obowiazki w spos6b
stanowigcy podstawe do:

wymieirzenia kary z tytutu odpowiedzialnosei porzadkowej pracownikéw,
wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

wymietzenie kary dyscyplinainej,

rozwigzanie umowy o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika,

odwotlanie z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe 1o0zwigzania
umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8

Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnodel przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego, jakie dyrekior osiagnat w roku poprzedzajgcym przyznanie nagrody.
Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia srodkéw
na jej wyplate w budzecie danej instytucji kultury.




Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora
samorzadowej instytucji kultury, dla ktorej
organizatorem jest Powiat Pinczowski

Whiosek o przyznanie nagrody rocznej

Pinczdw, dnia ... .. )

(nazwa samorzadowe]j instytucji kultury)

(adresat wniosku)
1. Imig i nazwisko dyrektora samorzadowej instytucji kultury:

2. Data objecia funkcji (stanowiska) dyrektora instytucji kultury:

3. Wysokosé przecietnego wynagrodzenia kierownika instytucji kultury za wnioskowany
OKIES: . oot

4. Proponowana wysoKo$¢ nagrody 10CZNej ........... oo i

SHOWIIHE: e .
5. Ocena pracy uprawnionego i przestanki przyznania nagrody wraz z uzasadnieniem:

6. Opis wplywu wyplaty nagrody rocznej na sytuacje finansowg podmiotu:

(Sekretarz Powiatu) (Starosta Powiatu)

Zataczniki do wniosku:
1. Sprawozdania finansowe instytucji kultury za rok ktéry przyznawana jest nagroda wraz z zatgcznikiem
(kopia).
2. Pisemne o$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie
instytucji na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokesci.
3 Pisemne o$wiadczenie giownego ksiggowego instytucji kultury o wysokosci przecieinego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, ktéry przyznawana jest nagroda roczna




