Uchwala Nr 139/2020
Zarzadu Powiatu w Pinczowie
z dnia 27 stycznia 2020 roku

w  sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Pinczowie

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (t. j.: Dz. U. z 2019 r., poz. 511z pézn. zm.), §55 ust.2 pkt 1 Statutu Powiatu
uchwalonego uchwata nr IX/45/2015 (Dz. Urz. Woj. Swiet. z 2015 r. poz. 2695) — Zarzad
Powiatu uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pinczowie w brzmieniu
stanowiacym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza sie Staroscie Pinczowskiemu.

§3. Traca moc uchwaty Zarzadu Powiatu w Pificzowie: Nr 317/2017 z dnia 29.11.2017 r.,
Nr 391/2018 z dnia 11.05.2018 r., Nr 55/2019 z dnia 21.01.2019 r., Nr 91/2019 z dnia
06.09.2019 1.

§4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkow Zarzadu:

1. P. Zbigniew Kierkowski — Przewodniczgcy Zarzadu

2. P.Ryszard Barna — Z-ca Przewodniczgcego Zarzadu

3. P. Bogustaw Chaluda — Czlonek Zarzgdu

4. P. Michat Leszczynski — Cztonek Zarzadu

7,
5. P. Jadwiga Irla — Czlonek Zarzadu g /),{U

—



Zalgcznik

do Uchwaly Nr 139/2020
Zarzadu Powiatu w Pifnczowie
z dnia 27.01.2020 roku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
STAROSTWA POWIATOWEGO W PINCZOWIE

ROZDZIAL. 1
Postanowienia ogoélne

§ 1. Regulamin Organizacyjﬁy Starostwa Powiatowego w Pinczowie, zwanego dalej
»Starostwem”, okresla organizacje 1 zasady funkcjonowania Starostwa, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

zasady kierowania dziatalnoscig Starostwa,

zadania 1 kompetencje wydzialéw Starostwa,

zadania 1 kompetencje pracownikow zajmujacych kierownicze i samodzielne stanowiska
w Starostwie,

tryb pracy Starostwa,

zasady podpisywania pism, decyzji 1 innych dokumentéw,

zasady udostepniania materialdw i udzielania informacji radnym.

§ 2. Starostwo dziala na podstawie przepisow:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2019 r., poz.
511 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j.: Dz. U. 2019 r.,
poz. 1282 7z p67n. zm.).

ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks postepowania administracyjnego (t.j.: Dz.
U. 22018 1., poz. 2096 z p6zn. zm.),

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (t.j.: Dz. U. z 2019 1. poz. 869
7 pozn. zm.),

innych przepiséw prawa regulujgcych zadania i kompetencje oraz tryb dzialania organdéw
powiatu,

Statutu Powiatu w Pinczowie.

§ 3. llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
Powiecie — rozumie si¢ przez to Powiat Pinczow,

Radzie — rozumie si¢ przez to Rad¢ Powiatu w Pinczowie,

Zarzadzie — rozumie si¢ przez to Zarzad Powiatu w Pinczowie,

Komisjach — rozumie si¢ przez to Komisje Rady Powiatu,

Biurze — rozumie si¢ przez to Biuro Rady Powiatu,

Staroscie — rozumie si¢ przez to Staroste Powiatu,

Wicestaroscie — rozumie si¢ przez to Wicestaroste Powiatu,

Sekretarzu — rozumie si¢ przez to Sekretarza Powiatu,

10) Skarbniku — rozumie si¢ przez to Skarbnika Powiatu,
11) Kierowniku — rozumie si¢ przez to Kierownika Wydziatu Starostwa,
12) Wydziatach — rozumie si¢ przez to wydzialy 1 inne réwnowazne komoérki organizacyjne

Starostwa,

13) Referat -rozumie si¢ przez to komdrke organizacyjng wyodrebniong w Wydziale,



14) samodzielnym stanowisku — rozumie si¢ przez to stanowisko Geodety Powiatowego, Radcy
Prawnego, Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych, Powiatowego Rzecznika Konsumentow,
stanowisko do spraw Kadrowych oraz Audytor

§ 4. Starostwo jest jednostkg organizacyjng Powiatu, przy pomocy ktérej Zarzad i Starosta
wykonujg zadania okreslone w obowigzujacych przepisach prawa.

§ 5. Siedziba Starostwa jest Miasto Pinczow.

§ 6. 1. W Starostwie obowigzuje instrukcja kancelaryjna oraz jednolity rzeczowy wykaz akt dla

Starostwa.

2. Jednolity rzeczowy wykaz akt zatwierdza Starosta w drodze zarzgdzenia.

3. Ramowy podzial akt dla wydzialow, referatow i innych komdrek organizacyjnych Starostwa
ustalajg kierownicy i osoby na samodzielnych stanowiskach.

ROZDZIAL 11
Kierownictwo Starostwa

§ 7. Starosta wykonuje uprawnienia zwierzchnika stuzbowego w stosunku do pracownikow
Starostwa 1 kierownikow powiatowych jednostek organizacyjnych, z wylgczeniem spraw
przekazanych ustawa do kompetencji Zarzadu lub innych organdw.

§ 8. Starosta kieruje Starostwem bezpodrednio oraz za posrednictwem Wicestarosty, Sekretarza,
Skarbnika oraz pracownikéw Starostwa zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych
1 samodzielnych.

§ 9. Starosta wykonuje zadania okreslone w Ustawie oraz wynikajace z innych aktéw prawnych,
a takze zapewnia wspoldziatanie Starostwa z organami administracji rzadowej oraz innymi
jednostkami samorzadu terytorialnego.

§ 10. Do kompetencji Starosty jako Kierownika Starostwa nalezy:
1. Podejmowanie dziatan zapewniajgcych prawidlows realizacje zadan, a w szczegolnosci:
1) w zakresie funkcjonowania Starostwa:

a) skuteczne wypelnianie zadan organizatorskich w stosunku do instytucji obshugi
obywateli oraz podporzadkowanych jednostek organizacyjnych, shuzb, inspekcji i
strazy,

b) inspirowanie przedsiewzie¢ spotecznych i gospodarczych,

¢) utrzymanie wig¢zi ze spoteczenstwem,

d) wnikliwe 1 terminowe rozpatrywanie wnioskow, skarg, petycji oraz innych sygnatow
od spoteczenstwa.

2) w zakresie wykonywania funkcji przewodniczacego Zarzadu:

a) zwolywanie posiedzen Zarzadu i przewodniczenie na posiedzeniach Zarzadu,

b) przygotowanie niezb¢dnych analiz 1 sprawozdan na posiedzenia Zarzadu,

¢) wykonywanie uchwat i postanowien Zarzadu,

d) podejmowanie czynnos$ci nalezacych do Zarzadu w sprawach nie cierpigcych zwloki,
zwigzanych z bezposrednim zagrozeniem interesu publicznego,

3) w zakresie wykonywania zadan jako zwierzchnika jednostek organizacyjnych powiatu
oraz

stuzb, inspekcji 1 strazy:

a) zatwierdza programy ich dziatania,

b) uzgadnia wspolne dziatania tych jednostek na terenie powiatu,



13.

¢) sprasowuje kontrole 1 egzekwuje wykonanie wnioskéw pokontrolnych,
d) stosowanie przewidzianych w odrebnych przepisach instrumentéw oddziatywania na te
jednostki,
e) szczegblne warunki lub zasady powolywania, odwolywania oraz tryb zatrudniania
i zwalniania kierownikow 1 pracownikow powiatowych stuzb, inspekcji i strazy
okreslaja odrebne ustawy.
Wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej chyba, ze
przepisy szczegolne przewidujg wydawanie decyzji przez Zarzad.
Udzielanie upowaznienn Wicestaro$cie, Czlonkom Zarzadu oraz pracownikom Starostwa do
wydawania w imieniu Starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach
z zakresu administracji publiczne;j.
Wykonywanie funkcji pracodawcy w Starostwie.
Reprezentowanie Powiatu i Starostwa na zewnatrz.
Okreslenie polityki kadrowej i ptacowej w Starostwie.
Podpisywanie umdw i porozumien w imieniu Powiatu.
Rozstrzyganie sporéw miedzy komérkami organizacyjnymi Starostwa.
Wykonywanie innych zadan zastrzezonych dla Starosty ustawami, uchwatami Rady i Zarzadu
oraz wynikajacych z postanowien Statutu i Regulaminu Organizacyjnego Starostwa.

. Pelnienie funkcji Szefa Obrony Cywilnej Powiatu.
. Pelienie funkcji Przewodniczacego Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.
. Sprawowanie ogélnego kierownictwa 1 nadzér nad realizacjg zadan obronnych

wykonywanych przez powiat 1 podlegle jednostki organizacyjne, organizowanie akcji w celu
zwalczania klesk zywiotowych 1 przeciwdziatania powaznym zagrozeniom grozgcym ludziom
i mieniu.
Starosta nadzoruje bezposrednio:
1) Wydziaty:

a) Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomosciami,

b) Promocji i Polityki Regionalne;j,

¢) Spraw Spotecznych.
2) Samodzielne Stanowiska:

a) Geodeta Powiatowy,

b) Radca Prawny,

c) Powiatowy Rzecznik Konsumentow.

d) Samodzielne stanowisko ds. kadr.

e) Pelomocnik ds. informacji niejawnych.

f) Inspektor Ochrony Danych.

g) Audytor Wewnetrzny.

§ 11. W czasie nieobecnosci Starosty, lub niemozliwosci wykonywania swej funkcji — zadania
i kompetencje w zakresie kierowania Starostwem wykonuje Wicestarosta.

§ 12. 1. Wicestarosta wykonuje zadania powierzone mu przez Staroste.

2.

Wicestarosta w zakresie powierzonych mu obowigzkéw zapewnia kompleksowe rozstrzyganie
spraw i rozwigzywanie problemow, w szczegdlnosci przez:
1) koordynowanie dziatan podporzadkowanych mu komoérek organizacyjnych Starostwa,
2) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad pracg podleglych komorek organizacyjnych
starostwa, w tym:
a) akceptowanie materiatow kierowanych na posiedzenia Zarzadu,
b) zapewnienie nadzoru nad realizacjg uchwat Rady, uchwat i stanowisk Zarzadu,
¢) przyjmowanie mieszkancéw Powiatu w sprawach skarg i wnioskow,



3.

3) inicjowanie rozwigzan sluzacych usprawnieniu funkcjonowania podporzadkowanych
komérek organizacyjnych Starostwa,

4) sprawowanie nadzoru nad prawidtowg realizacja budzetu przez podporzadkowane komorki
organizacyjne Starostwa,

5) dokonywanie ocen pracy podleglych kierownikéw komoérek organizacyjnych Starostwa,

6) podpisywanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej
w zakresie upowaznien udzielanych przez Staroste,

7) pelnienie funkcji reprezentacyjnych w imieniu Starosty.

Wicestarosta nadzoruje bezposrednio dziatalnos¢ wydziatow:
a) Komunikacji 1 Transportu.
b) Architektury i Budownictwa.
¢) Rolnictwa, Lesnictwa i ochrony Srodowiska.

§ 13. 1. Sekretarz zapewnia sprawne funkcjonowanie Starostwa, organizuje prace Starostwa oraz
nadzoruje w tym zakresie dzialalnos$¢ komérek organizacyjnych Starostwa.

2.

3.

W zakresie ustalonym przez Zarzad, Starosta moze powierzy¢ Sekretarzowi prowadzenie

spraw Starostwa.

Do Sekretarza nalezy w szczegdlnosci:

1) opracowywanie projektu Statutu Powiatu i1 jego nowelizacji,

2) koordynowanie pracy wydzialow, Biura Rady, pracownikéw na samodzielnych
stanowiskach,

3) czuwanie nad tokiem i terminowoscig wykonywanych zadan w Starostwie,

4) koordynowanie prac zwigzanych z opracowywaniem projektow aktow regulujacych
struktury i zasady dzialania Starostwa i jego komoérek wewnetrznych,

5) nadzorowanie toku przygotowania projektow uchwal Zarzadu oraz prac zwigzanych
7 organizacjg posiedzen Zarzadu,

6) koordynowanie prac dotyczacych przygotowania i wnoszenia pod obrady Rady projektow
uchwat i innych materiatow przedstawianych przez Zarzad,

7) nadzér nad prawidlowg organizacjg pracy Starostwa oraz nad sprawnym i wiasciwym
zatatwianiem spraw obywateli przez pracownikéw i nalezyty ich stosunek do interesantdw,

8) prawidtowe 1 terminowe zalatwianie spraw obywateli,

9) nadzér nad prawidlowym zalatwianiem spraw zwigzanych z przyjmowaniem skarg,
wnioskow 1 petycji,

10) inicjowanie dziatan usprawniajacych formy i metody pracy Starostwa,

11)nadzorowaniec w zakresie stosowania 1 przestrzegania postanowien wynikajacych
z instrukeji kancelaryjnej, archiwalnej 1 jednolitego rzeczowego wykazu akt,

12) prowadzenie zbioru upowaznien do zalatwienia spraw w imieniu Starosty,

13) przekazywanie materiatow do opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Swietokrzyskiego,

14) koordynowanie szkolen, doksztatcenia i doskonalenia zawodowego pracownikow,

15) informowanie Zarzgdu, Starosty, kierownikéw komorek organizacyjnych o zmianach
w przepisach prawnych dotyczacych dzialalnoéci organéw powiatu,

16) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Staroste,

17) organizowanie 1 koordynowanie zadan obronnych wykonywanych przez Urzad
a wynikajagcych z ustawy o powszechnym obowigzku obrony RP, przepiséw
wykonawczych wydanych na jej podstawie, ustaw szczegdlnych i opracowanych planow.

Sekretarz bezposrednio nadzoruje zakres prac wykonywanych przez Wydziat Organizacyjny

1 Spraw Obywatelskich.

§ 14. 1. Skarbnik pelni funkcje gléwnego ksiegowego budzetu Powiatu i glownego ksiegowego
Starostwa.



2. Do kompetencji Skarbnika nalezy w szczegdlnosci:
1) kontrola legalnosci dokumentéw finansowych dotyczacych realizacji budzetu,
2) skiadanie kontrasygnaty na dokumentach stwierdzajgcych dokonanie czynnosci prawnych
mogacych spowodowaé zobowigzania pienigzne Powiatu,
3) analiza realizacji budzetu i wystepowanie do zarzadu z wnioskami w sprawie zmian
budzetu,
4) opracowanie zasad sporzadzania, przyjmowania, obiegu i przechowywania dokumentow
finansowych, \
5) nadzér nad caloksztattem spraw z zakresu rachunkowosci w Starostwie i jednostkach
organizacyjnych powiatu,
6) nadzor i kontrola nad dzialalnoscig finansowa podmiotéw gospodarczych podlegtych
Starostwu.
3. Skarbnik bezposrednio nadzoruje zakres prac wykonywanych przez Wydziat Finansowy.

§ 15. Podzial kompetencji pomiedzy Starostg, Wicestarostg, Sekretarza i Skarbnika Powiatu
okresla graficzny schemat organizacyjny, stanowigcy zalacznik nr 1do niniejszego Regulaminu.

§ 16. 1. Sekretarz w porozumieniu ze Starostg 1 Wicestarosta, oraz Skarbnikiem ustala zakresy

czynno$ci i odpowiedzialno$ci kierownikow komoérek organizacyjnych Starostwa.

2. Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa ustalaja szczegdlowe zakresy czynnosci,
uprawnien i odpowiedzialnosci dla podleglych pracownikow.

ROZDZIAL 111
Zadania ogélne kierownikow komorek organizacyjnych

§ 17. 1. Kierownicy komorek organizacyjnych sa odpowiedzialni za prawidtowe i sprawne

wykonywanie zadan okreslonych niniejszym Regulaminem.

2. Kierownicy komérek organizacyjnych ponoszg odpowiedzialno$¢ za prace kierowanej przez
siebie komorki przed Starostg 1 bezposrednim przetozonym.

§ 18. 1. Zadaniami wydzialow sg w szczegdlnoscei:

1) sporzadzanie projektow aktow normatywnych Rady, Zarzadu, Starosty oraz innych
materialéw przedkladanych tym organom,

2) przygotowywanie sprawozdan, analiz 1 biezacych informacji z realizacji poszczegodlnych
zadan na sesje Rady Powiatu, Komisje Rady Powiatu, posiedzenia Zarzadu, oraz dla
potrzeb Starosty,

3) sporzadzenie planéw finansowych do projektu budzetu Powiatu w czgsci dotyczacych
zadan danego wydziatu, a takze sprawozdan z jego wykonania,

4) rozpatrywanie skarg zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

5) przygotowywanie odpowiedzi na wnioski mieszkancéw Powiatu, wnioski i interpelacje
radnych,

6) gospodarowanie mieniem bedacym w dyspozycji wydzialu zgodnie z zasadami
okreslonymi przez Rade 1 Zarzad,

7) prowadzenie w zakresie swojej wilasciwosci i posiadanych upowaznien postgpowan
administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publiczne;j,

8) realizacja uchwal 1 stanowisk Zarzadu oraz skladanie okresowych sprawozdan w tym
zakresie,

9) zapewnienie sprawnej obstugi interesantéw,

10) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi Starostwa w sprawach, ktore
wymagajg uzgodnien,



11) uzyskiwanie kontrasygnaty w dziataniach wywolujacych zobowigzania finansowe, zgodnie
z przyjetymi zasadami,

12) w zakresie powierzonym przez Zarzad lub Staroste sprawowanie nadzoru nad jednostkami
organizacyjnymi powiatu,

13) programowanie, planowanie 1 nadzorowanie realizacji inwestycji i remontéw,

14) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o zamdwieniach publicznych,

15) wspotpraca z odpowiednimi stuzbami w zakresie klesk zywiotowych,

16) koordynowanie i stymulowanie procesOw rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu,

17) przygotowanie okresowych ocen, analiz, informacji i sprawozdan.

. Do Kierownikow wydzialéw nalezy w szczeg6lnosci:

1) zalatwianie indywidualnych spraw administracyjnych w ramach posiadanych
petnomocnictw,

2) nadzor nad wypelnieniem obowigzkow stuzbowych przez podleglych pracownikéw ,

3) organizowanie pracy i podziat zadan wykonywanych przez podlegtych pracownikow,

4) zapewnienie wilasciwych warunkéw pracy podlegtym pracownikom oraz nadzér nad
przestrzeganiem przez pracownikow Regulaminu Organizacyjnego, dyscypliny pracy,
przepisbw o ochronie tajemnicy panstwowej i1 stuzbowej oraz innych przepisow
prawnych,

5) wykonywanie kontroli wewngtrznej stosownie do zakresu dziatania wydziatu
1 obowiazujacych przepisow,

6) uczestnictwo w posiedzeniach Rady i jej komisjach na zasadach okreslonych w Statucie
Powiatu,

7) wykonywanie zadan bezposrednich przelozonych w stosunku do podleglych
pracownikow,

8) realizacja zadan obronnych,

9) wykonywanie 1 uczestniczenie w wykonywaniu zadan obronnych, zarzadzania
kryzysowego i OC.

. Do wspdlnych zadan wydzialéw nalezy:

1) wykonywanie zadan obronnych, =zarzadzania kryzysowego 1 obrony cywilne]
wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw prawnych i opracowanych planow,

2) wspoldziatanie w realizacji przedsigwzie¢ zwigzanych 7z przygotowaniem systemu
kicrowania bezpieczenstwem powiatu, w tym przygotowanie do wykonywania zadan
w sktadzie Powiatowego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego oraz funkcjonowaniem na
stanowiskach kierowania,

3) wykonywanie zadan w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz
zagrozeniom $rodowiska, bezpieczenstwa powszechnego 1 porzadku publicznego,
zapobiegania klgskom zywiotowym i innym nadzwyczajnym zagrozeniom oraz zwalczania
i usuwania ich skutkéw na zasadach okreslonych w ustawach,

4) uczestniczenie w szkoleniu obronnym organizowanym przez Urzad oraz organy
nadrzedne.

. W przypadkach szczegblnych zagrozen, realizacje zadan obronnych, zarzgdzania kryzysowego

i obrony cywilnej dla urzedu okre$la Regulamin Organizacyjny Starostwa Powiatowego

w Pinczowie na okres zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i czas wojny.

ROZDZIAL IV
Struktura organizacyjna Starostwa

§ 19. 1. W skiad Starostwa wchodzg nastepujgce komorki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu
spraw uzywajg symboli:

1) Wydziat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich - ORiSO
2) Wydzial Finansowy - FN



3) Wydzial Spraw Spotecznych - WSS
4) Wydzial Promocji i Polityki Regionalnej - PiPR
5) Wydzial Komunikacji i Transportu - KT
6) Wydziat Architektury i Budownictwa - AiB
7) Wydzial Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska - RLiO
8) Wydzial Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomos$ciami - GN
9) Geodeta Powiatowy - GP
10)Radca Prawny - RP
11) Samodzielne stanowisko ds. kadrowych - SK
12) Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych - PIN
13) Samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentéw - PRK
14) Inspektor Ochrony Danych - IOD
15) Audytor Wewnetrzny- AW
2. SzczegoOtowsg organizacje komorek organizacyjnych Starostwa okresli Starosta.

§ 20. W Starostwie tworzy si¢ nastepujace stanowiska Kierownicze i samodzielne z zastrzezeniem
Wydzialu Finansowego, ktérym kieruje Skarbnik Powiatu:

1) Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich — kierownik i zastepca.

2) Wydzial Spraw Spolecznych — kierownik.

3) Wydzial Promocji i Polityki Regionalnej — kierownik.

4y Wydzial Komunikacji i Transportu — kierownik.

5) Wydzial Architektury 1 Budownictwa — kierownik.

6) Wydziat Rolnictwa, Lesnictwa i Ochrony Srodowiska — kierownik.

7) Wydziat Geodezji, Kartografii, Katastru i Gospodarki Nieruchomog$ciami — kierownik.

8) Geodeta Powiatowy.

9) Samodzielne stanowisko ds. kadrowych.

10) Samodzielne stanowisko Powiatowego Rzecznika Konsumentow.

11)Radca Prawny.

12) Inspektor Ochrony Danych.

13) Pelnomocnik ds. Informacji Niejawnych.

14) Audytor Wewnetrzny.

ROZDZIAL. V
Zadania i kompetencje komorek organizacyjnych Starostwa

§ 21. WYDZIAL ORGANIZACYJNY I SPRAW OBYWATELSKICH
1. Do zadan Wydzialu z zakresu obstugi administracyjne] Rady, Komisji i radnych nalezg
w szczegblnoscei:
1) obsluga Rady, komisji i radnych w tym:
a) przygotowanie posiedzen sesji Rady 1 Komisji,
b) opracowanie materiatow z obrad: uchwal, protokotéw, opinii, wnioskéw, interpelacji
oraz. przekazywanie ich Zarzadowi, instytucjom, oraz jednostkom organizacyjnym ,
ktérych dotyczg oraz czuwanie nad terminowym ich zatatwianiem
2) nadzér nad realizacjg uchwat Rady dotyczacych spraw organizacyjnych Rady,
3) prowadzenie rejestrow 1 zbiorow:
a) uchwatl Rady,
b) interpelacji i wnioskéw radnych, wnioskdéw Komisji,
¢) skarg i wnioskéw skierowanych do Rady Powiatu,
4) organizowanie pomocy instruktazowo-szkoleniowej dla radnych,
5) udzielanie pomocy radnym w wypetnianiu obowigzku radnego,
6) naliczanie ryczaltu radnym za udzial w posiedzeniach,
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7) zapewnienie powielania materialow dla radnych, na posiedzenia Komisji i sesji Rady i ich
przesytania w ustalonym przez Przewodniczacego Rady terminie,

8) wspotpraca z biurami poselskimi,

9) prowadzenie rejestru o$wiadczen majatkowych radnych, ich analizy, publikowanie
i przechowywanie,

10) publikacja uchwat, protokétow Rady w BIP.

Przy oznaczeniu akt dla spraw okreslonych w ust.1 — Wydziat stosuje symbol ,,BR”.

7 zakresu spraw organizacyjnych do zadan Wydziatu nalezy w szczegdlnosei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg Starosty, Wicestarosty i Zarzadu,

2) prowadzenie kancelarii Starostwa,

3) prowadzenie archiwum zaktadowego,

4) prowadzenie rejestru skarg, wnioskow i petycji kierowanych do Starostwa a takze nadzor
nad ich prawidlowym zatatwieniem,

5) organizacja przyjmowania interesantow przez Staroste i Wicestaroste w ramach skarg,
wnioskow i petycji,

6) sprawowanie wewnetrznej kontroli dotyczacej dzialalno$ci komoérek organizacyjnych
Starostwa,

7) udzial w negocjowaniu warunkéw umoéw i porozumien zawieranych przez powiat,
przygotowywanie projektow tych umow,

8) obstuga posiedzen Zarzadu (przygotowanie posiedzen, opracowanie materiatow
z posiedzen),

9) prowadzenie rejestru i zbioru zarzadzen starosty,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem skarg, wnioskow i petycji obywateli,

11) prowadzenie rejestru 1 zbioru upowaznien i pelnomocnictw do zalatwiania spraw
W imieniu starosty,

12) administrowanie 1 gospodarowanie obiektami Starostwa oraz znajdujagcym sie w nich
mieniem,

13) planowanie 1 realizowanie wydatkéw zwigzanych z zaopatrzeniem starostwa w materiaty
biurowe, $rodki czystosci, maszyny 1 urzadzenia biurowe, wykonywanie drukow, pieczeci
i tablic 1 innych,

14) prowadzenie  rejestru  o$wiadczen majgtkowych  czlonkow  Zarzadu  Powiatu
1 pracownikéw, ich analizy, publikowanie i przechowywanie,

15) obstuga sekretariatu starosty,

16) prowadzenie spraw zwigzanych z zabezpieczeniem przeciwpozarowym i bhp w
Starostwie,

17) obstuga imprez, spotkan i narad organizowanych przez Rade i Zarzad,

18) publikowanie na stronie internetowej Starostwa oraz w BIP uchwal Zarzadu Powiatu,
Zarzadzen Starosty 1 innych aktéw prawnych,

19) prowadzenie spraw z zakresu informatyki 1 obstugi technicznej Starostwa,

20) gospodarowanie taborem samochodowym Starostwa,

21) zabezpieczanie lgcznosci telefonicznej, telefaxowej i alarmowej,

22) wykonywanie zadan zwigzanych z wyborami,

23) prowadzenie rejestru stowarzyszen i organizacji pozarzadowych,

24) wykonywanie zadan z zakresu sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen,

25) wspoélpraca z mediami,

26) sledzenie informacji dotyczacych powiatu ukazujacych sie w $rodkach masowego
przekazu, udzielanie sprostowan,

27) przygotowanie materialéw do informatorow opracowanych przez wydawnictwa,

28) redagowanie zyczen okolicznosciowych, podziekowan, gratulacji.

29) prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga kombatantow,



30) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem oraz ustalaniem wysokosci pomocy
repatriantom osiedlajgcym si¢ na terenie powiatu,

31) sporzadzanie i przekazywanie okresowej sprawozdawczosci,

32) przygotowywanie i przeprowadzanie postgpowan o udzielenie zamdwienia publicznego
na dostawy i ustugi,

33) prowadzenie zadan z zakresu ustawy o ochronie danych osobowych,

34) gospodarowanie drukami 1 formularzami.

4. 7 zakresu bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz spraw obywatelskich do Wydziatlu

nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie spraw wynikajgcych z wykonania przez Staroste zadan w zakresie utrzymania
porzadku bezpieczenstwa publicznego,

2) koordynowanie dziatan jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania kleskom
zywiotowym 1 innym nadzwyczajnym zagrozeniom, a takze w zakresie zwalczania
i usuwania ich skutkow,

3) nadzorowanie i koordynowanie nad sprawami obronnymi prowadzonymi przez Wydziaty,

4) wykonywanie zadan w zakresie spraw obronnych, obejmujacych:
a) planowanie i realizacje szkolenia obronnego,
b) planowanie operacyjne,
c) organizacj¢ funkcjonowanie stalego dyzuru Starosty,
d) przygotowanie systemu kierowania obrong powiatu, w tym dokumentacje stanowisk

kierowania,

e) wykonywanie zadan na rzecz sit zbrojnych — Akcja Kurierska,
f) przygotowanie podlegltych podmiotow leczniczych na potrzeby obronne,
g) sporzadzanie sprawozdan z zakresu obronnosci,

5) wykonywanie zadan z zakresu zarzadzania kryzysowego,

6) wykonywanie zadan z zakresu obrony cywilnej,

7) wspotpraca i wspoétdziatanie z organami wojskowymi,

8) wspolpraca z Panstwowa Straza Pozarng w Pinczowie w zakresie obrony cywilnej na
terenie powiatu,

9) organizowanie na terenic powiatu obchodow rocznic zwigzanych z walkami
o niepodleglos$¢ i spotkan z ofiarami wojny oraz okresu powojennego,

10) organizowanie i przeprowadzenie kwalifikacji wojskowej,

11)przyjmowanie zgloszen o znalezieniu rzeczy zagubionych, przechowywanie tych rzeczy
oraz poszukiwanie 0s6b uprawnionych do ich odbioru,

12) prowadzenie kancelarii tajnej oraz sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem tajemnicy
panstwowej i stuzbowej,

13) zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem imprez masowych,

14) obstuga komisji bezpieczenstwa i porzadku,

15)planowanie i realizowanie $wiadczen na rzecz obrony,

16)realizacja zadan wynikajacych z obowigzkdéw panstwa gospodarza realizowanych na rzecz
wojsk sojuszniczych (HNS i CIMIC).

§ 22. WYDZIAL FINANSOWY
1. Do zadan Wydziatu nalezy w zakresie budzetu:
1) opracowanie projektu budzetu powiatu, projektu uchwaty budzetowej wraz z objasnieniami
i zalgcznikami, w szczegotowosci okre$lonej w przepisach oraz dokonywanie analiz
z wykonania budzetu,
2) przekazywanie jednostkom podleglym informacji o ostatecznych kwotach dochodow
i wydatkow,
3) nadzorowanie prawidtowosci opracowania i zatwierdzenie planéow finansowych jednostek
organizacyjnych powiatu,
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4) obsluga finansowo-ksiegowa budzetu powiatu,

5) sporzadzanie zbiorczej sprawozdawczosci z realizacji 1 wykonania budzetu powiatu,
opracowywanie projektu budzetu i dokonywanie analizy wykonania budzetu na podstawie
danych jednostkowych

6) nadzorowanie prawidlowosci opracowywania 1 zatwierdzania planéw finansowych
jednostek powiatowych,

7) sporzadzanie zbiorczych sprawozdan finansowych z wykonania budzetu i ocena realizacji
wykorzystania srodkéw finansowych,

8) prowadzenie rachunkowosci budzetu powiatu wedtug typowego planu kont dla ewidencji
wykonania budzetu i gospodarki finansowej powiatu,

9) przekazywanie dotacji celowych otrzymanych z budzetu panstwa na zadania zlecone
z zakresu administracji rzadowej, na realizacj¢ zadan wiasnych powiatu oraz na realizacje
inwestycji,

10) wspotdziatanie z bankami 1 organami skarbowymi w zakresie budzetu powiatu,

11)opracowywanie projektow  przepisow  wewnetrznych  dotyczacych — prowadzenia
rachunkowosci i obiegu dokumentow,

12) wspotdziatanie z innymi jednostkami organizacyjnymi w zakresie wykonywania budzetu,

13) wspoéldziatanie z organami kontroli w zakresie wykonywania budzetu,

14) obstuga finansowo-ksiegowa w zakresie dochodéw Skarbu Panstw.

W zakresie sprawozdawczosci:

1) sporzadzanie sprawozdan budzetowych jednostkowych, zbiorczych za okresy miesieczne,
kwartalne, potroczne,

2) sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostkowych i zbiorczych: bilans, rachunek
zyskoOw 1 strat, zestawienia zmian w funduszu,

3) sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej,

4) sporzadzanie sprawozdan zbiorczych za okresy kwartalne, roczne o udzielanej pomocy
publicznej,

5) biezace analizowanie prawidtowosci i celowosci wykorzystania budzetu.

W zakresie ksiegowosci:

1) opracowanie i realizacja planu finansowego,

2) obshluga finansowo-ksiggowa w zakresie dochoddéw i wydatkow,

3) prowadzenie obstugi finansowo-ksiggowej starostwa,

4) biezaca analiza realizacji budzetu jednostki — starostwa,

5) prowadzenie urzadzen ksiegowych syntetycznych i analitycznych wedtug typowego planu
kont oraz analitycznych wedlug klasyfikacji budzetowej dochodow 1 wydatkow
budzetowych,

6) sporzadzanie jednostkowych sprawozdan finansowych i bilansow,

7) wspoldziatanie z wydziatlami starostwa 1 innymi jednostkami organizacyjnymi powiatu w
zakresie wykonywania zadan,

8) sporzadzanie i wykonywanie dokumentacji placowej 1 $wiadczen z ubezpieczenia
spotecznego wedtug obowigzujgcych przepisow,

9) dokonywanie obcigzen z tytutu zatrudnienia 0sob w ramach prac interwencyjnych,

10) ewidencja $§rodkdéw trwatych, pozostatych srodkow trwatych 1 wyposazenia,

11)obstuga finansowa Wydziatlu Geodezji, Kartografii, Katastru 1 Gospodarki
Nieruchomosciami,

12) gospodarowanie $rodkami finansowymi PFRON,

13) wspdldziatanie z bankami i organami skarbowymi,

14) sprawdzanie 1 analizowanie pod wzgledem formalno-rachunkowym dokumentow
ksiggowych odzwierciedlajacych przebieg operacji gospodarczych,

15) obstuga finansowo-ksiggowa w zakresie dochodéw Skarbu Panstwa,

16) ewidencja i rozliczenie optaty na CEPIK.
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§ 23.WYDZIAL SPRAW SPOLECZNYCH

1.

Do podstawowych zadan Wydziatu w zakresie o$wiaty, kultury fizycznej i sportu nalezy:

1) realizowanie zadan zwigzanych z zakladaniem i prowadzeniem publicznych szkot
podstawowych specjalnych 1 gimnazjéw specjalnych, szkél ponadgimnazjalnych,
w tym z oddzialami integracyjnymi, szkol sportowych i mistrzostwa sportowego,
placowek oswiatowo-wychowawczych w tym ogniska artystyczne, umozliwiajgce
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form wypoczynku
i organizacji wolnego czasu, placowek ksztalcenia ustawicznego i placowek ksztalcenia
praktycznego, umozliwiajace uzyskanie 1 uzupehlnienie wiedzy ogodlnej, umiejetnosei
i kwalifikacji zawodowych, poradni psychologiczno — pedagogicznych w tym poradni
specjalistycznych udzielajgcych dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu, specjalne os$rodki szkolno — wychowawcze oraz specjalne osrodki
wychowawcze dla dzieci 1 mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji
nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodki umozliwiajgce dzieciom i mtodziezy
uposledzonej umystowo w stopniu glebokim realizacje obowigzku szkolnego, placowki
zapewniajace opieke
i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

2) zapewnianie ksztalcenia, wychowania i opieki w szkolach,

3) przygotowywanie projektu planu sieci publicznych szkol ponadgimnazjalnych,

4) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig szkoly lub
placowki w zakresie spraw organizacyjnych i administracyjnych,

5) przygotowywanie projektu uchwaly  w sprawie powolania komisji konkursowej
wylaniajgcej kandydata na dyrektora szkoty lub placéwki,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektorowi szkoty lub
placowki,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z powierzaniem stanowiska dyrektora po zasiegnigciu
opinii rady szkoty lub placowki 1 rady pedagogicznej, jezeli do konkursu nie zgtosit si¢
zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono kandydata,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z likwidacjg szkoly lub placéwki publicznej oraz
przejmowanie dokumentacji likwidowanej szkoly zgodnie z przepisami prawa,

9) prowadzenie ewidencji szkot 1 placéwek niepublicznych,

10) prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem 1 cofaniem szkolom niepublicznym
uprawnien szkoty publicznej,

11) przygotowywanie propozycji przydzielania dotacji niepublicznym szkotom 1 placoéwkom
oswiatowym oraz jej rozliczanie,

12) przygotowywanie propozycji zasad rozliczania czasu pracy dla nauczycieli o réznym
planie zaje¢ w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

13) prowadzenie ewidencji uczniowskich klubow sportowych i stowarzyszen w zakresic
kultury fizycznej, ktorych statuty nie przewidujg prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;,

14) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig stowarzyszen kultury fizycznej,

15) kierowanie uczniow do specjalnych osrodkéw szkolno- wychowawczych i mtodziezowych
osrodkow wychowawczych,

16) prowadzenie bazy danych systemu informacji oswiatowe;.

W zakresie kultury:

1) przyjmowanie informacji od osob prowadzacych roboty budowlane i ziemne w razie
ujawnienia przedmiotu, ktory posiada cechy zabytku,

2) zawiadamianie Wojewddzkiego Konserwatora Zabytkéw o wykopalisku lub znalezisku
archeologicznym,
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przygotowywanie decyzji o zabezpieczeniu dobra kultury w formie ustanowienia
tymczasowego zajecia,

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem dziatalnosci kulturalne;j,

podejmowanie dziatan zapewniajacych rozwoj tworczosci artystycznej, otaczanie opieka
amatorskiego ruchu artystycznego,

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem muzeow oraz nabywaniem muzealiow,
zatatwianie spraw zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem bibliotek publicznych,
prowadzenie spraw w zakresie wymiany kulturalnej,

wspotdziatanie w organizacji $wigt 1 innych uroczystosci, imprez artystycznych
i rozrywkowych.

3. W zakresie ochrony zdrowia:

1y
2)

3)
4)

S)
6)

7)
8)
9

prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem, przeksztalcaniem i likwidacjg publicznych
zaktadow opieki zdrowotne], nadawaniem statutu oraz sprawowaniem nadzoru,

okreslanie przeznaczenia aparatury i sprzetu medycznego oraz wyrazanie zgody na
dokonanie zakupu lub przyjecie darowizny takiego sprzetu przez zaktad opieki
zdrowotne;j,

organizacja konkursu na stanowisko kierownika zaktadu opieki zdrowotnej oraz zastepcy
kierownika w zaktadzie, w ktérym kierownik nie jest lekarzem,

przygotowywanie projektu uchwaty o powolaniu rady spolecznej i zatwierdzeniu jej
regulaminu,

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem mieniem zaktadu opieki zdrowotnej,
przygotowywanie projektéw zarzadzen lub uchwal o zmianie formy gospodarki
finansowej samodzielnego zaktadu lub o jego likwidacji,

przygotowywanie projektow uchwal w sprawie nadania statutu i zmian w statucie,
przygotowywanie zezwolen na sprowadzenie zwlok 1 szczatkow z obcego panstwa,
aktualizacja danych do wojewddzkich plandéw zabezpieczenia medycznych dziatan
ratowniczych oraz na wypadek wystgpienia epidemii na poziomie powiatu.

4. Wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukaciji
prawne;j.

§ 24. WYDZIAL PROMOCJI I POLITYKI REGIONALNEJ
1. Do podstawowych zadan Wydzialu nalezy opracowywanie zalozen strategii oraz programoéw
rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

inicjowanie 1 koordynowanie spraw zwigzanych z opracowywaniem strategii rozwoju

powiatu we wszystkich dziedzinach jego dziatalnodci, z uwzglednieniem wynikéw analiz

dokumentow planistycznych otrzymywanych z gmin,

dokonywanie przegladéw strategicznych,

przygotowywanie projektow 1 propozycji kierunkow rozwoju powiatu w $wietle

uwarunkowan zewngetrznych i wewnetrznych,

sporzadzanie raportu o stanie powiatu:

a) pozyskiwanie, gromadzenie danych dot. potencjalu gospodarczego i spotecznego
powiatu,

b) przygotowywanie raportéw dot. stanu powiatu na tle uwarunkowan wewnetrznych i
zewngtrznych,

poszukiwanie informacji o pozabudzetowych Zrodtach finansowania celéw rozwoju

spoteczno-gospodarczego powiatu,

informowanie wydzialéw starostwa, jednostek organizacyjnych o mozliwo$ciach

i warunkach korzystania z zewnetrznych zrodet wsparcia przy realizacji zadan

ustawowych, celow strategicznych, planéw rozwojowych powiatu,
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7) przygotowywanie 1 realizacja projektéw rozwojowych, a w szczego6lnosci wieloletnich
programéw inwestycyjnych, z wylaczeniem programéw dot. rozwoju drog powiatowych,
przewidzianych do realizacji przy wsparciu zewnetrznych Zrddet finansowych,

8) opracowywanie wnioskow do programoéow zewnetrznych,

9) nadzor nad realizacjg wieloletnich programow inwestycyjnych,

10)wspodlpraca i wspdtdzialanie z innymi samorzadami, organizacjami pozarzadowymi
1 innymi podmiotami przy realizacji wspdlnych projektéw rozwojowych powiatu,

11)przygotowywanie 1 upublicznianie informacji na stronie internetowej powiatu
o dziataniach pro-rozwojowych realizowanych przy wsparciu §rodkami zewnetrznymi,

12)prowadzenie ewidencji projektow 1 programoéw realizowanych przez poszczegdlne
wydzialy starostwa i jednostki organizacyjne powiatu,

13)monitoring wieloletnich programow rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu,

14)wspotpraca 1 wspoldziatanie z wydzialami starostwa, jednostkami organizacyjnymi
powiatu 1 innymi samorzadami na plaszczyznie opracowywania dokumentéw
strategicznych
i planéw rozwojowych powiatu,

15)wykonywanie innych czynno$ci niezbednych dla prawidlowej pracy Wydziatu
w zakresie realizacji strategii oraz programdow rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu.

. Przygotowywanie 1 prowadzenie inwestycji powiatowych z wylaczeniem inwestycji

drogowych

1) opracowywanie projektéw planéw 1 zadan inwestycyjnych wraz z uzgodnieniami
dotyczacymi sposobu finansowania,

2) przygotowywanie procesu inwestycyjnego, w tym zapewnienie niezbednej dokumentacji
projektowe]j, pozyskanie wymaganych uzgodnien i pozwolen, zapewnienie objecia
kierownictwa budowy oraz nadzoru nad planowang inwestycja w zakresie zgodnym
7 obowigzujacymi przepisami,

3) prowadzenie biezacej analizy procesu inwestycyjnego w tym przygotowywanie propozycji
ewentualnych zmian w planach zadan inwestycyjnych, w tym opracowywanie
okresowych, zbiorczych informacji i sprawozdan z realizacji zadan inwestycyjnych,

4) przeprowadzanie formalno- prawnej procedury zamdwien publicznych na zasadach
okreslonych ustawg pzp 1 odrebnymi przepisami w tym zapewnienie posiadania
niezbednych dokumentéw dla przeprowadzenia wymaganej procedury zamowienia, udziat
w pracach komisji przetargowej, publikacja wynikéw postepowan, opracowywanie
projektow dokumentow i zarzadzen niezbednych dla przeprowadzenia projektowanych
zamowien publicznych,

5) zapewnianie nalezytego przechowywania dokumentacji inwestycji, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami oraz jej archiwizacji,

6) przekazywanie inwestycji wraz z niezb¢dng dokumentacjg jednostce organizacyjnej
powiatu lub innym podmiotom w tym kompletowanie dokumentéw rozliczeniowych,

7) prowadzenie ewidencji zamdwien publicznych realizowanych przez Wydziat,

8) sporzadzanie 1 przekazanie do Wydzialu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich
rocznego sprawozdania o udzielonych zamoéwieniach publicznych realizowanych przez
Wydziat,

9) gromadzenie 1 przetwarzanie informacji o systemie zaméwien publicznych w celu
umozliwienia ich praktycznego wykorzystania przy zaméwieniach,

10) wspotdziatanie z Wydzialem Organizacyjnym i Spraw Obywatelskich w zakresie
opracowywania rocznych projektéw plandw inwestycyjnych obiektéw administrowanych
przez Starostwo:

a) przygotowywanie zatozen finansowo-realizacyjnych,
b) pomoc w przygotowaniu niezbednej dokumentacji formalno-prawnej niezbednej dla
prawidtowego przeprowadzenia dziatan inwestycyjnych,



¢) koordynacja 1 nadzér nad prawidlowym przygotowaniem procesu inwestycyjnego.
11)prowadzenie i koordynacja wspotpracy z zagranica,

12) wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla prawidlowej realizacji zadan Wydziatu w
zakresie przygotowania i prowadzenia inwestycji powiatowych z wylgczeniem inwestycji
drogowych.

3. Prowadzenie promocji powiatu:

1) wspdtdziatanie z samorzadami gmin, instytucjami, przedsigbiorcami, organizacjami
pozarzgdowymi innymi podmiotami przy opracowywaniu planu promocji powiatu,

2) gromadzenie i przetwarzanie na stronie internetowej powiatu informacji o imprezach
i materiatach promocyjnych organizowanych i powstajacych na terenie powiatu,

3) opracowywanie, edycja i rozpowszechnianie w kraju i za granicg, materialéw informacyjno—
promocyjnych (albuméw, folderéw, map i ulotek) promujacych potencjal gospodarczy,
kulturowy 1 turystyczny powiatu,

4ywspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi oraz gminami powiatu, organizacjami

| pozarzadowymi 1 innymi instytucjami przy realizacji wspoélnych inicjatyw wydawniczych
promujacych powiat,

5)ywspotudzial w aktualizacji strony internetowej starostwa,

6)inicjowanie imprez promujacych powiat oraz wspotdziatanie w ich realizacji,

7)koordynowanie dzialan promocyjno-informacyjnych prowadzonych przez Wydzialy

Starostwa lub jednostki organizacyjne powiatu,
8)wykonywanie innych czynnosci niezbednych dla prawidlowej realizacji zadan Wydziatu
w zakresie promocji powiatu.
4. Prowadzenie wspdlpracy z organizacjami pozarzadowymi:

1) wspotdzialanie z Wydziatami Starostwa 1 jednostkami organizacyjnymi powiatu dla
opracowania projektu programu wspoOtpracy powiatu z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami okre$lonymi ustawa o dzialalno$ci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie:

a) przedktadanie Zarzadowi Powiatu opracowanego projektu wspdtpracy,
b) prowadzenie konsultacji spotecznych projektu programu wspdtpracy,
¢) opracowywanie i przedktadanie Zarzadowi Powiatu sprawozdania z realizacji programu
wspolpracy.
| 2) wspdlpraca i wspoéldzialanie z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami
wymienionymi w programie wspdlpracy, w zakresic wykonywania zadan okreslonych
w ustawie o pozytku publicznym i wolontariacie:
a) prowadzenic na stronie internetowe] powiatu bazy danych o organizacjach
pozarzadowych i innych podmiotach wymienionymi w ustawie o pozytku publicznym
1 wolontariacie,

b)prowadzenie na stronie internetowej powiatu informacji o mozliwosciach pozyskiwania

$rodkéw finansowych na dziatalno$¢ statutows przez organizacje pozarzadowe.

3) wspdldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi i1 innymi podmiotami wymienionymi

w programie wspolpracy, w zakresie wykonywania zadan okre$lonych w ustawie

o pozytku publicznym 1 wolontariacie.

§ 25.WYDZIAL KOMUNIKACJI I TRANSPORTU
1. W zakresie rejestracji pojazdow:
1) prowadzenie ewidencji pojazdow i ich wiascicieli,
2) rejestracja i wyrejestrowanie pojazdow,
3) wydawanie zaswiadczen z zakresu rejestracji pojazdow,
4) przyjmowanie zawiadomien o zbyciu pojazdow,
5) wydawanie wtornikéw oznaczen pojazdow,
6) nadawanie cech identyfikacyjnych pojazdu,




7)
8)

9

1
2)
3)
4)
5)
0)
7)
8)

9)

czasowe wycofanie pojazdow z ruchu,

realizowanie spraw zwigzanych z usuwaniem, przechowywaniem i przepadkiem pojazdu
usunietego z drogi na rzecz powiatu,

prowadzenie archiwum wydziatlowego akt pojazdow,

10)wydawanie dowodow rejestracyjnych zatrzymanych przez policje,

11)prowadzenie analizy przyczyn zatrzymanych dowoddw rejestracyjnych przez policje.

W zakresie wydawania uprawnien do kierowania pojazdami:

prowadzenie ewidencji kierowcow i 0so6b bez uprawnien,

wydawanie krajowych praw jazdy i pozwolen na kierowanie tramwajem,

wydawanie miedzynarodowych praw jazdy,

wydawanie profilu kierowcy PKK,

realizowanie wyrokow sadowych w zakresie orzeczonego zakazu prowadzenia pojazddéw
mechanicznych,

zatrzymaniem i zwracaniem uprawnien do kierowania pojazdami,

cofanie 1 przywracanie uprawnien do kierowania pojazdami,

kierowanie oséb posiadajgcych uprawnienia do kierowania pojazdami na badania lekarskie
i psychologiczne oraz kontrolne sprawdzenie kwalifikacji,

wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym 1 pojazdem
przewozacym wartosci pieni¢zne,

10) prowadzenie archiwum wydzialowego akt kierowcow.
W zakresie transportu:

1Y)
2)
3)

4)

3)
6)

7

wdawanie 1 cofanie zezwolenia na wykonywanie zawodu przewoznika drogowego 0sob
1rzeczy,

wydawanie 1 cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie
posrednictwa przy przewozie rzeczy,

wydawanie 1 cofanie licencji na wykonywanie krajowego transportu drogowego
w zakresie przewozu 0s6b samochodem osobowym,

wydawanie i cofanie licencji na wykonywanie transportu drogowego w zakresie przewozu
0s6b pojazdem samochodowym, przeznaczonym konstrukcyjnie do przewozu powyzej
70s06b nie wiecej niz 9 0sob taczenie z kierowces,

wydawanie zaswiadczen na krajowe przewozy drogowe na potrzeby wlasne oséb
irzeczy,

wydawanie i cofanie zezwolen na wykonywanie regularnych i regularnych specjalnych
przewozow osob,

kontrolowanie przedsiebiorcéw posiadajacych zezwolenie, licencje lub zaswiadczenie.

W zakresie szkolenia kierowcoOw osrodkdéw szkolenia kierowcoOw:

1y

2)

3)
4)

)
6)

wpisywanie i wykre§lanie z rejestru przedsigbiorcéw prowadzgcych osrodek szkolenia
kierowcow,

wydawanie i cofanie poswiadczenia potwierdzajacego spetnianie dodatkowych wymagan
przez przedsigbiorce prowadzacego o$rodek szkolenia kierowcow,

rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci osrodka szkolenia kierowcow,

sporzadzanie analizy 1 podawanie do publicznej wiadomosci wynikéw analizy
statystycznej w zakresie Sredniej zdawalnosci oséb szkolonych oraz liczby skarg,
wpisywanie 1 wykreslanie z ewidencji wykladowcédw,

prowadzenie nadzoru nad oS$rodkami szkolenia kierowcdéw zgodnie z art.43 ustawy
o kierujgcych pojazdami w zakresie art.83 ustawy o transporcie drogowym.

W zakresie stacji kontroli pojazdow:

1)
2)

3)

wpisywanie 1 wykreslanie przedsiebiorcow prowadzacych stacje kontroli pojazddw,
sprawowanie nadzoru nad przedsigbiorcami wpisanymi do rejestru dziatalnosSci
regulowanej,

wydawanie i cofanie uprawnien do przeprowadzania badan technicznych pojazdow,



4) prowadzenie nadzoru nad stacjami kontroli pojazdéw w zakresie art. 83b ustawy prawo
o ruchu drogowym.

§ 26. WYDZIAL ARCHITEKTURY I BUDOWNICTWA
1. Do podstawowych zadan Wydziatu nalezy:

1) wydawanie decyzji pozwolen na budowe,

2) prowadzenie rejestru wydawanych decyzji o pozwoleniu na budoweg i1 przechowywanie
dokumentdéw objetych pozwoleniem na budowe co najmniej przez okres istnienia obiektu
budowlanego,

3) nadzdr i kontrola nad przestrzeganiem zgodno$ci zagospodarowania terenu z migjscowymi
planami zagospodarowania przestrzennego, z wymaganiami decyzji o warunkach
zabudowy oraz wymaganiami ochrony S$rodowiska w przedtozonych projektach
budowlanych
1 w dokumentach do zgloszen zamiaru budowy lub wykonywania robot budowlanych,

4) sprawdzanie kompletnosci projektu budowlanego i posiadania wymaganych opinii,
uzgodnien, pozwolen 1 sprawdzen, zaswiadczen projektantow o przynaleznosci do
wtadciwe] izby samorzadu zawodowego 1 wpisu do centralnego rejestru 0sob
posiadajacych uprawnienia budowlane,

5) kontrolowanie posiadania przez osoby wykonujgce samodzielne funkcje techniczne
w budownictwie uprawnien do petnienia tych funkcji oraz wlasciwego wykonywania tych
funkcji,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem badz odmows zgody na odstepstwo
od przepisow techniczno-budowlanych, w tym wystgpienia do wlasciwego ministra
o udzielenie upowaznienia dla Starosty Pinczowskiego do wyrazenia takiej zgody,

7) nakladanie obowigzku usunigcia nieprawidtowos$ci w projekcie budowlanym,

8) uzgodnienie z wojewodzkim konserwatorem zabytkow przed wydaniem pozwolenia na
budowe inwestycji projektowanych na obszarach wpisanych do gminnej ewidencji
zabytkow,

9) nadzér 1 kontrola nad przestrzeganiem zgodnosci rozwigzan architektoniczno-
budowlanych z przepisami techniczno-budowlanymi oraz zasadami wiedzy technicznej,

10) naktadanie w pozwoleniu na budowe obowigzku ustanowienia inspektora nadzoru
inwestorskiego oraz zapewnienia nadzoru autorskiego,

11)uchylanie pozwolenia na budowe w przypadku stwierdzenia przez inspektora nadzoru
budowlanego istotnych odstepstw od warunkéw udzielonego pozwolenia na budowe,

12) stwierdzenie wygasniecia decyzji o pozwoleniu na budowe,

13) wydawanie decyzji o przeniesieniu pozwolenia na budowe na rzecz innej osoby,

14) wydawanie decyzji o zmianie pozwolenia na budowe w przypadku zamiaru istotnego
odstgpienia od warunkéw pozwolenia na budowe lub zgloszenia,

15) udzielanie pozwolen na rozbiorke obiektu budowlanego lub jego czesci,

16) zatwierdzanie projektu budowlanego odrebng decyzja,

17) prowadzenie miesi¢cznej, kwartalne] 1 polroczne] sprawozdawczo$ci o wydanych
pozwoleniach dla potrzeb urzedu statystycznego oraz dla wojewody,

18) wydawanie dziennikoéw budowy,

19) prowadzenie rejestru wydawanych dziennikéw budowy,

20) przyjmowanie zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania rob6t budowlanych nie
objetych obowigzkiem uzyskania pozwolenia na budowe,

21)zgtaszanie sprzeciwu do zgloszen o zamiarze budowy oraz wykonywania robot
i naktadanie obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe,

22) przyjmowanie zgloszenia o rozbidrce obiektu budowlanego nie objete] obowigzkiem
uzyskania pozwolenia na rozbiorke,
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23)nakladanie obowigzku geodezyjnego wyznaczania w terenie i wykonania geodezyjnej
inwentaryzacji powykonawczej w stosunku do obiektéw realizowanych za zgltoszeniem,

24) wydawanie decyzji zezwalajacych na realizacje inwestycji drogowej,

25)rozstrzyganie o niezbednosci wejscia do sgsiedniego budynku, lokalu lub na teren
sgsiedniej nieruchomo$ci oraz okreslenia warunkow korzystania z tego budynku, lokalu
lub nieruchomosci,

26) przyjmowanie zgloszen zmiany sposobu uzytkowania obiektu budowlanego lub jego
czescel,

27) udziat na wezwanie w kontrolach prowadzonych przez organ nadzoru budowlanego,

28) uzgadnianie rozwigzan projektowych obiektéw usytuowanych na terenach zamknietych
w zakresie:

a) linii zabudowy oraz elewacji obiektow budowlanych projektowanych od strony drég,
ulic, placow 1 innych miejsc publicznych,

b) przebiegu i charakterystyki technicznej drog, linii komunikacyjnych oraz sieci
uzbrojenia terenu, wyprowadzonych poza granice terenu zamknietego, a takze
podtaczen tych obiektow do sieci uzytku publicznego,

29) przeprowadzanie postepowan wynikajacych z ustawy Prawo ochrony s$rodowiska
z udzialem spoleczenstwa w sprawie oceny oddziatlywania na $rodowisko w przypadku
udzielania pozwolenia na budowe, rozbiorke czy zmian¢ sposobu uzytkowania dla
przedsiewzie¢ mogacych oddziatywaé na srodowisko lub polozonych na terenach Natura
2000,

30) zamieszczanie w publicznie dostepnym wykazie danych o dokumentach zawierajacych
informacje o srodowisku 1 jego ochronie wnioskow o wydanie decyzji oraz informacji
o decyzji oraz udostepnianie spoleczenstwu tych danych ,

31) bezzwloczne przekazywanie organowi nadzoru budowlanego kopii decyzji, postanowien
1 zgtoszen wynikajgcych z przepiséw Prawa budowlanego,

32) przekazywanie do organu wyzszego stopnia uwierzytelnionych kopii rejestru wnioskoéw
o zezwolenie na realizacje inwestycji drogowej,

33) prowadzenie analiz i studiow z zakresu zagospodarowania przestrzennego odnoszacych si¢
do obszaru powiatu i zagadnien jego rozwoju,

34) opiniowanie projektéw plandw zagospodarowania przestrzennego sporzadzanych przez
gminy na terenie Powiatu oraz planéw zagospodarowania przestrzennego wojewodztwa,
35)potwierdzanie speinienia wymagan samodzielnego lokalu mieszkalnego dla celow

ustanowienia odr¢gbnej wlasnosci lokalu,

36) potwierdzanie powierzchni uzytkowej 1 wyposazenia technicznego domu jednorodzinnego
dla celow dodatku mieszkaniowego.

§ 27. WYDZIAL ROLNICTWA, LESNICTWA I OCHRONY SRODOWISKA
1. Z zakresu gospodarki wodno-$ciekowej:

1) ustalanie linii brzegu,

2) ustanawianie strefy ochronnej ujecia wody obejmujgce] wylacznie teren ochrony
bezpodredniej, gdy starosta jest organem wlasciwym do wydania pozwolenia
wodnoprawnego dla tego ujecia,

3) wydawanie pozwolen wodnoprawnych w tym na:

a) pobdr oraz odprowadzanie wod powierzchniowych lub podziemnych,

b) wprowadzanie $ciekéw do wod lub do ziemi,

¢) korzystanie z wod do celéw energetycznych,

d) wykonanie urzgdzen wodnych,

¢) wprowadzanie do urzadzen kanalizacyjnych, bedacych wtasno$cig innych podmiotéw,
Sciekéw przemystowych zwierajacych substancje szczegoélnie szkodliwe dla
srodowiska wodnego,



4) stwierdzanie o wygasnieciu, cofnieciu lub ograniczaniu pozwolen wodnoprawnych,

5) kontrola przestrzegania warunkow okreslonych w pozwoleniach wodnoprawnych,

6) zatwierdzanie instrukcji gospodarowania woda w odniesieniu do pozwolen
wodnoprawnych wydawanych przez Staroste,

7) podawanie do publicznej wiadomos$ci zawiadomienia o0 Wszczgciu postgpowania
administracyjnego w sprawie wydania pozwolenia wodno prawnego.

. Z zakresu rybactwa $rodladowego:

1) wydawanie kart: wedkarskich i towiectwa podwodnego,
2) rejestracja sprzetu plywajacego stuzacego do potowu ryb.

. Z zakresu gospodarki lesne;j:

1) sprawowanie nadzoru nad lasami nie stanowigcymi wlasnosci Skarbu Panstwa,
a w przypadkach nie wywigzywania si¢ przez wilascicieli lasow z obowigzkow
wynikajgcych z ustawy lub plandéw urzadzania lasow, wydawanie decyzji nakazujgcych
wykonanie tych obowigzkow,

2) zarzadzanie wykonania, na koszt nadlesnictw, zabiegdw zwalczajacych i ochronnych
w lasach nie stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa, gdy wystgpig w nich organizmy
szkodliwe w stopniu grozacym trwatos$ci tych lasow,

3) wydawanie - na wniosek wilasciciela lasu - decyzji w sprawie przyznania $rodkow z
budzetu panstwa na finansowanie kosztow przebudowy lub odnawianie drzewostanu lasow
nie stanowigcych wilasnosci Skarbu Panstwa, w ktérych wystapity szkody spowodowane
pylami lub gazami przemystowymi oraz w przypadku pozaréw lub innych klesk
zywiolowych w przypadku braku mozliwo$cei ustalenia sprawcy szkody,

4) przyznawanie dotacji na czg¢sciowe lub calkowite pokrycie kosztow zalesienia gruntow nie
stanowigcych whasnosci Skarbu Panstwa,

5) cechowanie drewna pozyskiwanego w lasach nie stanowigcych wtasnosci Skarbu Panstwa,

6) ustalenie zadan gospodarczych dla whascicieli laséw nie posiadajacych planow urzadzenia
lasow,

7) zlecenie wykonania planéw urzadzenia laséw nalezacych do o0séb fizycznych
1 rozpatrywanie zastrzezen wnoszonych w stosunku do tych planéw po ich wykonaniu,

8) kontrolowanie wykonania zadan okreslonych w planach urzadzenia lasow nie
stanowigcych wiasnosci Skarbu Panstwa,

9) wydawanie decyzji na pozyskiwanie drewna niezgodnie z planem urzadzenia lasow - na
wniosek wiasciciela lasu nie stanowigcego wilasnos$ci Skarbu Panstwa - w przypadkach
losowych.

. Z zakresu przeznaczania gruntéw rolnych do zalesienia:

1) wydawanie decyzji na wyplate ekwiwalentu za wylgcznie gruntu z upraw rolnych
1 prowadzenie uprawy lesnej,

2) wydawanie decyzji o wstrzymaniu wyptaty ekwiwalentu oraz nakazu zwrotu pobranego
ekwiwalentu wraz z odsetkami ustawowymi w przypadku zniszczenia uprawy les$nej
w wyniku celowego dziatania wlasciciela gruntu,

3) dokonywanie oceny udatnos$ci upraw,

4) wnioskowanie o przekwalifikowanie z urzedu zalesionego gruntu rolnego na grunt lesny
po wydaniu pierwszej pozytywnej opinii udatnosci upraw.

. Z zakresu ochrony gruntéw rolnych i lesnych:

1) uzgadnianie projektéw decyzji o warunkach zabudowy i1 zagospodarowania terenu pod
wzgledem ochrony gruntow rolnych,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z wylaczeniem gruntéw rolnych z produkcji.

7 zakresu prawa lowieckiego:

1) wydawanie zezwolen na chwytanie 1 przetrzymywanie zwierzyny fownej w szczegdlnych
przypadkach,

2) wydawanie zezwolen na posiadanie i hodowle chartéw rasowych lub ich mieszancéw,



8.

9.

10.

11.

3) wydzierzawianie polnych obwoddéw lowieckich i wykonywanie przez ich dzierzawcdw
warunkow zawartych w umowie,

4) ustalenie rocznego czynszu dzierzawnego, pobieranie go i rozliczanie z nadlesnictwami
i gminami,

5) wydawanie decyzji o odlowie lub odstrzale reprodukcyjnym zwierzyny w przypadku
szczegolnego zagrozenia w prawidlowym funkcjonowaniu obiektéw produkcyjnych
1 uzyteczno$ci publicznej przez zwierzyng.

7 zakresu spraw geologiczno-gdrniczych:

1) wydawanie koncesji na wydobywanie kopalin ze zl6z w przypadku, gdy obszar
zamierzone] dziatalno$ci nie przekroczy powierzchni 2 ha, wydobycie kopaliny w roku
kalendarzowym nie przekroczy 20000 m® i dzialalno$¢ ta bedzie prowadzona bez uzycia
materiatdw wybuchowych,

2) wydawanie decyzji stwierdzajacych wygasniecie udzielonej koncesji;

3) zatwierdzanie projektéw robot geologicznych, ktérych wykonanie nie wymaga uzyskania
koncesji,

4) zatwierdzanie dokumentacji geologicznej, hydrogeologicznej, geologiczno-inzynierskiej,

5) sprawowanie nadzoru i kontroli w zakresie wykonywania przez przedsi¢gbiorce uprawnien
z tytutu koncesji,

6) prowadzenie archiwum geologicznego,

7) opiniowanie planow zagospodarowania przestrzennego w zakresie terendéw zagrozonych
osuwania si¢ mas ziemnych.

z zakresu gospodarki odpadami wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnosci w zakresie

zbierania, przetwarzania 1 transportu odpadow.

7. zakresu ochrony gruntow rolnych 1 le$nych wydawanie decyzji o ustaleniu terminu i

kierunku rozpoczecia i zakonczenia rekultywacji.

7 zakresu ochrony $rodowiska:

1) wydawanie pozwolenia na wytwarzanie odpaddw,

2) sporzadzanie powiatowego programu ochrony $rodowiska,

3) organizowanie konkurséw o tematyce zwigzanej z ochrong srodowiska w ramach edukacji
ekologicznej,

4) wydawanie pozwolen na wprowadzanie gazow 1 pytéw do powietrza,

5) wydawanie pozwolen zintegrowanych,

6) przyjmowanie zgloszen instalacji mogacych negatywnie oddzialywaé¢ na s$rodowisko,
z ktdrej emisja nie wymaga pozwolenia,

7) wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie halasu,

8) przyjmowanie wynikéw okresowych pomiarow wielkosci emisji 1 pomiarow ilosci
pobieranej wody,

9) wydawanie decyzji w zakresie nalozenia obowigzku prowadzenia pomiaréw poziomow
substancji lub energii w srodowisku wprowadzanych w zwigzku z eksploatacjg drogi, linii
kolejowej, linii tramwajowej, lotniska lub portu, w przypadku przekroczenia standardow
jakosci srodowiska,

10)wydawanie decyzji o wygasnieciu, cofnigciu lub ograniczeniu pozwolen, do ktorych
wydania kompetentny jest Starosta,

11)wydawanie decyzji w sprawie sporzadzania przegladu ekologicznego, w przypadku
negatywnego oddziatywania instalacji na §rodowisko.

7 zakresu ochrony przyrody:

1) prowadzenie rejestrow przetrzymywanych 1 hodowanych zwierzat podlegajacych
ograniczeniom na podstawie umow miedzynarodowych, oraz wydawanie za$wiadczen
potwierdzajacych wpis do tego rejestru,

2) wydawanie zezwolen na usuniecie drzew lub krzewdéw w odniesieniu do nieruchomosci
bedacych wlasnoscig gminy,



3) wymierzanie kar pieni¢znych: za zniszczenie terenéw zieleni, drzew lub krzewow; za
usuwanie drzew Ilub krzewow bez wymaganego zezwoleniu w odniesieniu do
nieruchomosci bedacych wlasnoscig gminy.

1) 7 zakresu handlu emisjami wydawanie zezwolen na uczestnictwo w systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych i innych substancji.

12. 7 zakresu ustawy o udostepnieniu informacji o S$rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko:

1) wudostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie,

2) prowadzenie elektronicznej bazy danych informacji o $rodowisku i udostepnianie jej
w biuletynie informacji publiczne;.

§ 28. WYDZIAL. GEODEZJI, KARTOGRAFII, KATASTRU I GOSPODARKI
NIERUCHOMOSCIAMI
1. W sktad wydziatu wchodza:

1) Samodzielne stanowisko Geodeta Powiatowy,

2) Referat Gospodarki Nieruchomos$ciami,

3) Powiatowy Osrodek Dokumentacji Geodezyjnej i Kartograficznej

2. Do zadan Geodety Powiatowego nalezy:

1) sprawowanie nadzoru merytorycznego nad praca Powiatowego Osrodka Dokumentacji
Geodezyjnej i Kartograficznej

2) wnioskowanie do Starosty Pinczowskiego o udzielenie upowaznien dla pracownikow
Wydzialu Geodezji Kartografii, Katastru 1 Gospodarki Nieruchomog$ciami w zakresie
zadan nalezgcych do Geodety Powiatowego.

3) zatwierdzanie szczegdtowych osndéw geodezyjnych

4) weryfikacja zbioréw danych lub innych materiatléw stanowiacych wynik prac
geodezyjnych i kartograficznych pod wzgledem zgodnosci z przepisami prawa
obowigzujacymi w geodezji i kartografii,

5) koordynacja usytuowania projektowanych sieci uzbrojenia terenu,

6) ochrona znakéw geodezyjnych, grawimetrycznych i magnetycznych,

7) wydawanie decyzji z zakresu zadan realizowanych na podstawie Ustawy Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne,

8) podpisywanie pism 1 materiatdéw z zakresu geodezji 1 kartografii,

9) planowanie prac geodezyjno-kartograficznych zgodnie z zatwierdzonym budzetem
powiatu,

10) projektowanie rocznego planu finansowego z zakresu geodezji i kartografii.

3. Geodeta Powiatowy podlega bezposrednio Staro$cie Pinczowskiemu.
4. Do zadan Referatu Gospodarki Nieruchomosciami nalezy:

1) gospodarowanie nieruchomosciami stanowigcymi wilasno$¢ Skarbu Panstwa oraz wtasno$é
Powiatu Pinczowskiego,

2) prowadzenie ewidencji nieruchomosci zgodnie z katastrem nieruchomosci,

3) zapewnienie wyceny nieruchomosci Skarbu Panstwa,

4) sporzadzanie planéw realizacji polityki gospodarowania nieruchomosciami Skarbu
Panstwa oraz przedktadanie ich wojewodzie - celem akceptacji - co najmniej na dwa
miesigce przed zakonczeniem okresu obowigzywania poprzedniego planu,

5) zabezpieczanie nieruchomosci przed uszkodzeniem lub zniszczeniem,

6) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z naliczaniem naleznos$ci za nieruchomosci
udostepniane z zasobu oraz prowadzenie windykacji tych naleznosci,

7) wspoOlpraca z innymi organami, ktore na mocy odrgbnych przepiséw gospodaruja
nieruchomog$ciami Skarbu Panstwa, a takze z whasciwymi jednostkami samorzadu
terytorialnego,



8) zbywanie oraz nabywanie, za zgodg wojewody, nieruchomos$ci wchodzace w sktad zasobu,
z zastrzezeniem art. 17 Ustawy o gospodarce nieruchomosciami,

9) wydzierzawianie, wynajmowanie i uzyczanie nieruchomosci wchodzace w sklad zasobu,

10) podejmowanie czynnosci w postepowaniu sagdowym, w szczegdlnosei w sprawach
dotyczacych wlasnosci lub innych praw rzeczowych na nieruchomosci, o zaptate
naleznos$ci za korzystanie z nieruchomosci, o roszczenia ze stosunku najmu, dzierzawy lub
uzyczenia, o stwierdzenie nabycia spadku, o stwierdzenie nabycia wlasnosci
nieruchomosci przez zasiedzenie,

11)sktadanie wnioski o zalozenie ksiegi wieczystej dla nieruchomog$ci Skarbu Panstwa oraz o
wpis w ksiedze wieczystej.

12) sporzadzanie rocznego sprawozdania z gospodarowania nieruchomosciami zasobu i
przekazuje go wojewodzie w terminie do dnia 30 kwietnia roku nastepujacego po roku,
ktorego sprawozdanie dotyczy.

13) przekazywanie do wojewody informacje o umowach oraz innych czynnosciach prawnych
zwigzanych z obrotem nieruchomos$ciami Skarbu Panstwa,

14) gospodarowanie powiatowym zasobem nieruchomosci.

5. Do zadan Powiatowego O$rodka Dokumentacji Geodezyjnej 1 Kartograficznej nalezy:

1) prowadzenie powiatowego zasobu geodezyjnego i kartograficznego,

2) prowadzenie dla obszaru powiatu, ewidencji gruntéw i budynkow (katastru nieruchomosci)

3) prowadzenie geodezyjnej ewidencji sieci uzbrojenia terenu, zwanej dalej "powiatowg baza
GESUT",

4) prowadzenie gleboznawczej klasyfikacji gruntow,

5) tworzenie, prowadzenie 1 udostepnianie baz danych, rejestru cen i wartosci,

6) tworzenie, prowadzenie 1 udostepnianie baz danych, szczegdétowych osndéw geodezyjnych,

7) zaktadanie i prowadzenie w systemie teleinformatycznym bazy danych obiektow
topograficznych dla terenow miast oraz zwartych zabudowanych i przeznaczonych pod
zabudowe obszarow wiejskich o szczegdtowosci zapewniajgcej tworzenie standardowych
opracowan kartograficznych w skalach 1:500-1:5000, zharmonizowane z bazami danych,
o ktorych mowa w ust. 1a. Ustawy prawo geodezyjne i kartograficzne, tworzenie,
prowadzenie i udostepnianie baz danych, szczegotowych osndéw geodezyjnych,

8) tworzenie 1 udostepnianie standardowych opracowan kartograficznych w skalach: 1:500,
1:1000, 1:2000, 1:5000, o ktérych mowa w art. 4 ust. le pkt 1 1 2 Ustawy Prawo
geodezyjne 1 kartograficzne,

9) zakladanie osnow szczegdtowych,

10) przeprowadzanie powszechnej taksacji nieruchomosci oraz opracowywanie i prowadzenie
map 1 tabel taksacyjnych dotyczacych nieruchomosci.

§ 29. RADCA PRAWNY
1. Obshuge prawng Starostwa oraz rady i jej organdw wykonuje radca prawny podlegly stuzbowo
jedynie Staroscie.
2. Zadania ogdlne radcy prawnego:
1) udzielanie opinii i porad oraz wyjasnien w zakresie stosowania prawa,
2) udzielanie informacji:
a) zmianach w obowigzujacym stanie prawnym z zakresu dzialania powiatu,
b) uchybieniach w jej dzialalnosci w zakresie przestrzegania prawa i skutkach tych
uchybien,
¢) uczestniczenia w rokowaniach, ktérych celem jest nawigzanie, zmiana lub rozwigzanie
stosunku prawnego.
3. Zadania szczegotowe radcy prawnego:
1) wydawanie opinii pisemnych w sprawach:
a) projektow uchwat Rady 1 Zarzadu Powiatu oraz Zarzadzen Starosty,




b) zawarcia umowy dtugoterminowej albo dotyczacej przedmiotu o znacznej wartosci,
¢) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

d) odmowy uznania zglaszanych roszczen,

e) spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajacymi,

f) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

g) umorzenia wierzytelnosci,

h) innych skomplikowanych sprawach.

4. Zawiadomienie organu powolanego do $cigania przestepstw o stwierdzeniu przestepstwa
Sciganego z urzedu.
5. Opinia prawna:

a)
b)

opinie prawne wydawane sg na ztozony wniosek. Do wniosku nalezy dotaczy¢ niezbedne
dokumenty przedstawiajac je w opinii wniosku,

wniosek o wydanie opinii prawne] winien zawieraé przedmiot watpliwosci 1 wyrazne
sprecyzowane pytanie,

opinia prawna winna by¢ wydana przez radce prawnego w ciggu 7 dni,

porada prawna nie wymagajaca poszukiwania zrédet udzielana jest niezwtocznie. Moze
by¢ udzielona ustnie,

Radca prawny jest uprawniony do domagania si¢ wszelkich wyjasnien oraz dokumentow
majacych zwigzek ze sprawg. Wyjasnienia oraz tre$¢ dokumentéw zebranych przez radce
prawnego stanowia tajemnice stuzbowa.

6. Reprezentacja przed urzedami i organami orzekajacymi:

1) sprawy procesowe prowadzone sg przez wlasciwego pracownika pod nadzorem radcy
prawnego,

2) wystepujac przed organami orzekajacymi, radca prawny wystepuje z kompetentnym
pracownikiem. Moze nie uczestniczy¢ w  postegpowaniu jezeli sprawa  jest
nieskomplikowana.

3) radca prawny nie odpowiada za wynik sprawy jezeli nie zostaly mu przedtozone
wyczerpujace informacje i petna dokumentacja.

§ 30. STANOWISKO ds. KADROWYCH
1. Do zadan na stanowisku ds. kadrowych nalezy:

y

2)
3)

4)

prowadzenie akt i spraw osobowych,

a) pracownikéw Starostwa Powiatowego,

b) kierownikow jednostek organizacyjnych powiatu,
prowadzenie spraw socjalnych pracownikow,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej zawieranych przez Staroste
ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy,

prowadzenie spraw zwigzanych z reklamowaniem pracownikéw od obowigzku pelnienia
czynnej stuzby wojskowej w razie ogloszenia mobilizacji i w czasie wojny, wspolpraca w
tym zakresie z zastepca kierownika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Obywatelskich.

2. Przy oznaczeniu akt kadrowych stosuje sie symbol ,,SK”.

§ 31. PEENOMOCNIK DS. INFORMACJI NIEJAWNYCH
1. Do zadan Pelnomocnika ds. Informacji Niejawnych nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepisOw o ochronie tych
informacji.

szkolenie pracownikow w zakresie w zakresie informacji niejawnych.

opracowanie planu ochrony jednostki organizacyjnej i nadzorowanie jego realizacji.
ochrona systemow 1 sieci teleinformatycznych.

3. Przy oznaczeniu akt Pelnomocnika stosuje si¢ symbol ,,PIN”.
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§ 32. POWIATOWY RZECZNIK KONSUMENTOW

1. Z Powiatowym Rzecznikiem Konsumentow stosunek pracy nawigzuje Starosta i jest on
bezposrednio podporzadkowany Staroscie.

2. Do zadan Powiatowego Rzecznika Konsumentow nalezy w szczegdlnosci:
1) zapewnienie konsumentom bezptatnego poradnictwa i informacji,
2) wytyczanie powddztwa na rzecz konsumentdéw w trybie okres§lonym w przepisach prawa,
3) inicjowanie zmian prawa miejscowego w zakresie ochrony konsumentow,
4) wspdldziatanie z delegaturami Urzedu Ochrony Konkurencji 1 Konsumentow.

3. Przy oznaczaniu akt stosuje si¢ symbol ,,PRK”.

§ 33. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
1. Z Inspektorem Ochrony Danych stosunek pracy nawigzuje Starosta i jest on bezposrednio
podporzadkowany Staroscie.
2. Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegdlnosci:

y

2)

3)

4)
S)

6)

informowanie administratora, podmiotu przetwarzajacego oraz pracownikdéw, ktérzy
przetwarzajg dane osobowe, o obowiazkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepisow dot. ochrony danych osobowych, a takze doradzanie ww. podmiotom w
sprawie ochrony danych osobowych;

monitorowanie przestrzegania RODO oraz innych przepisow dot. ochrony danych
osobowych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajacego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podzial obowigzkéw, dziatania zwickszajace
swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczagcego w operacjach przetwarzania oraz
powigzane z tym audyty;

na zadanie - udzielanie zalecen co do oceny skutkow dla ochrony danych osobowych oraz
monitorowanie jej wykonania zgodnie z RODO;

wspdlpraca z organem nadzorczym,;

pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych z
przetwarzaniem danych osobowych, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w
RODO oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych
sprawach;

petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb, ktorych dane dotycza, we wszystkich
sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz wykonywaniem praw
przystugujacych im na mocy RODO.”

3. Przy oznaczaniu akt stosuje si¢ symbol , JOD”.

§ 34. AUDYTOR WEWNETRZNY

1. 7Z

Audytorem Wewnetrznym stosunek pracy nawigzuje Starosta i jest on bezposrednio

podporzadkowany Staroscie.
2. Do zadan Audytora w szczegodlno$ei nalezy:

1)

2)

3)

S)

opracowywanie, w porozumieniu ze Starosta rocznego planu audytu wewnetrznego oraz
sporzgdzanie sprawozdan z jego realizacji,

przeprowadzanie zadan zapewniajgcych, zgodnie z planem audytu w urzedzie oraz
w jednostkach organizacyjnych, w celu przedstawienia Staroscie niezaleznej 1 obiektywnej
oceny adekwatnos$ci, skutecznosci 1 efektywnosci funkcjonowania kontroli zarzadczej, w
tym w zakresie funduszy strukturalnych;

przeprowadzanie innych zadan poza planem audytu wewnetrznego;

wykonywanie czynnosci doradczych oraz skladanie wnioskow majacych na celu
usprawnienie dziatalnosci jednostki;

przeprowadzanie czynno$ci sprawdzajacych w celu dokonania oceny realizacji zalecen
audytu;



24

6) prowadzenie akt statych i akt biezgcych audytu wewnetrznego;
7) opracowywanie 1 aktualizowanie wewngtrznych regulacji zwigzanych z funkcjonowaniem
audytu wewnetrznego w powiecie.
3. Przy oznaczaniu akt stosuje si¢ symbol ,,AW”.

ROZDZIAL. VI
Tryb pracy Starostwa
§ 35. 1. Zadania Starostwa realizowane sg przez wydzialy 1 osoby na samodzielnych stanowiskach
zgodnie z ich zakresem zadan, a takze decyzjami i1 poleceniami Zarzadu, Starosty, Wicestarosty,
Sekretarza, Skarbnika.
1. Zadania o charakterze kompleksowym realizowane sg przy udziale kilku wlasciwych komorek
organizacyjnych, ktoérych dziatanie koordynuje osoba wyznaczona przez Staroste.

§ 36. 1. Wydziatem kieruje Kierownik odpowiedzialny przed Starostg za organizacje i realizacje

zadan wydzialu wynikajacych z przepisow prawa oraz zarzgdzen i polecen Starosty lub

Wicestarosty, Sekretarza, Skarbnika.

2. W czasie nieobecnosci Kierownika Wydzialu jego obowigzki wykonuje wyznaczony zastepca
lub pracownik.

§ 36. 1. W przypadkach uzasadnionych szczegdlnymi potrzebami organizacji pracy, Starosta moze
ustanowi¢ swojego pelnomocnika do prowadzenia spraw w zakresie okreslonym

w pelnomocnictwie.

2. Pelnomocnictwo moze by¢ udzielone na czas okreslony lub nieokreslony.

3. Zasady wykonywania pelnomocnictw okreslajg przepisy kodeksu cywilnego.

§ 37. 1. Sprawy w Starostwie zalatwiane sg zgodnie z przepisami kodeksu postepowania
administracyjnego 1 innymi przepisami szczego6lnymi oraz instrukcjg kancelaryjna.

2. Odpowiedzialno$¢ za terminowe 1 zgodne z prawem oraz zasadami wspotzycia spotecznego
zatatwienie spraw w starostwie ponoszg Kierownicy Wydzialéw oraz osoby na samodzielnych
stanowiskach.

§ 38. 1. Nadz6r biezacy nad wlasciwym zalatwianiem skarg, wnioskow 1 petycji sprawuje
Sekretarz.

2. Rejestr skarg, wnioskow 1 petycji prowadzi Wydzial Organizacyjny i Spraw Obywatelskich.

3. Wydzialy 1 osoby na samodzielnych stanowiskach prowadza rejestry spraw i wnioskow do nich
przekazanych lub zgloszonych do protokotu.

§ 39. 1. Starosta 1 Wicestarosta przyjmuja interesantow w sprawach skarg, wnioskow i petycji

w poniedziatek w godz. 14% — 16% i w pozostale dni robocze w godzinach urzedowania.
2.Informacja o dniach i1 godzinach przyje¢ powinna by¢ podana do wiadomosci na tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej Starostwa.

3. Sekretarz Powiatu, Kierownicy Wydzialow przyjmuja interesantéw w sprawach skarg,
wnioskow 1 petycji w miar¢ mozliwos$ci codzienne w godzinach pracy.

4. Pracownicy na samodzielnych stanowiskach i pracownicy wydzialow przyjmuja interesantow
codziennie w godzinach pracy.

5. Informacja o dniach 1 godzinach przyjg¢ obywateli w sprawach skarg, wnioskow i petycji winna
by¢ umieszczona w widocznym miejscu w budynku Starostwa.

ROZDZIAL VII
Zasady opracowywania i wydawania aktow prawnych Zarzadu i Starosty
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§ 40. Zarzad na podstawie upowaznienia ustawowego podejmuje:
a) uchwaty,
b) decyzje i postanowienia — w rozumieniu przepisow kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 41. Starosta na podstawie upowaznienia ustawowego wydaje:

1) zarzadzenie na podstawie delegacji znajdujacych si¢ w aktach prawnych 1 niniejszym
Regulaminie,

2) obwieszczenia — wykonawcze w odniesieniu do uchwat Rady, w celu zapewnienia realizacji
spraw w nich okres§lonych,

3) postanowienia - okreslajgce wewnetrzne sprawy organizacyjne Starostwa,

4) decyzje i postanowienia — w rozumieniu przepiséw Kodeksu postgpowania administracyjnego.

§ 42. 1. Projekty aktéw prawnych winny by¢ przygotowane zgodnie z powszechnie stosowanymi
zasadami techniki prawodawczej.

2.Redakcja projektow aktow winna by¢ jasna, zwigzta i poprawna pod wzgledem jezykowym oraz
powszechnie zrozumiata,

§ 43. 1. Projekty aktow prawnych winny by¢ przygotowane przez wtasciwe pod wzgledem
merytorycznym wydziaty lub powiatowe jednostki organizacyjne.

2. Projekty powinny by¢ uzgodnione z bezposrednim przetozonym i zaparafowane przez
kierownika komorki organizacyjnej Starostwa lub jednostki organizacyjnej Powiatu, a nastepnie
przekazane do Radcy Prawnego Starostwa celem zaopiniowania pod wzgledem prawnym.

W przypadku stwierdzenia uchybien formalnoprawnych, radca prawny zwraca dokumenty
projektodawcy w celu usuniecia wad. Poprawione projekty podlegaja ponownemu opiniowaniu.
3. Nalezycie sporzadzone projekty aktow prawnych wnosza do porzadku posiedzenia Zarzadu
wlasciwi kierownicy komédrek organizacyjnych Starostwa lub jednostek organizacyjnych Powiatu.

ROZDZIAL VIII
Zasady podpisywania pism, decyzji i innych dokumentow

§ 44. 1. Uchwaty Zarzadu podpisuja wszyscy jego cztonkowie obecni na posiedzeniu.
2.Umowy i inne dokumenty, zawierajgce oswiadczenia woli — w imieniu Powiatu w zakresie
zarzadu mieniem podpisuja: ‘

1) dwaj cztonkowie Zarzadu,

2) jeden cztonek Zarzadu i osoba upowazniona przez Zarzad.
3. Umowy oraz inne dokumenty okre$lone w ust.2, mogace spowodowaé powstanie zobowigzan
pieni¢znych, wymagaja kontrasygnaty Skarbnika.
4. Odpowiedzi na wnioski, interpelacje 1 zapytania radnych podpisuje Starosta.

§ 45. 1. Starosta podpisuje:

1) uchwaly i zarzadzenia,

2) dokumenty zwigzane z zakresem dzialania Starosty 1 Przewodniczacego Zarzadu,

3) korespondencje kierowang do organow naczelnych i centralnych oraz korespondencje
w przypadkach okreslonych przepisami szczegolnymi,

4) odpowiedzi na interpelacje i wnioski postéw, senatoréw 1 radnych,

5) odpowiedzi na skargi, wnioski i petycje,

6) dokumenty finansowe okreslone w zarzadzeniu Starosty w sprawie obiegu dokumentow
finansowych,

7) dokumenty przetargowe,

&) umowy,
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9) listy ptac, nagréd i premii,
10) delegacje stuzbowe dla wszystkich pracownikow Starostwa oraz dla dyrektorow jednostek
organizacyjnych powiatu,
11) korespondencje kierowang do gminnych jednostek organizacyjnych, spétdzielni, fundacji,
stowarzyszen 1 innych instytucji w sprawach realizacji budzetu Starostwa,
12) dokumenty w sprawach stosunku pracy pracownikéw Starostwa i kierownikdéw
powiatowych jednostek organizacyjnych.
2. W okresie nieobecno$ci Starosty dokumenty o ktérych mowa w ust.1 podpisuje Wicestarosta.
3. Starosta udziela 1 przyznaje:
1) urlopy dla wszystkich pracownikow Starostwa i dyrektoréw jednostek organizacyjnych
powiatu,
2) urlopy bezptatne dla wszystkich pracownikow.

§ 46. Pisma zastrzezone przepisami lub poleceniami Starosty do jego podpisu przedstawiajg
Starosécie — Wicestarosta, Sekretarz, Skarbnik, Kierownicy komorek organizacyjnych Starostwa i
pracownicy na stanowiskach samodzielnych, w zakresie zalatwianych przez siebie spraw i polecen
Starosty.

§ 47. Wicestarosta podpisuje: ,
1) pismaidokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,
2) decyzje w sprawach indywidualnych zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Starosty,
3) dokumenty finansowe w zakresie ustalonym przez Staroste,
4) odpowiedzi na pisma imienne do niego adresowane.

§ 48. Sekretarz podpisuje:
1) korespondencje kierowang do komorki organizacyjnej przez niego nadzorowana,
2) pisma i dokumenty w zakresie spraw przez siebie prowadzonych,
3) odpowiedzi na pisma imienne do niego adresowane,
4) pisma w sprawie realizacji uchwat Zarzadu oraz Zarzadzen Starosty,
5) polecenia dla Kierownikéw i pracownikdw komoérek organizacyjnych dotyczace spraw
organizacyjnych oraz warunkéw technicznych dzialania Starostwa.

§ 49. Skarbnik podpisuyje:
1) umowy w formie kontrasygnaty,
2) dokumenty zwigzane z realizacjg budzetu powiatu i inne dokumenty finansowe zgodnie
z instrukcjg obiegu dokumentdéw finansowo-ksiggowych,
3) pisma do jednostek organizacyjnych Powiatu dotyczace realizacji budzetu i spraw
finansowych mniejszej wagi,
4) zaswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 50. 1. Starosta, Wicestarosta i Sekretarz dekretujg korespondencje¢ do Skarbnika, wydziatéw i
pracownikow na samodzielnych stanowiskach.
1. Skarbnik dekretuje korespondencje do nadzorowanych przez siebie pracownikow.

§ 51. Kierownicy wydzialow 1 pracownicy na stanowiskach samodzielnych podpisuja:

1) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administracji publicznej na podstawie
upowaznienia Starosty,

2) informacje, z wyjatkiem stanowigcych tajemnice skarbowa, opinie, wnioski w sprawach
dotyczacych ich zakreséw dziatania,
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3) korespondencje kierowang do stron, instytucji i podmiotéw gospodarczych w sprawach przez
siebie zatatwianych,
4) wnioski i opinie w sprawach podleglych im pracownikow.

ROZDZIAYL. IX
Zasady udzielania informacji publicznej

§ 52. Udzielanie informacji publicznej w Starostwie w zakresie jego zadan, struktury
organizacyjnej, majatku, sposobu przyjmowania i zatatwiania spraw i innych, odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w ustawie o dostepie do informacji publicznej, w tym miedzy innymi
informacji umieszczanej na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa.

§ 53. 1. Radny w ramach wykonywanego mandatu moze zwrocic¢ si¢ do Starosty za
posrednictwem Przewodniczgcego Rady Powiatu o wyrazenie zgody na wglad do materiatow
bedacych w posiadaniu Starosty i nie stanowigcych tajemnicy panstwowej, stuzbowej, skarbowe;j,
handlowej oraz stanowigcych przedmiot ochrony dobr osobistych zaliczanych do sfery
prywatnosci.

2. Starosta w przypadku wyrazenia zgody moze wskaza¢ pracownika, ktory udostepni materialy
lub udzieli wyjasnien — okreslajac sposéb ich udostepniania.

3. Starosta moze upowazni¢ Wicestaroste, Sekretarza lub Skarbnika do wspolpracy z radnymi w
tym zakresie.

ROZDZIAL X
Organizowanie dzialalno$ci kontrolnej

§ 54. 1. Starosta w ramach zadan i obowiazkow wynikajgcych z przepiséw prawa dla kierownika

jednostki, organizuje i zapewnia funkcjonowanie kontroli.

2. Kontrole obejmuja realizacje zadan powiatu w zakresie przestrzegania obowigzujacych

przepiséw, a takze ustalonych procedur wewnetrznych, ktore sg organizowane i realizowane w

ramach systemu kontroli zarzadczej, o ktérej mowa w ustawie o finansach publicznych,.

3. Kontrole zarzadczg stanowi ogét dziatan podejmowanych przez Staroste dla zapewnienia

realizacji celéw 1 zadan w sposéb zgodny z prawem.

4. Kontrola zarzadcza ma w szczego6lnosci ustali¢:

1) zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2) skutecznosci i efektywnosci dziania,

3) wiarygodno$ci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania 1 promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i1 skutecznoéei przeptywu informacji,

7) zarzgdzania ryzykiem.

§ 55. 1. System kontroli zarzadcze] w Starostwie oraz jednostkach organizacyjnych powiatu jest

zintegrowanym zespotem elementéw i czynnosci obejmujacych:
1) samokontrolg,

2) kontrole funkcjonalna,
3) kontrole instytucjonalna.

2. Do samokontroli zobowigzany jest kazdy pracownik bez wzgledu na zajmowane stanowisko

i rodzaj wykonywanej pracy.

3. Kontrola funkcjonalna wykonywana jest przez pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
kierowniczych oraz innych stanowiskach, ktorych obowigzki wykonywania kontroli
funkcjonalnej zostaly okre$lone w zakresach czynnosci, badz ktérzy do wykonywania tej
kontroli zostali zobligowani na podstawie innych przepiséw.



4. Kontrola instytucjonalna jest niezalezng funkcja oceniajaca, bedaca jednym z mechanizmdw
kontrolnych realizowanych w ramach systemu kontroli wewnetrznej starostwie oraz
zewnetrznej w jednostkach organizacyjnych powiatu.

ROZDZIAY XI
Postanowienia koncowe

§ 56. Organizacje 1 porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i
pracownikow okresla ,,Regulamin pracy” ustalony przez Staroste w drodze zarzadzenia.
§ 57. Integralng czes¢ Regulaminu Organizacyjnego Starostwa stanowig zatgczniki:

1) graficzny schemat organizacyjny Starostwa Powiatowego w Pinczowie.

2) wykaz jednostek organizacyjnych Powiatu.

3) wykaz powiatowych stuzb, inspekcji i strazy.
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Zalgceznik Nr 1
do Regulaminu Organizacyjnego-
Starostwa Powiatowego w Pificzowie
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Zalgcznik Nr 2
do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Pinczowskiego

Jednostki Organizacyjne Powiatu

. Zespol Opieki Zdrowotnej w Pinczowie.

. Liceum Ogolnoksztalcace w Pinczowie.

. Specjalny OSrodek Szkolno — Wychowawczy w Pinczowie.
. Zespol Szkot Zawodowych w Pinczowie.

. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna w Pinczowie.

. Dom Pomocy Spolecznej w Pinczowie.

. Powiatowy Urzad Pracy w Pinczowie.

8. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie.

9.Powiatowy Zarzgd Drég w Pinczowie.

10. Srodowiskowy Dom Samopomocy w Pificzowie.

11. Powiatowy OSrodek Kultury Sportu Turystki i Rekreacji.
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Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Pinczowskiego

POWIATOWE SLUZBY, INSPEKCJE I STRAZ

1. Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Pinczowie
2. Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pinczowie
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