Uchwala Nr 227/2017
Zarzadu Powiatu w Pinczowie

Z dnia 2 lutego 2017 roku

w sprawie zasad wynagradzania dyrektora i glownego ksiggowego samorzadowej

instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Pinczowski

Na podstawie art.32. ust2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2016 1. poz. 814 z pbéz zm) i ait 6 ust 1 ustawy z dnia
3 marca 2000 roku o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi

(Dz U.z 20151 poz. 2099 z pbzn. zm.) Zarzad Powiatu uchwala, co nastepuje:

|
Ustala si¢ regulamin wynagiadzania dyrektora i gléwnego ksiegowego samorzadowej

instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Powiat Pificzowski, zgodnie z zalgcznikiem

do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Zarzgdu Powiatu w Pinczowie

§3

Traci moc Uchwata Nr 32/2015 Zarzadu Powiatu w Pificzowie z dnia 19 marca 2015 roku.

§4

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujaca od 1 lutego 2017 roku.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

1. P Zbigniew Kierkowski— Pizewodniczgcy Zarzgdu
2. P Ryszard Barna — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu
3. P. Marek Diugosz — Czlonek Zarzagdu

4. P. Piotr Zachariasz — Czonek Zarzadu |

5. P.Zbigniew Szczepaniski — Czionek Zarzadu




Zalaeznik

do Uchwaly Nr 227/2017
Zarzadu Powiatu w Pinczowie
z dnia 2 lutego 2017 roku

Regulamin wynagradzania dyrektora i gléwnego ksiggowego
samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Powiat Pinczowski

§1
1. Starosta Pinczowski ustala indywidualnie wynagtodzenic i dokonuje zmian w wysokosci
wynagrodzenia dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej Powiat Pificzowski
pelni funkcje organizatora, zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zatgczniku.
2. Dyrektor jednostki kultury ustala indywidvalnie wynagrodzenie i dokonuje zmian
w wysokosci wynagrodzenia glownego ksiggowego samorzadowej instytucji kultury,
zgodnie z zasadami opisanymi w niniejszym zatgczniku.

§2
1. Dyrektorowi i gtéwnemu ksiegowemu instytucji kultury przystuguje wynagrodzenie
miesi¢czne .
2 Wynagrodzenie miesigczne dyrektora i gtdwnego ksiegowego instytucji kultury, nie moze
przekroczyé wysokodci wynagrodzenia miesi¢eznego okreSlonego w art. 8 pkt 2 ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kietujacych niektérymi podmiotami

prawnymi (Dz. U 20151, poz. 2099 z p6Zn. zm ).
§3

Dyrektorowi i gléwnemu ksicgowemu instytucji kultury pizystugujg $wiadczenia dodatkowe
w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci kulturalnej oraz
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministtéw z dnia 21 stycznia 2003 1 w sprawie szczegGtowego
wykazu $wiadezen dodatkowych, ktére mogg by¢ przyznane osobom kierujagcym niektérymi
podmiotami prawnymi, oraz trybu ich pizyznawania (Dz. U. Nr 14, poz. 139).

§4

1. Dyrektorowi instytucji kultury moze byé przyznana nagroda roczna. Nagrode przyznaje
Starosta w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych i stopnia realizacji zadaf.

2. Gléwnemu ksiegowemu instytucji kultury moze by¢ przyznana nagroda roczna. Nagrode
przyznaje Dyrektor w zaleznosci od osiggnigtych wynikéw finansowych i stopnia
realizacji zadan

§5

Wynagrodzenia miesi¢czne, $wiadczenia dodatkowe, nagroda roczna wyplacane
sa ze $rodkow whasnych instytucji kultury w sposéb przyjety w danej instytucji.

§6

W sprawach niercgulowanych ninigjszymi zasadami stosuje si¢ przepisy powszechnie
obowiazujace.




