WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
W LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCYM 
IM. H. KOŁŁĄTAJA 
W PIŃCZOWIE
§ 1.1.Wewnątrzszkolny system oceniania polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, oraz formułowaniu oceny.
    2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1.  pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojej pracy i swojego rozwoju
2.  poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie
3.  motywowanie ucznia do dalszej pracy
4. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach ucznia
5.  doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela
§ 2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
       1)  zasady wymagań edukacyjnych
       2)  przedmiotowy system oceniania
       3)  zasady klasyfikowania uczniów
       4)  zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego
5)   zasady promowania uczniów
ZASADY OCENIANIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO
§ 3.1 Ustala się według następującej skali oceny klasyfikacji śródrocznej i rocznej:
·      celujący                  ( cel )
·      bardzo dobry          ( bdb )
·      dobry                      ( db )
·      dostateczny             ( dst)
·      dopuszczający         ( dop )
·      niedostateczny         ( ndst )
2.   Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne zapisywane są w dokumentacji szkolnej w pełnym brzmieniu.
3.   Ustala się skalę ocen bieżących:
·      celujący               -   6,
·      bardzo dobry        -   5,
·      dobry                   -   4,  
·      dostateczny         -   3,
·      dopuszczający     -   2,
·      niedostateczny      -  1,
4.   Przewiduje się, że uczeń może otrzymać bieżące oceny cząstkowe za:
·         odpowiedzi ustne w zakresie zrealizowanego materiału programowego,
·         pisemne i ustne prace domowe,
·         sprawdziany i zadania klasowe,
·         aktywny udział w procesie lekcyjnym,
·         zeszyt przedmiotowy,
·         opracowane własne zagadnienia ponadprogramowe,
·         aktywny udział w olimpiadach i konkursach przedmiotowych
·         umiejętność rozwiązywania problemów na podstawie wiedzy ogólnej
5. Nauczyciel zobowiązany jest do systematycznego sprawdzania wiedzy i umiejętności uczniów stosując różnorodne formy oceniania.
6.  Nauczyciel jest zobowiązany do przestrzegania zasady jawności w wystawianiu ocen. 
7. Każda ocena jest informacją dla ucznia o poziomie wykonywanej przez niego   pracy, o jego osiągnięciach, a także brakach i trudnościach napotykanych w procesie uczenia się. 
8. Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do wglądu do prac  pisemnych na warunkach określonych przez nauczycieli.
9.  Na prośbę ucznia lub jego rodziców  nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić. 
10.  Podstawowym dokumentem rejestrującym osiągnięcia ucznia jest dziennik lekcyjny i arkusz ocen
11. Oceny bieżące za prace pisemne powinny być udokumentowane czerwonym kolorem.
12. W ciągu jednego dnia może odbyć się jedna praca pisemna.
13. Zadania klasowe obejmujące wiadomości z całego działu muszą być zapowiedziane z tygodniowym  wyprzedzeniem.
14. Ustala się, że ilość ocen w semestrze musi być większa od tygodniowej liczby godzin zajęć z danego przedmiotu.
ZASADY WYMAGAŃ EDUKACYJNYCH
§ 4.1. Wymagania edukacyjne są to zamierzone osiągnięcia i kompetencje uczniów na poszczególnych etapach kształcenia w zakresie wiadomości i umiejętności uczniów. Określają co uczeń powinien rozumieć, wiedzieć, umieć, jak wykorzystać wiadomości po zakończeniu procesu nauczania.
2. Wymagania edukacyjne opracowują nauczyciele na bazie obowiązujących podstaw programowych  i  realizowanych programów nauczania dla poszczególnych zajęć edukacyjnych i dla danego etapu kształcenia uszczegółowione w przedmiotowych systemach oceniania.
  3. Na początku roku szkolnego nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są do poinformowania uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i kryteriach ocen:
a) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu
b) rodzice (prawni opiekunowie) informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu
c) rodzice ( prawni opiekunowie) są informowani o postępach i trudnościach w nauce na zebraniach szkolnych organizowanych w trakcie semestrów szkolnych
d) rodzice (prawni opiekunowie) mogą uzyskać informację o wynikach nauczania i      zachowania bezpośrednio u nauczyciela uczącego danego przedmiotu lub wychowawcy
e) wymagania edukacyjne dla poszczególnych przedmiotów i klas są dostępne u pedagoga szkolnego
4.   Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w  stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym  wynikającym z programu nauczania.
5. Ustala się następujący zakres wymagań edukacyjnych na poszczególne oceny szkolne  
 

	Wymagania
	Uwagi
	Ocena

	 
	 
	 
	 
	Nie spełnia nawet wymagań koniecznych
	niedostateczny

	konieczne
	 
	 
	 
	 
	dopuszczający

	konieczne
	podstawowe
	 
	 
	Łącznie
	dostateczny

	konieczne
	podstawowe
	rozszerzające
	 
	Łącznie
	dobry

	konieczne
	podstawowe
	rozszerzające
	dopełniające
	Łącznie
	bardzo dobry

	konieczne
	podstawowe
	rozszerzające
	dopełniające
	Łącznie oraz wykazuje się ponadprogramową wiedzą i umiejętnościami
	celujący


 

            6. Na początku każdego roku szkolnego rodzice (prawni opiekunowie) potwierdzają pisemnie, że zostali zapoznani z Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania i gdzie mogą zapoznać się z Przedmiotowym Systemem Oceniania. Podpisany dokument przechowywany jest w dokumentacji szkolnej.
ZASADY KLASYFIKACJI UCZNIÓW
§ 5.1 Ustala się dwa semestry nauki w roku szkolnym
a)      Śródroczna klasyfikacja odbywa się na zakończenie pierwszego semestru  według kalendarza roku szkolnego przed feriami zimowymi 
b)      Roczna klasyfikacja odbywa się przed zakończeniem zajęć dydaktycznych w danym roku szkolnym 
2.   Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu zajęć określonych w 
     szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
3.   Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.
4.   Ocena klasyfikacyjna i ocena zachowania wystawiona zgodnie z ustaleniami WSO, nie może być uchylona lub zmieniona drogą administracyjną.
5.   Na trzy tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym śródrocznym oraz rocznym nauczyciele poszczególnych przedmiotów zobowiązani są poinformować  ucznia  oraz wychowawcę klasy o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych.
6.   W pierwszym tygodniu czerwca wychowawca klasy organizuje zebranie z rodzicami w celu informacji o przewidywanych ocenach rocznych. Rodzice podpisują, że zostali poinformowani o przewidywanych ocenach niedostatecznych z poszczególnych przedmiotów.
7.   W klasie kończącej naukę wychowawca klasy organizuje zebranie w celu określonym w punkcie 6) w ostatnim tygodniu marca, a w przypadku przypadającej w tym czasie przerwy świątecznej w przedostatnim tygodniu marca.
8.   Oceny klasyfikacyjne śródroczne oraz roczne wystawia się co najmniej na trzy  dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
9.   Uczeń może zostać zwolniony z zajęć wychowania fizycznego w uzasadnionych przypadkach. Decyzję o zwolnieniu podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentach zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się “zwolniony”.
10. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich przedmiotów i zajęć obowiązkowych, z wyjątkiem tych z których został zwolniony.
11. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania.
12. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
13. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionych lub na prośbę jego rodziców ( prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
14. Ustalone oceny klasyfikacyjne mogą się różnić od przewidywanych ocen w punkcie 5). W przypadku obniżenia przewidywanej oceny do stopnia niedostatecznego nauczyciel zobowiązany jest powiadomić o tym pisemnie wychowawcę klasy podając uzasadnienie.
15. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
16. Informacje o śródrocznych ocenach klasyfikacyjnych wychowawca klasy podaje rodzicom po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
              17. Uczeń lub jego rodzice mogą wnioskować pisemnie do dyrektora szkoły o poprawienie ustalonych pozytywnych  ocen rocznych na tydzień przed posiedzeniu klasyfikacyjnym.
17. Dyrektor może zobowiązać do sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia co najwyżej   z dwóch przedmiotów przez zespół w składzie: nauczyciel danego przedmiotu oraz  nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
18. Poprawa stopnia składa się z części pisemnej oraz ustnej odpowiedzi z wyjątkiem technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie wymagana jest forma wykonania zadania praktycznego.
19. Przebieg poprawiania stopnia jest protokołowany i fakt ten musi być odnotowany na posiedzeniu rady pedagogicznej.
20. Ustala się nieprzekraczalny termin poprawiania ocen na dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
21. Nie przewiduje się poprawy ocen podczas klasyfikacji śródrocznej.
22. W przypadku udokumentowanych zastrzeżeń uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić do dyrektora szkoły, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.
23. a)  W przypadku stwierdzenia, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej,  z wyjątkiem technologii informacyjnej, informatyki i wychowania fizycznego, gdzie wymagana jest forma wykonania zadania praktycznego oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 
                   b) Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). 
c)  W skład komisji wchodzą:
· dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole stanowisko kierownicze jako przewodniczący komisji ,
· nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
· dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzących takie same zajęcia edukacyjne
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO
§ 6.1 Uczniowie nie klasyfikowani mogą zdawać egzaminy klasyfikacyjne po złożeniu 
                pisemnego wniosku do dyrektora szkoły na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
2.   Ustala się terminy przeprowadzania egzaminów klasyfikacyjnych:
a)  dla uczniów nie klasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecności termin egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikacji śródrocznej ustala nauczyciel uczący - do momentu wystawienia ocen rocznych, a w przypadku klasyfikacji rocznej dyrektor - do końca roku szkolnego
b)  dla uczniów nie klasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności - w przypadku uzyskania zgody przez radę pedagogiczną - ustala się nieprzekraczalny termin przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego na jeden dzień przed posiedzeniem zatwierdzającym wyniki klasyfikacji śródrocznej lub rocznej
c)  uczniowie realizujący indywidualny tok nauki zdają egzaminy klasyfikacyjne w terminie określonym w punkcie a)
d)  uczniowie przyjęci z innego typu szkoły zdają egzamin klasyfikacyjny z tych przedmiotów, z których występują różnice programowe lub nie były realizowane w poprzedniej szkole według zasad określonych w podpunkcie a)
3.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel przedmiotu w obecności innego nauczyciela uczącego tego samego lub pokrewnego przedmiotu w formie pisemnej i ustnej z wyjątkiem technologii informatycznej i wychowania fizycznego gdzie wymagana jest forma zadań praktycznych
4.   Egzamin klasyfikacyjny jest protokołowany
5. Uczeń nie klasyfikowany za semestr pierwszy, który nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego może otrzymać ocenę pozytywną roczną pod warunkiem zaliczenia zaległego materiału programowego w trybie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu
6. Uczeń, który w wyniku przeprowadzonych egzaminów klasyfikacyjnych rocznych otrzymał ocenę niedostateczną z jednego przedmiotu, może zdawać egzamin poprawkowy. W wyjątkowych przypadkach uczeń może zdawać za zgodą rady pedagogicznej egzamin poprawkowy z dwóch przedmiotów
ZASADY PRZEPROWADZANIA EGZAMINU POPRAWKOWEGO
§ 6.1. Uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.
2. Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na dwa egzaminy poprawkowe biorąc pod uwagę:
a.       opinię wychowawcy
b.      opinię pedagoga szkolnego
c.       opinię Samorządu Szkolnego
d.      opinię nauczycieli uczących
       3. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich
        4. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu poprawkowego technologii informacyjne, informatyki i wychowania fizycznego, w których   egzamin powinien mieć formę ćwiczeń praktycznych.
        5. Zestawy pytań do pierwszej i drugiej części egzaminu ustalają nauczyciele danego przedmiotu, a następnie  zatwierdza je dyrektor szkoły.
         6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:   dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne kierownicze stanowisko- jako przewodniczący, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący, nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek komisji.
         7. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu,  pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustaloną przez komisję ocenę. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia.
         8. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpi do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym    terminie, może przystąpić do niego w terminie dodatkowym, określonym przez dyrektora szkoły.
ZASADY PROMOWANIA UCZNIÓW
§ 7.1 Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne  wyższe od stopnia niedostatecznego za wyjątkiem zajęć, z których został zwolniony.
2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej nie spełnił warunków określonych w punkcie 1)  nie  otrzymuje  promocji i powtarza tę samą klasę.
           3. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę.
ZASADY USTALANIA OCENY ZACHOWANIA
§ 8. Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
§ 9. Ocenę zachowania ustala się na koniec I semestru – śródroczną, na koniec roku szkolnego – roczną.
§ 10. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych.
§ 11. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:
1)      wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 
2)      postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;
3)      dbałość o honor i tradycje szkoły;
4)      dbałość o piękno mowy ojczystej;
5)      dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;
6)      godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;
7)      okazywanie szacunku innym osobom.
§ 12. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na :
-         oceny z zajęć dydaktycznych,
-         promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 13. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:
1)      wzorowe           - skrót   wz
2)      bardzo dobre     - skrót   bdb
3)      dobre                - skrót   db
4)      poprawne          - skrót   pop
5)      nieodpowiednie - skrót    ndp
6)      naganne            - skrót  nag
§ 14. Ustala się szczegółowe kryteria oceny zachowania: 
	WYWIĄZYWANIE SIĘ Z OBOWIĄZKÓW  SZKOLNYCH

	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	1. Aktywnie uczestniczy w zajęciach szkolnych.
2.Sumiennie wykonuje prace domowe.
3.Jest punktualny, nieobecności usprawiedliwia zgodnie z ustaleniami  wychowawcy. 
4. Poszukuje różnych form rozwijania zainteresowań i uzdolnień.
5. Aktywnie angażuje się w życie klasy. 
	1.Uczestniczy w zajęciach szkolnych.
2.Usprawiedliwia w terminie wszystkie nieobecności.
3.Angażuje się w życie klasy.
4. Spełnia większość warunków stawianych dla oceny wzorowej.
 
 
 
 
 
 
	1. Ocena dobra jest oceną wyjściową zachowania.
2.Wykazuje zainteresowanie tylko wiedzą programową.
3. Usprawiedliwia w terminie większość nieobecności ( mogą mu  się zdarzyć pojedyncze godziny do- 10 godzin- nieusprawiedliwionych).
4. Uczestniczy aktywnie w  procesie lekcyjnym.
5. Nie spóźnia się na  lekcje.
6. Nie przeszkadza w lekcji.
7. Luki w wiadomościach uzupełnia w uzgodnionym z nauczycielem terminie.
 
	1. Sporadycznie opuszcza  zajęcia lekcyjne bez usprawiedliwienia ( 20 godz. w ciągu okresu).
2. Może spóźniać się na zajęcia lekcyjne.
3. Bywa często nieprzygotowany do lekcji.
4. Często przeszkadza w lekcjach. 
5. Nie rozwija swoich zainteresowań.
	1. Łamie bardzo często postanowienia zawarte w § 43 statutu liceum.
2. Wykazuje nieodpowiedni stosunek do obowiązków szkolnych wyrażający się  nadmierną ilością nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach lekcyjnych.
3. Nie interesuje się zdobywaniem wiedzy.
4. Zdarza się,  że lekceważy polecenia nauczyciela.
5. Ma w semestrze do 40 godzin nieusprawiedliwionych.
 
	1.Ma naganny stosunek do obowiązków szkolnych.
2. Systematycznie narusza zasady regulaminu szkolnego.
3.Jest najczęściej  nieprzygotowany do lekcji.
4.Nie podejmuje żadnych prób poprawy.
5.Opuszcza nagminne zajęcia lekcyjne.
6.Nie usprawiedliwia nieobecności.
7.Ma w semestrze ponad 60 godzin nieusprawiedliwionych.
8.Lekceważy polecenia nauczyciela.


	POSTĘPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOŁECZNOŚCI SZKOLNEJ
DBAŁOŚĆ O HONOR I TRADYCJE SZKOŁY
DBAŁOŚĆ O PIĘKNO MOWY OJCZYSTEJ

	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	1. Sumiennie wypełnia obowiązki powierzone mu przez klasę i  nauczycieli.
2. Czynnie uczestniczy w pracach organizacji szkolnych i środowiskowych, do, których zgłosił swoją przynależność.
3. Dba o czystość języka i poprawne wysławianie się.
	1. Wypełnia obowiązki powierzone mu przez nauczycieli i kolegów.
2. Dba o tradycje szkoły i  broni jej honoru.
3. Dba o  poprawne wysławianie się.
 
 
 
	1. Dba o ład i porządek w klasie i szkole.
2.  W sposób zadawalający wypełnia obowiązki powierzone mu przez klasę i nauczycieli.
3. Dba o  poprawne wysławianie się.
 
 
	1. Niechętnie uczestniczy w pracach zespołu klasowego.
2. Nie dba o  poprawne wysławianie się.
3. Nie zależy mu na tradycjach szkoły.
 
	1. Sporadycznie włącza się w prace organizowane w klasie i na terenie szkoły.
2. Nie dba o honor i tradycje szkoły.
3. Nie dba o kulturę języka – używa wulgarnych słów.
	1. Nie włącza się do żadnych prac na terenie szkoły.
2. Używa wulgarnych słów.
3. W ogóle nie dba o honor i tradycje szkoły, wręcz przeciwnie prowadzi działania szkodzące szkole.
4.Otrzymał w semestrze naganę dyrektora szkoły.
5.Samowolnie opuszcza zajęcia.


	 GODNE, KULTURALNE ZACHOWANIE SIĘ W SZKOLE I POZA NIĄ
DBAŁOŚĆ O BEZPIECZEŃSTWO I ZDROWIE WŁASNE ORAZ INNYCH OSÓB
OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM

	wzorowe
	bardzo dobre
	dobre
	poprawne
	nieodpowiednie
	naganne

	1. Okazuje szacunek nauczycielom, oraz pracownikom liceum w szkole i poza nią.
2. Dba o zdrowie i higienę osobistą, jest przeciwnikiem palenia tytoniu picia alkoholu i zażywania narkotyków, ceni i szanuje przyrodę.
3. Przeciwstawia się brutalności  i wulgarności.
4. Przeciwstawia się przejawom nieodpowiedzialności, marnotrawstwu, oraz niszczeniu majątku szkoły.
5. Posiada takt i obycie, dba o kulturę języka.
6.Nosi odpowiedni strój podczas uroczystości szkolnych. 
7. Godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz, udziela pomocy słabszym.  
	1. Jest kulturalny i okazuje szacunek innym.
2. Jest odpowiedzialny nie niszczy mienia szkoły i przeciwstawia się marnotrawstwu i niszczeniu dobra szkoły przez innych.
3. Godnie reprezentuje szkołę na zewnątrz.
4. Nie pali tytoniu, nie pije alkoholu i nie zażywa narkotyków.
 
 
 
 
 
	1. Udziela pomocy słabszym, nie działa na szkodę innych.
2. Nie wykazuje inicjatywy pracy nad sobą.
3. Reaguje w wystarczający stopniu na uwagi wychowawcy i nauczycieli dotyczące jego zachowania
4. Okazuje szacunek nauczycielom i pracownikom w szkole i poza nią.  
	1. W wystarczającym stopniu dba o kulturę języka.
2.  Zdarza mu się nie posiadanie właściwego obuwia.
3. Zdarza mu się niewłaściwe zachowanie podczas lekcji, przerw i poza szkołą.
4. Reaguje w ograniczonym stopniu na uwagi wychowawcy i nauczycieli dotyczące jego zachowania.
5. Zdarza mu się nie okazywać szacunku i tolerancji osobom starszym.
6. Wykazuje niedbałość w stosunku do rzeczy własnych i otoczenia.
	1. Narusza normy współżycia społecznego.
2. W sposób niekulturalny odnosi się do kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły.
3. Pali  papierosy, zdarza mu się spożywanie alkoholu.
4. Nie dba o bezpieczeństwo swoje i innych.
.
 
	 1. Stosuje przemoc naruszającą w sposób rażący zdrowie fizyczne lub psychiczne innych osób.
2. Narusza w sposób rażący prawa i normy współżycia społecznego.
3. Pije alkohol lub używa środki odurzające na terenie szkoły. 
4. Nie podejmuje żadnych prób poprawy w zakresie kultury osobistej i postawy wobec innych.
5. Lekceważąco odnosi się do osób dorosłych i rówieśników.
6. Zdarza mu się kradzież, niszczy mienie  społeczne, dewastuje  otoczenie.


1. Ocenę zachowania śródroczną i roczną wystawia wychowawca klasy po uprzednim  zasięgnięciu opinii innych nauczycieli, samorządu uczniowskiego, oraz innych pracowników szkoły z uwzględnieniem samooceny i ocen cząstkowych.
2. Wychowawca informuje ucznia o przewidywanej ocenie semestralnej (końcowej) na tydzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym.
        3. Na życzenie rodziców wychowawca klasy jest zobowiązany do podania ustnego uzasadnienia oceny.
§ 16. Uczeń po ukończeniu 18 roku życia usprawiedliwia nieobecności sam (honorowane są zwolnienia lekarskie, pisma urzędowe itp.)
§ 17. Nauczyciel wychowawca zobowiązany jest do przechowywania cały rok szkolny dokumentację usprawiedliwień wychowanków.
§ 18. Ustalona przez wychowawcę klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z zastrzeżeniem § 12.
§ 19.Ustala się następujący tryb odwoławczy:
1.Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
Pisemne zestawienie umotywowanych osiągnięć ucznia - Np.
	Lp.
	NAZWISKO I IMIĘ
	SAMOOCENA (uzasadnienie)
	OCENA SAMORZĄDU (uzasadnienie)
	OCENA OSTATECZNA

	 
 
	 
	 
	 
	 


2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
 3. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania  w skład komisji wchodzą:
a)     dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,
b)      wychowawca klasy,
c)      wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie,
d)      pedagog,
e)      psycholog,
f)       przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
g)     przedstawiciel rady rodziców
    4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
    5. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
a)       skład komisji,
b)       termin posiedzenia komisji,
c)       wynik głosowania,
d)       ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem
    6. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
