ZARZADZENIE NR 38.2017
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
z dnia 27 grudnia 2017 roku

w sprawie wprowadzenia wytycznych i dokumentow planistycznych do realizacji
szkolenia obronnego w powiecie pificzowskim w 2018 roku

Na podstawie art 2 i 18 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 1967 1oku o powszechnym
obowiazku obrony Rzeczpospolitej Polskiej (Dz U z 20171, poz. 1430 z pdzn. zm.) §4 ust
1 pkt 2, lit ¢ Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 13 stycznia 2004 roku w sprawie
ogblnych zasad wykonywania zadai w ramach powszechnego obowigzku obrony (Dz.U
z 2004 1. Nr 16, poz 152), § 6 pkt 11 i 13 Rozporzadzenia Rady Ministtéw z dnia
8 pazdzietnika 2015 t w sprawie szkolenia obronnego (DzU z 2015 1. poz 1829),
w zwigzku z wytycznymi Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia obronnego
organizowancgo przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego, starostow, wojtow,
burmistizéw (prezydentéw miast) i przedsigbiorcow realizujgcych zadania obronne w 2018

roku zarzadzam, co nastepuje:
91

Wprowadzam w Starostwie Powiatowym w Pinczowie do uzytku stuzbowego:

1 Wytyczne Starosty Pinczowskiego do szkolenia obtonnego realizowanego na terenie
powiatu pinczowskiego w 2018 roku — stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego

zarzadzenia,
2 Plan szkolenia obronnego w powiecie pificzowskim na 2018 rok — stanowiacy zalacznik

nt 1 do Wytyceznych Starosty Pinczowskiego do szkolenia obronnego 1ealizowanego na
terenie powiatu pinczowskiego w 2018 roku.

§2
Koordynacje, nadzor i wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Powiatu.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zakacznik nr 1 do
Zarzadzenia Nr 383.2017
Starosty Pinczowskiego

Z dnia 27 grudnia 2017 roku

WYTYCZNE
STAROSTY PINCZOWSKIEGO
DO SZKOLENIA OBRONNEGO
REALIZOWANEGO NA TERENIE POWIATU PINCZOWSKIEGO W 2018 ROKU

1. WSTEP.
11 Wytyczne  Starosty Pinczowskiego do szkolenia obronnego

realizowanego na obszarze powiatu pinczowskiege w 2018 roku, zwane
dalej ,,wytycznymi” opracowano na podstawie przepisow §10 ust. 1 pkt 7
oraz §10 ust. 2 pkt. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika
2015 r. w sprawie szkolenia obronnego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1829), zwanego

dalej ,,rozporzadzeniem™.
1.2 Wytyczne uwzgledniajg postanowienia wynikajace z nastepujgcych aktéw

prawnych:

— Rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 8 paZdziernika 2015 r. w sprawie
szkolenia obronnego {Dz U. z 2015 1., poz.1829),

- Wytycznych  Wojewody  Swietokrzyskiego do  szkolenia  obronnego
organizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego, starostéw,
woéjtow, burmistrzow (prezydentéw miast), kierownikéw administracji zespolonej
i przedsiebiorcow realizujgcych zadania obronne w 2018 roku,

— Programu szkolenia obronnego w Powiecie Buskim na lata 2017 — 2019.

1.3 Celem ninigjszych wytycznych jest:

dokonanie oceny stanu realizacji szkolenia obronnego w Starostwie Powiatowym

w Pinczowie za 2017 rok,

wskazanie gtéwnych kierunkéw i celdw szkolenia obronnego organizowanego

w Starostwie Powiatowym w Pinczowie w 2018 roku,

okreslenie sposobu realizacji szkolenia obronnego starostwa oraz podiegtych

jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne.

2. OCENA REALIZACJ! ZADAN SZKOLENIOWYCH ZA 2017 ROK:

21 W 2017 roku szkolenie obronne w powiecie ukierunkowane byto na
kontynuacje utrzymania umiejetnosci praktycznych oraz podniesienie poziomu
wiedzy kadry kierowniczej starostwa i podieglych jednostek organizacyjnych
realizujgcych zadania obronne w celu przygotowania ich do kierowania
podleglymi strukiurami i jednostkami podczas podwyzszenia gotowosci obronnej
panstwa.

2.2  Giownym celem szkoleniowym w 2017 roku w powiecie bylo zgrywanie
umigjetnosci praktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy kierowniczej kadry
starostwa i podleglych jednostek organizacyjnych wykonujacych zadania obronne
podczas prowadzonych ¢wiczen obronnych

2.3,  Cel szkolenia obronnego w 2017 roku w Starostwie Powiatowym w Pinczowie
osiggnieto poprzez:

1) zorganizowanie i przeprowadzenie 2 freningdw statego dyzuru,

2) zorganizowanie | przeprowadzenie szkolen dla wyznaczonych grup
szkoleniowych  (dyrektoréw jednostek  organizacyjnych  powiaty,
kierownikéw wydziaidw oraz grupy powiatowe] akcji kurierskigj),

3) zaktualizowanie posiadane] dokumentacji punkiéw kontaktowych HNS
oraz bazy danych obrazujgcej mozliwosci organu w  zakresie

1



stanowisk Kierowania do realizacji zadan operacyjnych w $Srodowisku
konfliktu o charakterze hybrydowym
32 Glownym celem szkoleniowym w 2018 roku w powiecie bedzie nabycie
umiejetnosci praktycznych i utrzymanie odpowiedniego poziomu wiedzy
kierowniczej kadry starostwa i podleglych jednostek organizacyjnych
wykonujacych zadania cobronne oraz przygotowanie ich do kierowania
podiegtymi strukturami organizacyjnymi w sytuacji podwyzszenia gotowosci
obronnej panstwa Osiagniecie odpowiedniego stopnia przygotowania kadry
Kierownicze] i zgrania zespotdw funkcjonalno-zadaniowych stanowiska
kierowania Starosty w praktycznej realizacji zadan wykonywanych na rzecz
Sit Zbrojnych wynikajgcych z posiadanych plandw operacyjnych, poprzez
udziat w wojewodzkim éwiczeniu obronnym pk GOLOBORZE-18.
3.3. Gtowny cel szkoieniowy nalezy osiggnaé poprzez realizacje celdw czastkowych:
1) wypracowanie wiasciwego dla wspéiczesnych zagrozenn modelu pracy
zespotdow wchodzacych w skiad stanowisk kierowanija Starosty i jednostek
organizacyjnych w ramach ¢éwiczenia wojewoédzkiego pk. GOLOBORZE -

2) precyzyjne zaplanowanie przedsiewzie¢ szkoleniowych i zapewnienie ich
bezkolizyjne] realizacji, szczegdlnie w obszarze metodycznego
przygotowania i terminowego przeprowadzenia wiasnych przedsiewzied,
w ramach ktérych nalezy doskonali¢ umiejetnosci kadry kierowniczej
organu oraz podieglych jednostek organizacyjnych w praktycznym
planowaniu i kKierowaniu realizacjg zadan obronnych wynikajacych z planu
operacyjnego funkcjonowania powiatu i plandw specjalistycznych,

3) doskonalenie organizacji i metodologii pracy kierownikéow podleglych
jednostek organizacyjnych powiatu oraz zgrywanie zespotéw zadaniowych
stanowiska kierowania podczas wypracowywania danych do decyzji
kierownika organu i przekazywania zadan wykonawcom,

4) zacie$nianie wspofpracy z organami administracji wojskowej dla
zapewnienia sprawnej realizacji zadan wykonywanych na rzecz Sit
Zbrojnych i Sojuszniczych Sit Wzmochienia,

5) doskonalenie umigjetnosci wspdtdziatania na obszarze powiatu
z organami administracji wojskowej w realizacji zadant wykonywanych na
rzecz Sit Zbrojnych i Sojuszniczych Sit Wzmocnienia, na obszarze powiatu
poprzez udzial w wspdlnie organizowanych treningach doreczenia kart
powotania w trybie Akcji Kurierskiej,

8) doskonalenie wspétdziatania miedzy starostwem, a jednostkami
zespolone] i niezespolonej administracji rzadowe] w realizacji zadan
obronnych wynikajgcych z planu operacyjnego funkcjonowania powiatu,

7) zapewnienie udziatlu w przedsiewzigciach szkoleniowych organizowanych
przez wyzszy szczebel organizacyjny,

8) opracowywanie dokumentacji planowania operacyjnego (kart realizacji
zadan operacyinych),

9) uwzglednienie w wiekszym zakresie problematyki bezpieczenstwa
i zagrozen w cyberprzestrzeni dla systemoéw i sieci teleinformatycznych
administracji publicznej oraz usuwanie ich negatywnych skutkow dla
funkcjonowania administracji w sytuacji podwyzszenia gotowosci obronnej

panstwa i w czasie wojny.

4. SPOSOB REALIZACJI SZKOLENIA
4.1 W planowaniu i organizacji szkolenia obronnego uwage nalezy skupié na:
~ a) whasciwym  okresleniu  priorytetow  szkoleniowych  (tematycznych
i obszarowych) pozwalajgcych na osiagniecie glownego celu
szkoleniowego, poprzez realizacje celéw posrednich, z uwzglednieniem




zajecia teoretyczne ~ gry decyzyjne — treningi — éwiczenia.

425 W szkoleniu obronnym realizowanym przez starostwo zapewni¢ udziat

podlegtych jednostek organizacyjnych.

426 Gry i terenowe ¢wiczenia obronne przeprowadzi¢ w terminach okreslonych

w ,Harmonogramie przeprowadzenia ¢wiczen obronnych w 2018 r” — zgodnie
z zalacznikiem nr 3 do Wytycznych Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia
obronnego organizowanego przez Marszatka Wojewddztwa Swietokrzyskiego,
starostow, wojtdw, burmistrzéw (prezydentéw miast) kierownikéw administracji
zespolonej i przedsigbiorcéw realizujgcych zadania obronne w 2018 roku
W ¢éwiczeniach obronnych w dalszym ciggu nalezy realizowac¢ praktyczne
umiejetnosci wykonywania zadan obronnych wynikajgcych z opracowanych
plandéw operacyjnych funkcjonowania i kart realizacji zadan operacyjnych,
zgrywa¢ zadania zespotdw funkcjonalno-zadaniowych stanowisk kierowania
w celu przygotowania oséb funkcyjnych do realizacji przewidzianych dia nich
zadan na okreslonych stanowiskach i funkcjach na wypadek zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa

5. INNE USTALENIA.
51 Ewidencjonowanie szkolenia.

5.2
521

522

5.3

Przeprowadzone szkolenia obronne teoretyczne i praktyczne, w tym treningi
i ¢wiczenia oraz frekwencje nalezy ewidencjonowaé¢ w dziennikach zajeé
prowadzonych oddzielnie dia kazdej grupy szkoleniowej.

Dokumentacje szkoleniowg tj. plan dziatania szkoleniowego i konspekty do zajeé¢
przechowywa¢ w ,Teczce dokumentacji szkoleniowej za rok kalendarzowy” przez

okres nie krotszy niz 3 lata.

Sprawozdawczosé.
Sprawozdania z realizacji szkolenia obronnego za dany rok, Starosta, skiada

do Wojewody, jako koordynatora szkolenia obronnego, w ramach sprawozdania
z realizacji zadan wykonywanych w ramach pozamilitarnych przygotowan
obronnych za dany rok kalendarzowy do 17 grudnia.

W terminie 14 dni od przeprowadzonego c¢wiczenia obronnego nalezy
przedstawi¢ Dyrektorowi Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzadzania Kryzysowego
Swietokrzyskiego Urzedu Wojewédzkiego sprawozdanie z wiczenia.
Uzgadnianie dokumentacji szkoleniowej.

Plany szkolenia obronnego na 2018 rok organ samorzadu terytorialnego uzgodni
z pracownikiem merytorycznym Oddziatu Spraw Obronnych Wydziatu BiZK SUW,
w hieprzekraczalnym terminie do 7 lutego 2018 roku wedtug ,Harmonogramu
uzgadniania plandw szkolenia” — zgodnie z zalacznikiem nr 2 do Wytycznych
Wojewody Swietokrzyskiego do szkolenia obronnego organizowanego przez
Marszatka Wojewodztwa Swietokrzyskiego, starostow, wojtéw, burmistrzow
(prezydentéw miast) kierownikdw administracji zespolonej | przedsiebiorcéw
realizujgcych zadania obronne w 2018 roku.

5.4 Uzgadnianie treningéw i ¢wiczen terenowych.

Dokumentacje planistyczno — organizacyjng treningéw i terenowych dwiczen
obronnych organizatorzy szkolenia winni przedstawi¢ do uzgodnienia Dyrektorowi
Wydziatu Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego Swietokrzyskiego Urzedu
Wojewodzkiego, za posrednictwem Kierownika Oddzialu Spraw Obronnych,
z takim wyliczeniem, aby uzyskaé jego akceptacje nie poéznief niz na 30 dni
przed planowanym terminem ich przeprowadzenia. Opracowywanie dokumentacji
treningdw i terenowych cwiczen obronnych prowadzi¢ zgodnie z ,Poradnikiem
metodycznym do opracowania treningdw, gier i ¢wiczen obronnych” oraz
Jednolitym ftem operacyjno — taktycznym do ¢&wiczert i gier obronnych
prowadzonych w  organach samorzadu terytorialnego  wojewoddziwa

swietokrzyskiego®.




