Zarzgdzenie Nr 8.2017
Starosty Pinczowskiego
z dnia 27 lutego 2017 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Starostwie Powiatowym w Pinczowie.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (Dz. U. z 2016 roku ,poz.800) zarzadzam co nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie Po-
wiatowym w Pinczowie stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Zarzadzanie N1 11/2011 Starosty Pinczowskiego z dnia 22 lutego 2011 roku w

sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych wraz z

zmiang z dnia 20 lipca 2016 roku (Zarzgdzenie Starosty Pinczowskiego Nt 14/2016)

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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STAROSTWO POWIATOW:

.y W Pinczowie Zalgcznik nr 1
o+ Zacilg,zed? 35557' %‘%OGF’JI InczGw do Zarzadzenia Nr 8 2017 Starosty Pificzowskiego
4 5 z dnia 27 lutego 2017 roku.

fax 41 357 50 07

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdzial | Postanowienia ogdlne
§1
[ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych okresla zasady tworzenia i gospoda-

rowania $rodkami Zakiadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych przeznaczonego na finanso-
wanie dzialalnodci socjalnej w formie wypoczynku zoiganizowanego i indywidualnego, dziatal-
nodei kulturalno—oswiatowo-sportowej i rekreacyjnej, udzielania pomocy finansowej 1 tzeczo-
wej a takze zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, organizowanej przez Starostwo Powiatowe
w Pificzowie na rzecz oséb uprawnionych do korzystania

§2
Regulamin opracowany zostat na podstawie:
1 ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadezedt (Dz U. z 2016 roku,
poz.800},
2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 marca 2009 r w sprawie sposobu
ustalenia przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz
swiadczen socjalnych ( Dz U. Nr 43, poz. 349 z pdzniejszymi zmianami),

83

Hekroé w Regulaminie jest mowa o:

1 Pracodawcy nalezy przez to rozumieé: Starostwo Powiatowe w Pificzowie, Powiatowy Inspek-
torat Nadzoru Budowlanego, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy O$rodek Kul-
tury, Sportu, Turystyki i Rekreacji w Pinczowie

‘ Funduszu — oznacza to Zakfadowy Fundusz Swiadezen Socjalnych,

3 Regulaminie — oznacza to regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiad-
czefl Socjalnych w Starostwie Powiatowym w Piczowie Regulamin wprowadza Pracodawca
po uzgodnieniu jego tresci z Komisja Socjalng i przedstawicielami poszezegdloych wydziatéw

starostwa i jednostek tworzacych Fundusz.
4. Komisji Socjalnej — nalezy przez to 1ozumie¢ zespo! oséb powolanych przez Pracodawce,

wérdd pracownikéw jednostek tworzacych Fundusz w Starostwie.

Rozdzial 11 Zasady tworzenia, przeznaczenie Funduszu
§4
1. Fundusz twoizy sie 2z corocznego opisu podstawowego naliczonego w  zakladzie

w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych pracownikow, ktory przeznaczony jest na sfi-
nansowanie §wiadczen socjalnych dla pracownikéw i innych oséb uprawnionych

5. Wysokodé odpisu podstawowego, jego zwickszenia, sposob ustalenia ,,przecietnej Hezby za-
trudnionych” oraz ,przecietnego wynagrodzenia” sg ckre$lone przepisami szczegdlnymi (ob-



wieszezenia Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego)- poziom styczen danego roku kalenda-
1ZOWego.

2. Nadzien ogloszenia Regulaminu:

— -odpis podstawowy na jednego zatiudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia

— zwigkszenie przystuguje o 6,25% pizecictnego wynagrodzenia miesiecznego, na kazdg za-
trudniong osobg, w stosunku, do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepel-
nosprawnosci lub na kazdego emeryta 1 renciste, nad ktérym Starostwo Powiatowe w Pifi-
czowie sprawuje opieke socjalng.

3 Stodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym 1achunku bankowym, na zasadach okreslonych
przepisami o prowadzeniu rachunkowosci przez jednostki strefy budzetowej Srodki Funduszu
niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny

4. Srodki Funduszu zwicksza sie o

— - wplywy oplat od 0s6b korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,

— - darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,

- - odsetki od srodkéw Funduszu,

— - wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

— - inne $rodki okreslone w odigbnych pizepisach

§5
1 Podstawg gospodarowania stodkami Funduszu jest Roczny Plan dziatalnosci socjalnej, zatwier-
dzony pizez Pracodawce (Staroste) zakladajgcy podziat srodkéw na poszezegdlne rodzaje dzia-

talnoscei socjainej i przyznawania $wiadczen

2 Roczny Plan opracowany jest przez Komisje Socjalng wiaz z Wydziatem Finansowym i1 Specja-
listg ds Kadr, najp6zniej do kofica m-ca luty, kazdego roku kalendarzowego
3. Komisja Socjalna dziata wg zasad ustalonych przez jej cztonkéw. Zadaniem Komisji poza opra-

cowaniem Planu jest :
— przyjmowanie od uprawnionych wnioskdw o swiadczenia indywidualne i ich opiniowanie,

— weryfikowanie i sprawdzanie ztozonych dokumentow,
— inicjowanie 1 organizowanie imprez zbiorowych (kulturano-o§wiatowo-sportowych , rekrea-
cyjnych, pomocy bezzwiotnej itp )

4. Przyznawanie swiadczen uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe] i materialnej os6b uprawnionych do
ich korzystania.
5 Podstawa przyznania $wiadczen stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie wskazany w

o$wiadczenin osoby uprawnionsj (pracownika, emeryta) za rok popizedni. Oswiadczenie, wg
wzoru stanowiacego zafgeznik nr 1, pracownik zobowigzany jest ztozy¢ do dnia 30 marca dane-

go roku kalendarzowego.

6. Osobie, ktdra nie zlozyla ofwiadczenia w okreslonym terminie, nie przysiuguja swiadczenia w
danym roku kalendarzowym.

7 Swiadczenia przyznawane sa na wniosek Pracodawcy, osoby uprawnionej, wniosku Komisji
Socjainej

8. Swiadczenia z Funduszu przyznawane w okiesie 1 stycznia -30 marca, danego roku kalenda-
rzowego przyznawane sg na zasadach roku ubieglego

9. Osoba , ktéra ztozyla nieprawdziwe oswiadczenie lub podata we wniosku nieprawdziwe dane,

przedlozyta zafatszowane dokumenty, wykorzystala §wiadczenie niezgodnie z jego przeznacze-
niem lub odstapila je osobie nieuprawnionej zostanie obcigzona kosztami nabycia $wiadczenia,
naliczonymi zgodnie z art. 481 § 2 Kodeksu cywilnego za okres od momentu uzyskania swiad-

czenia do momentu jego zwrotu.




Rozdzial 111 Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§6

Ze zaswiadczen z Funduszu moga korzystaé:
1.

pracownicy zatrudnieni w Starostwie Powiatowym w Pifczowie, Powiatowym Inspektoracie
Nadzoru Budowlanego w Pifczowie, Powiatowym Centrum Pomocy Redzinie, Powiatowym
Osérodku Kultury, Sportu i Rekreacji - na podstawie umowy o prace niezaleznie od rodzaju

umowy oraz od wymiaru czasu piacy, mianowania, wyboru, powolania,
pracownicy miodociani, z ktérymi pracodawca zawarl umowe o prace w celu przygotowania

zawodowego,

pracownicy przebywajacy na uilopach wychowawczych,

emeryci i renci§ci — byli pracownicy dla ktérych wizad byt ostatnim zaktadem pracy przed usta-
leniem prawa do emerytury lub renty.

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1- 4.

Cztonkami 10dzin, o ktérych mowa wyzej sa:

— wspoOtmalzonkowie z wyjatkiem posiadajgcych rozdzielnosé majgtkowa,

— pozostajace na ufrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne, dzieci pizysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka i 1odzefistwo pozostajgce
na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 roku zycia, a jezeli ksztaleg sie w szkole — do konca
ukonczenia nauki oraz o ile nie zawarly zwigzku malzeriskiego,

— czlonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu

Rozdzial IV Przeznaczenie, zasady i warunki przyznawania éwiadczen Funduszu
§7
Fundusz jest srodkiem zbioiowego spozycia, co oznacza, ze nieskorzystanie z ustug 1 $wiadezen
organizowanych przy jego pomocy, nie uprawnia do zadania ekwiwalentu pienigznego z tego
tytuhr,
Srodki Funduszu pizeznacza si¢ na finansowanie (dofinansowanie) czedciowo odplatne lub

bl ol A

nieodplatne ustug swiadczonych pizez pracodawce, w formie:
wypoczynku zorganizowanego i wypoczynku indywidualnego
dziatalnosci kulturalno- o§wiatowo-sportowa,

dziatalnoéci rekreacyjnej,

udzielania pomocy tzeczowo- finansowej.

§8

Swiadczenia obejmujace wypoczynek zorganizowany i wypoczynek indywidualny (§ 7 punkt 1)

plzyznawane sg :

1

11
12

1.3

osobom uprawnionym- pracownikom w formie wypoczynku indywidualnego (tzw. wezasy
pod grusza) lub zorganizowanych wezasow pracowniczych, turystycznych, leczniczych, profi-
laktyczno- leczniczych

dofinasowanie przystiguje jeden raz na dwa lata

w oparciu o zapisy Rocznego Planu dzialalno$ci socjalnej na podstawie wniosku zaintereso-
wanego zawierajacego potwierdzenie ndzielonego uriopu wypoczynkowego nie mniejszego
niz.14 koleinych dni kalendarzowych i nie konczacego sie na wolnym dniu od pracy,
dofinasowanie bedzie wyplacane w czasie trwania urlopu w wysokosci:




o dwoéch diet pracowniczych przyshigujacych w danym okresie, z tytutu rozliczenia kosz-
téw podrézy stuzbowych na terenie kraju za 1 dzief urlopu, przy dochodzie nie przekia-
czajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego czfonka rodziny pracowni-
ka,

o dwoch diet pracowniczych minus 5 % - przyshugujacych w danym okresie z tytulu rozli-
czenia kosztéw podrdzy shuzbowych na terenie kraju za 1 dziet urlopu, przy dochodzie
wiekszym niz 1,35 a nie przekraczajacym 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na
jednego cztonka rodziny pracownika,

» dwoch diet pracowniczych minus 10% - przystugujacych w danym okresie z tytutu rozli-
czenia kosziow podrézy stuzbowych na terenie kraju za 1 dzien urlopu, przy dochodzie
réwnym i wiekszym niz 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego czlonka ro-
dziny pracownika.

2 uprawnionym dzieciom i mlodziezy szkoluej do lat 18 w formie wypoczynku zotganizowa-
nego (weczasow, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotnyvch, zielonych szkol , edukacyj-
nych wyjazddw szkolnych) zakupionego ptzez pracodawce lub indywidualnie p1zez osoby za-

trudnione,
9.1 dofinasowanie przystuguje jeden raz w ciagu roku kalendarzowego,
92.  pizyznawane jest w oparciu o zapisy Rocznego Planu dziatalnosei socjalnej na podstawie

wniosku zainteresowanego zawierajgcego potwierdzenie zakupu wypoczynku,
9.3 dofinasowanie - w przypadku korzystania z wypoczynku dla jednego dziecka- bedzie wy-
placane w wysokosei:

* 50 % poniesionych kosztdw i nie wigeej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w danym i1oku kalendarzowym przy dochodzie pracownika nie
przekraczajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego czlonka rodziny,

¢ 40 % poniesionych kosztdéw i nie wiecej niz 40% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowiazujgcego w danym roku kalendarzowym pizy dochodzie pracownika wigk-
szym niz 1,35 a nie przekiaczajacym 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutio na jednego
cztonka rodziny,

e 30 % poniesionych kosztdw i nie wigeej niz 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace obowigzujacego w danym roku kalendarzowym przy dochodzie pracownika row-
nym i przekraczajgeym 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego czlonka ro-
dziny,

94, dofinasowanie - w przypadku kotzystania z wypoczynku dla drugiego 1 nast¢pnego
dziecka - bedzie wyplacane w wysoko$ciach jak w punkceie 2 3 pommnigjszone na kazde

kolejne dziecko o 5%.

§9
1. Swiadczenia obejmujace dzialalno§é kulturalno- oSwiatowo-sportows (§ 7 punkt 2) oraz
dzialalno$¢ rekreacyijng (§ 7 punkt 3) obejmuja dzialania zorganizowane przez Pracodawce i
przyznawane sa w postaci dofinasowania do
1.1.  biletbw na imprezy artystyczne, kalturalne, rozrywkowe lub sportowe,
12. dofinasowania do imprez typu wycieczki krajoznawcze (krajowe i zagianiczne) , wycieczki
rekreacyjne , spotkania integracyjne w spotkania integracyjne okolicznosciowe,
2. Dofinasowanie jest uzaleznione od $rodkéw Funduszu oraz dochodu oséb uprawnionych:
2.1. przy dochodzie nie przekraczajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego
czionka rodziny pracownika dofinasowanie wynosi 100% przyjetego poziomu dofinasowa-

nia zakupu,




22, przy dochodzie wigkszym niz 1,35 a nie przekraczajacym 1,75 minimalnego wynagrodzenia
brutto na jednego czionka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 90% pizyjetego po-
ziomu dofinasowania zakupu,

2.3 przy dochodzie réwnym i wigkszym niz 1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego
cztonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 80% pizyjetego poziomu dofinasowania

zakupu.
§ 10
Swiadezenia obejmujace udzielanie pomocy rzeczowo-finansowej (§ 7 punkt 4) obejmuja:
1. bezzwrotng pomoc finansows lub rzeczows udzielana w zwigzku ze zwickszonymi wydat-

kami w okresie §wiat

1.1, pomoc udzielana jest dwa razy do roku, w formie talondéw/ bonéw lub formie $wiadczenia
pienigznego, a jej wysokosé jest uzalezniona od $rodkéw Funduszu oraz dochodu osoby
uprawniongj, w sposdb nastepujacy:
¢ przy dochodzie nie pizekraczajacym 1,35 minimalnego wynagrodzenia brutto na jednego

czlonka rodziny pracownika dofinasowanie wynosi 100% przyjetego poziomu pomocy,

s pizy dochodzie wigkszym niz 1,35 a nie przekraczajacym 1,75 minimalnego wynagro-
dzenia brutto na jednego czlonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 90% pizy-
jetego poziomu pomocy,

» przy dochodzie réwnym i wiekszym nizl,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na jed-
nego czlonka rodziny pracownika, dofinasowanie wynosi 80% przyjetego poziomu po-
mocy.

12, pomoc udzielana jest w formie paczek dla dzieci w wieku od 1 roku do 14 lat, wysokos¢
pomocy jest uzalezniona od Srodkéw Funduszu i jest jednakowa dla wszystkich dzieci, a jej
wysokos¢ nie moze przekraczaé 3,5% minimalnego wynagrodzenia brutto pomniejszona o:

e 5% - pirzy dochodzie nie przekraczajacym 1,35 minimalnego wynagiodzenia brutto na
jednego czlonka rodziny pracownika,

» 10 %- przy dochodzie wigkszym niz 1,35 a nie przekraczajgcym 1,75 minimalnego wy-
nagrodzenia brutto na jednego cztonka rodziny pracownika,

e 15%- przy dochodzie 16wnym i wiekszym niz1,75 minimalnego wynagrodzenia brutto na
Jjednego czlonka rodziny pracownika,
2. bezzwrotng pomoc finansowa udzielana w zwiazku z indywidoalnymi wypadkami loso-
wymi lub innymi szczegdlnymi sytuacjami

2.1 pomoc w ,,wypadkach losowych” za ktdre uwaza sie :

*  $mier¢ najblizszego czlonka rodziny,

» cigzka 1 pizewlekly choiobg pracownika lub jego czlonka rodziny,

e kleske zywiotowa: pozat, powddZ niszczaesg dobytek, a w szezegdlnosei mieszkanie.
udzielana jest w kazdym czasie zdaizenia,

22 pomoc w ,,innych szczegblnych sytuacjach” jest udzielana w wyniku indywidualnej oce-
ny Pracodawcy i Komisji Socjalnej, w miarg posiadanych srodkdw, w kazdym czasie zda-
1Zenia,

2.3 wysokos¢ bezzwrotnej pomocy finansowej udzielane] w zwigzku z indywidualnymi wy-
padkami losowymi lub innymi szczegdlnymi sytuacjami nie moze przekraczaé, w danym
roku kalendarzowym $redniego miesiecznego wynagrodzenia w Starostwie Powiatowym.

3. zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe ndzielanej w formie pozyczki :
3.1 pozyczki mieszkaniowe mogg by¢ udzielone na:
*  budoweg domu jednoiodzinnego albo lokalu w domu mieszkalnym,




e zakup lokaln Tub budynku mieszkalnego do jednostek, ktére wybudowaty budynek
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

* nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

*  przebudowe strychu, suszarni bgdz pomieszczenia mieszkalnego na cele mieszkalne,

e pokrycie kosztéw wykupu lokali na wlasnosé oraz uzupeiienie zaliczki na wklad budow-
lany w zwigzku z p1zeksztalceniem spdldziclezego lokatorskiego prawa do zajmowanego
lokalu na spétdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,

»  przystosowanie mieszkan lub domu do potrzeb 0séb o ograniczonej sprawnosci fizyczne;i,

¢ remont i modernizacj¢ lokalu mieszkaniowego lub budynku mieszkalnego,

*  kaucje i doplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan,

32 szczegblowe zasady 1 warunki przyznawania, wysokosci i splaty pozyczek okresla umo-
wa zawierana pomigdzy Pracodawcea a pozyczkobiorca , stanowiaca zatgeznik do niniej-

szego Regulaminu ,

33 udzielenie pozyczek nastepuje na wniosek osoby uprawnionej i wymaga poreczenia
dwach pracownikéw Pracodawcy oraz catkowitej splaty poprzednio uzyskanej pozyczki,
34.  pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana pracownikowi po przepracowarniu

roku w Starostwie (PCPR, PINB, POKSTiR) lub pracownikowi zatrudnionemu za poro-
zumieniem stron z inmej jednostki organizacyjnej Powiatu.
35 pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe sa oprocentowane w wysokosei 2 % zaciagnietej
pozyczki,
36,  wysoko$é pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci Srodkéw funduszu prze-
znaczonego na ten cel
37w pzypadku wygadnigeia stosunku pracy, niesplacona pozyczka podlega catkowite]
splacie jednorazowo (lub za zgoda Pracodawcy, popizez roztozenie na 1aty),
38 w pizypadku $mierci pozyczkobiorcy, niesplacona pozyczka moze byé umorzona na
wniosek rodziny,
§11
I Decyzje w sptawie przyznania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych po-
dejmuje Starosta Powiatu.
2 Obstuge finansowo - ksiggowa zapewnia Wydziat Finansowy Starostwa, a organizacje dzialal-
nosci socjalnej - Specjalista ds. Kadr Starostwa.

2. T're$¢ Regulaminu uzgodniono pracownikami Pracodawcy zataczonego wykazu.

3 W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy.

4, Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych wprowadzony Zarzadze-

niem N1 11/2011 Starosty Pinczowskiego z dnia 22 Tutego 2011 roku ze zmiang ustalong Zarzg-

dzeniem Nr14/2016 z dnia 20lipca 2016roku.
5. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, obowigzuje w Starostwie Powiato-

wym w Pificzowie od dnia 27 lutego 2017 roku.

Zatgczniki
Wykaz pracownikéw uzgadniajacych tredci Regulaminu
Oswiadezenie o dochodach
Whniosek o dofinasowanie wypoczynku osoby uprawnionej
Whniosek o dofinasowanie wypoczynku dziecka osoby uprawnionej
Whniosek o przyznanie bezzwrotne] zapomogi pienigznej
Dokumentacja dot. przyznania zwrotnej pomocy finansowej

" Odwiadczenie czlonkdéw Komisji Socjalng
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