UCHWAELA NR XIX/A%¢ /2025
RADY POWIATU W PINCZOWIE
zdnia 26 listopada 2025 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pinczowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzgdzie powiatowym (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 107; Dz. U. z 2024 r.
poz. 1907) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (t.j.: Dz. U. z 2024 r. poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1672, z 2024 r.
poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189) Rada Powiatu uchwala
co nastepuje:

§1. Ustala sie regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach 1 placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pinczowski, stanowigcy zalgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Traci moc uchwala Nr XVII/123/2025 Rady Powiatu w Pifczowie z dnia 24 wrzesnia

2025 roku w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkotach 1 placowkach oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pinczowski.

§3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzadowi Powiatu Pinczowskiego.
§4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Swietokrzyskiego.

PRZEWODNICZACY
~—RADY POWIA|U

mgr Grzegorz WoZniczko




Zalgcznik

do Uchwaly Nr XIX/4%£/2025
Rady Powiatu w Piiczowie

z dnia 2€ listopada 2025 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Powiat Pinczowski

§1 Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke albo zespot szkédt fub placdéwek, dla
ktdrej organem prowadzacym jest Powiat Pinczowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostkt, o ktérej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumieé rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciell, ogdlnych warunkéw przyznawama dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wysluge Iat
§2. Wysokos¢ 1 zasady wyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33
ust.] Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 2 dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokodel minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek motywacyjny
§3.Nauczycielowi w zaleznosci od oslaganych wynikéw pracy przystuguje dodatek
motywacyjny za:
1) osiggnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagni¢cia wychowawcezo -
opickunicze:
a) uzyskiwanie osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych
dobrymi wynikami ucznidw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy
z rodzicami;
¢) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;
d) aktywne 1 efektywne dziatania na rzecz uczniow ze specjalnymi potrzebami;
2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw 1 publikacii,
b) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
¢) tworzenie 1 wdrazanie programéw edukacji regionalnej, krajowej 1 europejskiej;
3) zaangazowanie w realizacje czynnosci 1 zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:




a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystodci szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych 1 innych zespotach;
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dzialan
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego.
4) szczegolnie efcktywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwiazanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) bardzo dobre dysponowanie przyznanymi placéwee §rodkami budzetowymi;
b) efektywne pozyskiwanie érodkow finansowych z innych Zrédel 1 optymalne ich
wykorzystanie;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;
5) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udziat i role szkoly
w Srodowisku lokalnym;
b) skuteczne przeciwdziatanie agresii, patologiom 1 uzaleznieniom wérdéd dzieci
i milodziezy, obecno$¢ szkot w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach,
konkursach, przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi.
§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznawany jest w granicach od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz 6 miesigey
i nie dtuzszy niz jeden rok budzetowy.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajac poziom spelniania warunkow, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor, a w
stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu.

Dodatek funkcyjny
§5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkeyjny, z tym Zze:

1) dyrektorom szkot od 20 do 50%,

2} wicedyrektorowi w wysokosci od 15 do 30%,

3) kierownikom: internatu, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego - w wysokosci

od 10 do 20%, :
4) zastepca kierownika internatu, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego
w wysokoscl od 10 — 20%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w  zastepstwie, z tym ze -wicedyrektorowi przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla dyrektora w terminie od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego od powierzenia obowigzkow.
3. Wysokoé¢ dodatku funkcyjnego o ktorym mowa w ust. -2, uwzgledniajac wielkosé
szkoly, liczbe ucznidw 1 oddziatdow, zlozonos¢ zadan wynikajgecych z zaymowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, srodowiskowe i1 spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
a) dla dyrektoréw - Zarzgd Powiatu,
b) dla stanowisk kierowniczych, o kiérych mowa w ust. 1 pkt 2-4 dyrektor szkoty.




4. Zarzad Powiatu moze podwyzszy¢é wielko$¢ dodatku funkeyjnego okredlonego
w § 5 ust. 1 w przypadku kierowania zespolem szko! lub placowek.

§6. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy ~w wysokosct 400 zt..

2) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosel do 30%,

3) funkcie nauczyciela konsultanta — w wysokosci do 30%,

4) funkcj¢ mentora — w wysokosei 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysoko$é dodatku funkeyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 1 3 uwzgledniajac zakres
i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor.
3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okreslony dla mentora, o ktérym mowa
w ust. 1 pkt 4, przyshiguje rOwniez nauczycielom, ktdrym powierzono sprawowanie
funkeji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopien nauczyciela
mianowanego, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 1.
o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 oraz w § 6 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktérym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie wylgcza prawa do otrzymywania
dodatku o ktorym mowa w § 6 ust. 1.

Dodatek za warunki pracy
§8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
§ 8 Rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 roku.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, ucigzliwodei oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub

zajed,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktorych mowa w ust. 1.

§9. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o kidrych mowa
w §8, ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Zarzad Powiatuy,
a w szezegodlnosci:

a) nauczycielom zajg¢ dydaktycznych w szkolach (klasach) specjalnych oraz
prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego z uposledzeniem w stopniu lekkim przystuguje dodatek w wysokodei
od 10 do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiceznie, a prowadzgcym zajecia
wychowawcze w specjalnym osrodku szkolno-wychowawcezym z dzieémi uposledzonymi
w stopniu lekkim przystuguje dodatek od 10 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne z dzieémi upo$ledzonymi w stopniu
umiarkowanym lub znacznym przystuguje dodatek w wysokosci od 15 do 30%,
a prowadzacym zajgcia wychowawcze w oSrodku szkolno-wychowawczym z dzieé¢mi
uposledzonymi w stopniu umiarkowanym i znacznym od 15 do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.




¢) nauczycielom prowadzgcym zajecia grupowe i indywidualne, wynikajace z realizacji
zadan diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktyeznych z miodziezg
i dzieémi niepelnosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu gigbokim,
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych przystuguje dodatek w wysokosei 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego.

d) prowadzacym zajecia w klasach faczonych przystuguje dodatek w wysokodei do 25%

stawki godzinnej za kazdg przepracowana w tych klasach godzing nauczania.

Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod
§10. 1. Nauczyciclowi, za jego osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoly lub nagroda Starosty Pinczowskiego.
2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego 1 dyrektora szkoty.
3. Specjalny Fundusz nagrod stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z czego:
1} 50 % srodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly;
2) 50 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody Starosty.
4. Nagrody przyznajg:
1) ze $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — dyrektor szkoty;
2) ze érodkdéw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 2 — Starosta Pificzowski.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze posiadajgcemu co najmniej bardzo dobrg oceng¢ pracy, za ich osiggnigcia
w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opickunczej, w tym realizacj zadan
zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec organizowanych przez
szkole, oraz realizacji innych zadan statutowych szkoly, po przepracowaniu w szkole co
najmniej roku, tj.:
1) w zakresie pracy wychowawczej polegajacej na:
a) integracji klasy, aktywnosci spolecznej uczniow,
b) aktywnego udziatu uczniéw w pracy samorzadu uczniowskiego,
¢) prowadzeniu urozmaiconej dziatalnosci wychowawezej,
d) zorganizowaniu imprez ogodlnoszkolnych o znaczacych walorach poznawczych
i wychowawczych.
2) w zakresie pracy dydaktycznej polegajacej na:
a) stwierdzonych bardzo dobrych i dobrych wynikach sprawdzianéw egzamindw
zewnetrznych oraz badan wewnetrznych,
b) stwierdzonych bardzo dobrych wynikéw w nauczaniu danego przedmiotu,
¢) zakwalifikowaniu ucznidéw do finaléw konkurséw przedmiotowych 1 zawodach
sportowych,
d) przygotowanie miodziezy do udziatu w festiwalach, wystawach, przegladach itp.
¢) prowadzeniu whasnych innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
f) wdrazaniu wlasnych programow autorskich,
g) nicodptatne prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych.
3) w zakresie pracy opiekunczej za:
a) pomoc 1 opieke nad uczniami bedacymi w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
b) prowadzenie dzialalnoscei profilaktycznej majacej na celu zwalczanie wsrdéd miodziezy
narkomanii, alkoholizmu i chuliganstwa,




¢) organizowanie wspdlpracy szkoly z zakladami pracy, stuzba zdrowia, sgdem dla
nieletnich, policja, radg rodzicow, itp.,
d) przygotowanie i przeprowadzenie formy letniego ub zimowego wypoczynku dzieci,
4) w zakresie innych zadan statutowych szkoly:
a) doskonalenie wiasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 wychowawezych
b) prowadzenie lekci kolezenskich i otwartych, opieka nad nauczycielem poczatkujgcym,
opracowywanie materialéw metodycznych 1 ich publikacja,
7. Z. wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Pinczowskiego wystepuje:
a) dla nauczycieli - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora szkoly — Kierownik wydzialu merytorycznego Starostwa Powiatowego
w Pinczowie lub z wlasnej inicjatywy Starosta Piczowski.
8. Nagroda moze by¢ przyznana po spehnieniu co najmniej 3 kryteridw, o ktoérych mowa
w §10 ust. 6.
9. Wzdér wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrod
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe
§11. Wszelkie zmiany w powyzszym regulaminie bedg przeprowadzane w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela i ustawy o Zwigzkach Zawodowych. .
§12. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczyciell.




Zatgcznik do regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrod

Whnioskuje o przyznanie nagrody Starosty Pinczowskiego dla:
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Uzasadnienie - informacje o dorobku zawodowym 1 osiggni¢ciach z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w §10 uchwaty:

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejscowosc) (pieczeé i podpis wnioskodawey)
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