UCHWALA NR XVI1/123/2025
RADY POWIATU W PINCZOWIE

z dnia 24 wrze§nia 2025 roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Pinczowski

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 11, art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 roku o samorzadzie powiatowym (tj.: Dz. U. z 2024 r. poz. 107; Dz. U. z 2024 .
poz. 1907) oraz art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 91 d pktl ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
Karta Nauczyciela (tj.: Dz. U. z 2024 . poz. 986; zm.: Dz. U. z 2023 1. poz. 1672, z 2024 1.
poz. 1871 oraz z 2025 r. poz. 620, poz. 1160, poz. 1188 i poz. 1189) Rada Powiatu uchwala

co nastepuje:

§1. Ustala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pinczowski, stanowigcy zatgeznik do niniejszej
uchwaty.

§2. Traci moc uchwata Nr XXVIII/151/2009 Rady Powiatu w Pificzowie z dnia 29 kwietnia
2009 roku w sprawie uchwalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ i zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnych,
za warunki pracy, nagréd i szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw, zmieniona Uchwala
Nr XI11/87/2019 Rady Powiatu w Pificzowie z dnia 17 grudnia 2019 roku i Uchwatg
Nr XLV/299/2023 Rady Powiatu w Pificzowie z dnia 14 listopada 2023 roku.

§3. Wykonanie uchwaly zleca si¢ Zarzagdowi Powiatu Pinczowskiego.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Swigtokrzyskiego.
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XVII/123/2025
Rady Powiatu w Pinczowie

z dnia 24 wrze$nia 2025 roku

Regulamin
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
o$wiatowych prowadzonych przez Powiat Pifczowski

§1 Ilekroé w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslania o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkole, placowke albo zespot szkot Tub placdéwek, dla
ktérej organem prowadzacym jest Powiat Pificzowski,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Iub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pkt 1,

3) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nast¢pnego,

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka,

6) ustawie - nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

7) rozporzadzeniu nalezy przez to rozumic¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;
i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

Dodatek za wyshuge lat
§2. Wysokos¢ i zasady wyplacania nauczycielowi dodatku za wystuge lat reguluje art. 33
ust.] Karty Nauczyciela oraz §7 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkoéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

Dodatek motywacyjny
§3.Nauczycielowi w zalezno$ci od osigganych wynikéw pracy przystuguje dodatek
motywacyjny za:
1) osiagniccia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz osiagnigcia wychowawczo -
opiekuncze:
a) uzyskiwanic osiggnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym, potwierdzonych
dobrymi wynikami uczniéw w egzaminach, konkursach, olimpiadach i zawodach;
b) umiejetne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspoipracy
7z rodzicami, :
¢) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i uzaleznieniomn;
d)j aktywne i efektywne dzialania na rzecz uczniéw ze specjalnymi potrzebami;
2) wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztalcenia
i wychowania:
a) opracowywanie autorskich programéw i publikacji,
b) praktyczne oraz skuteczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
¢) tworzenie i wdrazanie programow edukacji regionalnej, krajowej 1 curopejskiej;
3) zaangazowanie w realizacjg czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:




a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
b) praca w komisjach przedmiotowych i innych zespofach;
¢) opicka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajacymi na terenie szkoty;
d) prowadzenie lekcji kolezenskich oraz uczestnictwo w innych rodzajach dziatan
w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szezegdlnie uzdolnionego.
4) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkéw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem:
a) bardzo dobre dysponowanie przyznanymi placéwcee Srodkami budzetowymi;
b) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z innych Zrédet i optymalne ich
wykorzystanie;
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
5) rcalizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej:
a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajacych udzial i role szkoly
w Srodowisku lokalnym;
b) skuteczne przeciwdzialanie agresji, patologiom i -uzaleznieniom wsréd dzieci
i mlodziezy, obecno$¢ szk6l w drodowisku lokalnym, udzial w imprezach,
konkursach, przeglagdach organizowanych przy wspéipracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi. '
§4. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznawany jest w granicach od 5% do 20%
wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony nie krdtszy niz 6 miesigcy
i nie dluzszy niz jeden rok budzetowy.
3. Wysokos¢ dodatku motywacyjoego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spelniania warunkéw, o ktérych mowa w § 3, ustala dyrektor
w oparciu o szczegOtowe regulaminy, a w stosunku do dyrektora — Zarzad Powiatu.

Dodatek funkeyjny
§5. 1. Nauczycielowi ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym ze:

1) dyrektorom szkot od 20 do 50%,

2) wicedyrektorowi w wysokosci od 15 do 30%,

3} kierownikom: internatu, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego - w wysokosci

od 10 do 20%,
4) zastepca kierownika internatu, warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego
w wysokosci od 10 —20%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie, z tym Ze wicedyrektorowi przystuguje dodatek
w wysokosci ustalonej dla dyrektora w terminie od pierwszego dnia nastgpnego miesigca
kalendarzowego od powierzenia obowigzkow.
3. Wysoko$é dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w ust. 1-2, uwzgledniajge wielkosé
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozono$¢ zadah wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly oraz warunki
lokalowe, §rodowiskowe i spoleczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:
a) dla dyrektoréw - Zarzad Powiatu,
b) dla stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. I pkt 2-4 dyrektor szkoty.




4. Zarzad Powiatu moze podwyzszyé wielkos¢ dodatku funkcyjnego okredlonego
w § 5 ust. 1 w przypadku kierowania zespotem szkot lub placdwek.

§6. 1. Nauczyciclom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przyshuguje dodatek
funkcyjny, z tym Ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy —w wysokosei 400 zt.

2) funkcje doradey metodycznego — w wysokoéei do 30%,

3) funkcje nauczyciela konsultanta -~ w wysokosci do 30%,

4) funkcje mentora — w wysokosci 10%
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.
2. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 uwzgledniajac zakres
1 zlozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji ustala dyrektor w oparciu o szezegétowy
regulamin.
3. Do dnia 31 sierpnia 2027 r., dodatek funkcyjny okre$lony dla mentora, o ktorym mowa
w ust. I pkt 4, przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkeji opickuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na stopiern nauczyciela
mianowanego, o kiérych mowa w art. 10 ust. 1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

§7. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego o ktérym mowa w § 5 ust. 1 oraz w § 6 ust. 1, powstaje
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu w kidrym nastapilo powierzenie
stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

2. Dodatki funkcyjne o ktorych mowa w ust. 1 nie przystuguja w  okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,
w okresach za ktore nie przyshuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigeu w ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia stanowiska,
wychowawstwa lub funkcji z innych powodéw, a jezeli zaprzestanie tego petnienia nastapito
pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku o ktérym mowa w § 5 ust. 1 nie wylacza prawa do otrzymywania
dodatku o ktéorym mowa w § 6 ust. 1.

4. Dodatek funkcyjny wyplaca si¢ z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za warunki pracy
§8. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach okreslonych w przepisach
§ 8 Rozporzadzenia MEN z dnia 31 stycznia 2005 roku.
2. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosei, ucigzliwosci oraz szkodliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub

zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach o ktérych mowa w ust. 1.

§9. 1. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa
w § 8, ustala dla nauczyciela dyrektor w oparciu o szczegélowy regulamin,
a dla dyrektora - Zarzad Powiatu a w szczegolnosei:

a) nauczycielom zaje¢ dydaktycznych w  szkotach (klasach) specjalnych oraz
prowadzgcych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego z uposledzeniem wstopniu lekkim przystuguje dodatek w wysokosci
od 10 do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesiecznie, aprowadzacym zajecia
wychowawcze w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym z dzieémi uposledzonymi




w stopniu lekkim przystuguje dodatek od 10 % do 30% wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela.

b) nauczycielom prowadzgcym zajecia dydaktyczne z dzieémi uposledzonymi w stopniu
umiarkowanym lub znacznym przystuguje dodatek w wysokosei od 15 do 30%,
a prowadzacym zajecia wychowawcze w osrodku szkolno-wychowawczym z dzieémi
uposledzonymi w stopniu umiatkowanym i znacznym od 15 do 30% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

¢) nauczycielom prowadzacym zajgcia grupowe i indywidualne, wynikajgce z realizacii
zadah diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z mlodzieza
i dzie¢mi niepelosprawnymi, uposledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym, uzaleznieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach psychologiczno-pedagogicznych oraz
w innych poradniach specjalistycznych przystuguje dodatek w wysokosci 7,5%
wynagrodzenia zasadniczego.

d) prowadzacym zajecia w klasach tgczonych przystuguje dodatek w wysokoscei do 25%

stawki godzinnej za kazda przepracowana w tych klasach godzine nauczania.
2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dohu.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarewe i godziny doraznych zastepstw
§10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i jedng godzine doraznego
zastepstwa  oblicza sie,. dzielgc przyznang nauczyciclowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opickunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastepstwa nauczyciela,
2. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego wymiaru zajeé, o ktorym mowa w ust. 1 ustala
si¢ mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3, ust. 5¢
lub ustalony w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin, w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy
si¢ z pelng godzing.
3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa rozlicza sie w okresach
miesiecznych.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrad

§11. 1. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze moze by¢ przyznana
nagroda dyrektora szkoly lub nagroda Starosty Pificzowskiego.
2. Nagrody przyznawane sg z funduszu nagrod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela
bedacego w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoly.
3. Specjalny Fundusz nagréd stanowi 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z czego:

1) 50 % $rodkow przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty;

2} 50 % srodkow przeznacza sie na nagrody Starosty.
4. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 — dyrektor szkoty;

2) ze srodkdw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 — Starosta Pinczowski.
5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd majg charakter uznaniowy,
6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi i nauczycielowi zajmujacemu stanowisko
kierownicze posiadajgcemu co najmniej bardzo dobra ocene pracy, za znaczace osiagniecia
dydaktyczne 1 wychowawcze tj.:




1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

8)
9)

osiagganie bardzo dobrych wynikéw nauczania potwierdzonych miedzy innymi
w egzaminach przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

osigganie sukcesow wychowawczych 1  wysokich wynikéw w  nauczaniu
potwierdzonych  zakwalifikowaniem sie¢ ucznidéw do udzialu w zawodach,
olimpiadach, konkursach, turniejach, przegladach i festiwalach o zasiegu co najmniej
wojewddzkim,

aktywny udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego,

stwarzanie warunkéw do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wyrdzniajace wyniki
pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,
opracowywanie i wdrazanic wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,
sprawowanie opieki nad organizacjami dziatajacymi w szkole 1 osigganie wymiernych
efektow dziatania tych organizacii,

przygotowywanie 1 wzorowe  organizowanie  uroczystosci  szkolnych
1 $rodowiskowych,

inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,
zaangazowanie w pomoc i opicke na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowe;,

10)prowadzenie lub organizacja dzialalnodci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy

patologii spotecznych wsrod dzieci lub mlodziezy,

11)organizowanie udziatu rodzicow w zyciu szkoly, rozwijanie form wspéldzialania

szkoly z rodzicami oraz $rodowiska lokalnego,

12) podejmowanie dziatalnoscel innowacyinej w zakresie wdrazania innowatorskich metod

nauczania i wychowania.

7. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Starosty Piriczowskiego wystepuje:
a) dlanauczycieli - dyrektor szkoty,
b) dla dyrektora szkoly — Kierownik wydziatu merytorycznego Starostwa Powiatowego

w Pinczowie lub z wlasnej inicjatywy Starosta Pinczowski.

8. Nagroda moze by¢ przyznana po spetnieniu co najmniej 3 kryteriéw, o ktérych mowa
w & 11 ust. 6.

9. Wzor wniosku o przyznanie nagrody dla nauczyciela ze specjalnego funduszu nagrod
stanowi zatacznik do niniejszego regulaminu.

Postanowienia koncowe

§12. Wszelkie zmiany w powyZszym regulaminie beda przeprowadzane w oparciu o przepisy
Karty Nauczyciela 1 ustawy o Zwiazkach Zawodowych.
§13. Regulamin zostal uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




Zalacznik do regulaminu

Whiosek o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Whioskuje o przyznanie nagrody Starosty Pinczowskiego dla:
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obecne miejsce zatrudnienia - nazwa szkoty lub placowki oswiatowej:

Uzasadnienie - informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach z uwzglednieniem
kryteriow okreslonych w § 11 uchwaty:

------------------------------------------------------------------------------

(data i miejscowosc) (pieczet i podpis wnioskodawcy)
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