UCHWALA NR XV//44 /2025
RADY POWIATU W PINCZOWIE

z dnia 29 czerwea 2025 roku

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie

Na podstawie art. 12 pkt 11 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. z 2024 1. poz. 107, Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.), art. 11 ust. 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, Dz. U. z 2022 r.
poz. 1079, z 2024 r. poz. 1572, poz. 1717, poz. 1756 1 poz. 1907 oraz z 2025 r. poz. 39) Rada
Powiatu uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie, stanowiacy zatgcznik do
niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu.

§3. Traci moc Uchwala Nr XXXIII/182/2006 Rady Powiatu w Pinczowie z dnia
27 kwietnia 2006 roku.

§4. Uchwala wchodzi w zycie po 14 dniach od opublikowania w Dzienniku Urzgdowym
Wojewoddztwa Swigtokrzyskiego.

PRZEWODNICZACY
RADY POWIATU

e,
mgr Grzegorz WoZniczko




Zalgeznik

do Uchwaty Nr XV/444 /2025
Rady Powiatu w Pificzowie

z dnia 2% ezerwca 2025 roku

STATUT

POWIATOWEGOQ URZEDU PRACY W PINCZOWIE

Rozdzial I
Postanowienia ogo6lne

§1

Powiatowy Urzad Pracy w Piiczowie zwany dalej Urzedem jest jednostka organizacyjna
Powiatu Pinczowskiego, powotang do wykonywania zadan publicznych wynikajgcych
w szezegdlnosel z:

1)

2)
3)

4
)

Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia, zwanej dalej
Ustawa;

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym;

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej 1 spoleczne] oraz
zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych;

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych;

ninigjszego Statutu.

§2

. Urzad jest samodzielng powiatows jednostka budzetows, wchodzaca w sklad powiatowej

administracji zespolonej, realizujaca zadania organu zatrudnienia - Starosty w ramach
publicznej stuzby zatrudnienia.
Nadzdr nad dziatalnoscig Urzedu sprawuje Starosta Pinczowski,

. Obszar dziatania Urz¢du obejmuje Powiat Pinczowski, w sklad ktérego wchodza gminy:

Pinczéw, Dzialoszyce, Kije, Zlota 1 Michalow.

Siedziba Urzedu jest Miasto Pificzow.

Nazwa Powiatowego Urzedu Pracy moze byé uzywana wylgcznie w nazwie oraz dla
okredlenia dziatalno$ci Urzedu.

Rozdzial 11
Zakres i przedmiot dzialania

§3

. W ramach Urzedu we wspdlpracy z samorzadem gminnym moga by¢ tworzone

i prowadzone lokalne punkty informacyjno-konsultacyjne, bedace komorkami
organizacyjnymi Urzedu zlokalizowanymi poza gtéwng jego siedziba, ktére na terenie
gminy realizujg zadania na rzecz bezrobotnych, poszukujacych pracy 1 osob
niezarejestrowanych, w tym 0sdb biernych zawodowo oraz pracodawcow, w szczegdlnosci
udzielaja informacji o mozliwosciach 1 zakresie form pomocy.

W Urzedzie sg tworzone miejsca aktywnosci zawodowej, w ktérych sa realizowane
zadania w zakresie form pomocy okreslonych w Ustawie.




§4

Do zadan Urzedu w zakresic aktywnodci zawodowej, wspierania zatrudnienia

oraz rynku pracy nalezy zgodnie z Planem Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy,

2) rejestrowanie bezrobotnych 1 poszukujgeych pracy,

3) organizowanie i  finansowanie form  pomocy  okreslonych —w  ustawie,
w szezegolnosei posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac
interwencyjnych i robdt publicznych,

4) kontrola prawidtowoséci realizowanych form pomocy okreslonych w ustawie,

5) realizacja zadan okredlonych w ustawie w ramach powiatowe] strategii rozwigzywania
problemow spolecznych,

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania,

7) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie badan ujetych
w programie badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspotpracy z WUP,
prowadzenie badan i analiz dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy,

8) inicjonowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majgeych na celu rozwigzanie
lub ztagodzenie probleméw zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikow
z przyczyn dotyczacych zakladu pracy,

9) wspoldziatanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie pracy oraz wykorzystania
Funduszu Pracy,

10) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji
o wolnych miejscach pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie
oraz realizacji wobec dtugotrwale bezrobotnego dziatan wynikajgcych z porozumienia
wspblpracy, o ktérym mowa w art. 198 Ustawy, oraz w zakresie zatrudnienia socjalnego,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwea 2003 1. o zatrudnieniu socjalnym,

11) wspolpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spolecznej,

12) wspblpraca = WUP, w tym zakresic $wiadczenia form pomocy okreslonych
w ustawie,

13) wspélpraca, w szczegdlnodei ze szkoltami ponadpodstawowymi, uczelniami
i podmiotami ekonomii spolecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym
promowania uczenia si¢ przez cale zycie oraz dziatah informacyjnych dotyczacych
wsparcia skierowanego do 0s6b do 30. roku zycia,

14) wydawanie decyzji o:

a) przyznanie statusu bezrobotnego,

b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego
pracy,

d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymania lub wznowienia wyplaty
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, stypendium i innych finansowanych
z Funduszu Pracy $wiadczen niewynikajacych z zawartych umow,

e) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie
pobranych $wiadczen finansowych z Funduszu Pracy,

f) odroczenie terminu splaty, rozfozenia na raty lub umorzenia czgéel
albo caloéci nienaleznie pobranego $wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo
naleznodci z tytutu zwrotu érodkéw przyznanych na finasowanie form pomocy, albo
odmowie odroczenia terminu splaty, roztozenia na raty lub umorzenia,

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systeméw zabezpieczenia spofecznego
panstw, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-d Ustawy, oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarla dwustronne umowy miedzynarodowe o zabezpieczeniu




spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji,

o ktorych mowa w art. 35 Ustawy, a takze wyptlaty zasitkow zachowanych zgodnie

z art. 35 ust. 5 Ustawy,

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikéw miedzy
panstwami, o ktérych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a-c Ustawy, w szczegdlnoscei:

a) realizowanie dziatan sieci EURES na terenie powiatu we wspdlpracy z ministrem
whadciwym do spraw pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami
uprawnionymi do realizacji sieci EURES,

b) realizowanie zadan zwigzanych z udziatlem w partnerstwach transgranicznych EURES
na terenie dziatania tych partnerstw,

17) realizowanie zadan wynikajacych z umoéw mig¢dzynarodowych i innych porozumien
7z partnerami zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa
wart. 25 ust. 1 pkt. 4,

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikow Urzedu,

19) realizacja zadan zwiazanych z KFS, w szczegolnosci:

a) okreslenie szacunkowego zapotrzebowania na srodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwos$¢ zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie
wiecej niz jednego priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla
danego powiatu, po zasiggnieciu opinii Powiatowej Rady Rynku Pracy,

¢) oglaszanie naborow wnioskéw o finansowanie ksztalcenia ustawicznego i ocena
wnioskow,

d) zawierania umdw na realizacje ksztalcenia ustawicznego finansowanego
7 KFS,

e) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umow,

f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KIS,

we wspolpracy z WUP,
g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkow KFS, we wspolpracy
z WUP,

20) opracowywanie i realizowanie programow finansowych z rezerwy Funduszu Pracy,
21) wspolpraca z ministrem wiasciwym do spraw pracy i innymi organami publicznych stuzb
zatrudnienia w zakresie prowadzenia zbioréw danych,
22) inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,
23) realizowanie programdw regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP,
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i Urzedu,
25) inicjowanie 1 realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu identyfikacje, dotarcie
z informacja o mozliwodciach skorzystania z form pomocy okreslonych w ustawie
i zmotywowanie do aktywnosci zawodowej osdb niezarejestrowanych, w tym osob
biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspdlpracy, w szezegdlnosci z:
a) podmiotami ekonomii spotecznej, o ktére] mowa w art. 2 ustawy z dnia 5 sterpnia
2022 r. o ckonomii spolecznej,
b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,
¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktérych mowa w art. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe,
d) uczelniami, o ktdrych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 1. -
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,
26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1,
dzialan, o ktérych mowa w pkt 25,
27) realizowanie projektéw w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz
rynku pracy, wynikajgcych z programow wspotfinansowanych ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spolecznego Plus 1 Funduszu Pracy,




28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Urzedu w ramach serwisu, o ktdérym
mowa w art. 26 ust. 3 Ustawy.

Rozdzial 111
Zarzadzanie i organizacja

§5

1. Starosta powoluje Dyrektora PUP oraz odwoluje Dyrektora PUP po zasiggnigciu opinit
powiatowej rady rynku pracy. Opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy nie jest wymagana
w przypadkach, o ktorych mowa w art. 521 53 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy oraz w przypadku odwotania Dyrektora PUP na jego wniosek.

2. Organem wilasciwym do dokonywania czynnosci z zakresu prawa pracy
w stosunku do Dyrektora PUP jest Starosta Pinczowski.

3. Starosta moze, w formie pisemnej, upowazni¢ Dyrektora PUP lub na jego wniosck
innych pracownikéw PUP do zatatwiania w imieniu Starosty spraw, w tym do
wydawania decyzji, postanowien oraz zaswiadczen w trybie przepisow
o postgpowaniu administracyjnym.

4.  Zastepce Dyrektora PUP powotuje 1 odwotuje Dyrektor PUP.

Dyrektor PUP wykonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy

w imieniu pracodawcy, ktdrym jest PUP, z zastrzezeniem ust. 2.

i

§6
1. Caloksztattem dziatalnosci PUP, zgodnie z zasada jednoosobowego kierownictwa,
kieruje Dyrektor i ponosi za nig pelng odpowiedzialnosé.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscia PUP przy pomocy Zastgpey 1 Kierownikdw.
3. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Kierownik Centrum
Aktywizacji Zawodowej 1 Kierownicy poszczegolnych dzialow.
Zakres zastepstwa obejmuje wszystkie zadania 1 kompetencje Dyrektora PUP za
wyjatkiem spraw kadrowych.
§7
Dyrektor PUP zarzadza powierzonym mu mieniem, zapewnia jego ochrone
i nalezyte wykorzystanie.
§8
1. Szezegdlows organizacje pracy, zasady funkcjonowania oraz strukture organizacyjng
PUP okresla Regulamin organizacyjny PUP.
2. Prawa i obowigzki pracownikow 1 pracodawcy zwigzane z organizacia 1 porzadkiem
w pracy okresla Regulamin pracy PUP.
3. Zasady wynagradzania pracownikow PUP okre§la Regulamin wynagradzania
pracownikow PUP.
89
1. Pracodawcy dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w my$l przepiséw prawa pracy,
jest Powiatowy Urzad Pracy w Pificzowie.
2. Za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje Dyrektor Urzedu, bedacy
jednoczesnie przetozonym wszystkich pracownikéw.

§10
W celu realizacji zadan Urzad wspdldziala 2z organami administracji rzadowej
i samorzadowej, Powiatowa Rada Rynku Pracy, organizacjami pracodawcow,
poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi, zarzadami funduszy celowych,
fundacjami i stowarzyszeniami, jednostkami szkoleniowymi, instytucjami partnerstwa




lokalnego, organizacjami spotecznymi i innymi organizacjami dzialajagcymi w sprawach
promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowe] w celu reahzaql zadan okreslonych
Ustawa oraz innymi przepisami prawa.

§11
1. De realizacji zadan okreslonych w niniejszym Statucie, Ustawa
oraz wynikajacych z innych przepisow prawa, w Urzedzie moga by¢ tworzone wydziaty,
referaty i stanowiska pracy (samodzielne i wieloosobowe).
2. Zasady funkcjonowania Urzedu, struktur¢ organizacyjng i szczegblowe zadania
poszczegbdlnych komoérek organizacyjnych okre$la Regulamin Organizacyjny ustalony
przez Dyrektora i Uchwalony przez Zarzad Powiatu.

§12
Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie reguluja przepisy
o pracownikach samorzadowych i Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy.

Rozdzial IV
Gospodarka finansowa

§13

1. Urzad prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych dla jednostek
budzetowych.

2. Podstawg gospodarki finansowej Urzedu jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody
1 wydatki.

3. Urzad pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Powiatu, a pobrane dochody
odprowadza na rachunek dochodéw budzetu Powiatu.

4. Urzad prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

5. Urzad do realizacji swoich celéw pozyskuje srodki finansowe z Funduszu Pracy i innych
zrodel, zwlaszcza bezposrednio z funduszy celowych oraz srodkéw Unii Europejskiej,
a takze innych zrodet okreslonych w odrebnych przepisach.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§14
1. W sprawach nieuregulowanych Statutem maja zastawanie wlasciwie przepisy prawa.
2. Zmiany w Statucie PUP dokonywane sa Uchwalg Rady Powiatu Pinczowskiego.

PRZEWODNICZ&CY
RADY POWIATU
., —_—

mgr Grzegon WoZniczko




