UCHWAELA NR XXVII//21 /2021
RADY POWIATU W PINCZOWIE

z dnia 2% wrzeénia 2021 roku

w sprawie dokonania oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespolu Opieki

Zdrowotnej w Pinczowie

Na podstawie art. 53a ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 711 z pézn. zm.) Rada Powiatu uchwala co nastepuje:

§1. Przyjmuje raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Zespotu Opieki Zdrowotnej

w Pinczowie stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




ZESPOL OPIEKI ZDROWOTNEJ w PINCZOWIE, ul.. ARMII KRAJOWEJ 22, 28-400 PINCZOW
tel.centr./041/35730-31 (do 34), tel. sekret. 41/357-30 39 tel.fax./041/35724-91,
NIP 662-15-18-570, REGON 000304289, e-mail sekretariat@szpitalpinczow.pl,

www.szpitalpinczow.pl

Zokeculs
de Uclwoly NR XXy uliﬁd)@y
RAPORT O SYTUACII EKONOMICZNO-FINANSOWE] -Qobd‘_éj f)m'a{-;; -“W";h
ZESPOLU OPIEKI ZDROWOTNEJ W PINCZOWIE 2 o oZbpresmi@20 2ne
za rok 2020 i prognoza na lata 2021-2023

Raport sporzadzono na podstawie Art. 53 a. Ust. 1. Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.

0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112 poz. 654 z pdézn. zm.).

Art. 53 a. 1. Kierownik samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej kazdego roku
sporzadza i udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej raport o sytuacji ekonomiczno-
finansowej samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej w terminie 2 miesigcy od

dnia uptywu terminu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego.

2. Raport, o ktérym mowa w ust. 1, jest przygotowywany na podstawie sprawozdania finansowego
za poprzedni rok obrotowy i zawiera w szczegélnodci analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za
poprzedni rok obrotowy, prognoze sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
wraz z opisem przyjetych zalozen oraz informacje o istotnych zdarzeniach majgcych wplyw na
sytuacje ekonomiczno-finansowa samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej.

3. Analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, o ktérych mowa w ust. 2, dokonuje si¢
na podstawie wskaznikéw ekonomiczno-finansowych.

4. Podmiot tworzacy dokonuje oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnego publicznego
zaktadu opieki zdrowotnej na podstawie raportu, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Minister wlasciwy do spraw zdrowia w porozumieniu z ministrem wiasciwym do spraw
finanséw publicznych okresli, w drodze rozporzadzenia, wskazniki ekonomiczno-finansowe,

o ktérych mowa w ust. 3, sposéb ich obliczania oraz przypisane im punktowe oceny stuzace

do analizy ekonomiczno-finansowej, majac na uwadze zapewnienie przejrzystosci 1
jednolitosei analizy sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow
opieki zdrowotnej oraz poréwnywalnosci tych wskaznikow.

Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 r. w sprawie wskaznikow

ekonomiczno-finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy sytuacji
ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadow opieki zdrowotne;.

Zespdt Opieki Zdrowotnej w Pificzowie, jest podmiotem leczniczym niebgdacym
przedsiebiorca, dzialajacym w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej
na podstawie Ustawy o Dziatalnosci Leczniczej oraz Statutu nadanego przez organ
zatozycielski jakim jest Powiat Pinczowski.

Swoja dzialalno$é prowadzi na zabudowanej nieruchomosci przy ul. Armii Krajowej 22 w
Pinczowie bedacej wiasnoécia organu zatozycielskiego na podstawie umowy o nieodptatnym
uzytkowaniu.

ZespSt otrzymuje wynagrodzenie z NFZ O/Kielce za wykonane $wiadczenia zdrowotne
osobom ubezpieczonym. Wynagrodzenie to stanowi 97% przychodéw. Pozostate 3% to
przychody z oplat pacjentéw ZOL, sprzedazy $wiadczen zdrowotnych innym podmiotom,
dzierzaw.



W celu prowadzenia dziatalnosci zespét zatrudnia - stan na dzief 01.05 2021 r.

Zatrudnieni na podstawie umow o prace:

Ogolem: 237 0s6b
W tym:

1. Lekarze medycyny 13
2. Inni z wyzszym wyksztalceniem 4

3. Pielegniarki 105
4. Potoime 2
5. Specjalista ds. epidemiologii 1

6. technicy rtg 6

7. Fizjoterapeuci i terapeuci zajeciowl 13
8. Technik farmacji 1

9. Pozostaly $redni personel medyczny 14
10. Administracja 17
11. Salowe _ 40
12. Pracownicy gosp. i obstugi 16

Zatrudnieni na podstawie uméw zlecen:

Umowy zlecenia Punkt Sczepien NiSOzZ
umowy zlecenia umowy zlecenia

Ogédlem: 70 13 9

W tym:

lekarze medycyny
logopeda

fizjoterapeuta

salowe

mer biologii mikrobiolog
opiekun medyczny
Pielegniarki

ratownik medyczny

mgr farmacji

portier

psycholog

Inspektor ochrony danych
Koordynator
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Zatrudnieni na podstawie kontraktow:

Kontrakt Punkt Szczepien NiSoz
kontrakty kontrakty

Ogdtem: 47 1 9
w tym:

lekarze medycyny 41 1 7
Pielegniarki 4 - 2
psycholog 1 - -
IOR 1 - -



Zesp6l udziela swiadezen zdrowotnych w rodzajach:

Leczenie szpitalne w oddziatach i ZOL w latach 2018 - 2020

| -XII. 2018 rok | -XI1, 2019 rok | -XII. 2020 rok
Zespét Opieki i 4 " & = %
Zdrowoine] w 2 g £ g g . g
Pificzowie s = b g |8 S |z I 5 K] 5 = |z 2 3
EE ERE R LER BEREE B EEREREEE
SR OB ;B B E BER B [E B E B BEE EEEE
S B 8 E BB B 8 8§ E B B F E @B 5 5 |5 |
oddziat wewnetrzny 59| 2164| 18585| 859 8635, 345 2990| 49| 2014| 18042| 8,96| 100,88 410| 3674 49| 1441| 12835 891 7157 622] 5538
oddzial chirurgiczny 36| 1847 9012| 488 6858 750| 3708| 26| 1813| 7T745| 427 8161 1040 4 445 26| 1452 6702 462| 7043 1336 6168
oddziat potoz.ginekol, 0 0 0 0 0 0 of o 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
oddz. Neonatologiczny | 0 0 0 0 0 0 o o0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
QAT 4 686| 18,54 4699| 2830 52467 4 47 505| 1266| 4075| 3613( 45745 4| 57| 915 16,05 6250 3537 56782
RAZEM 99| 4048| 28293| 699] 7830 79| 3874| 26382| 6,81] 9148 79| 2950| 20452| 6,93 70,73
Zakt. Opiek.-leczniczy | 105 186| 38673( 207,92| 100,91 12| 23197| 107| 193] 38408( 199,01| 99,90 123| 24452| 10450 202| 365585| 181,11 9565 152| 27584
Okulist. jedn. dnia 2| 1438| 1438| 1,00 19599 2006| 2007| 2| 1163| 1163] 1,00 159,32 2083 2083 2| 408 408| 1,00| 5574 3166 3166
ogélem 206| 5672| 68404 12,06| 90,97| 328| 3959| 188| 5230| 65953 1281| 9697 a75| 4732| 1855| 3560| 57445| 16,14 84,61| 471] 7595
Uwaga: Zakiad opiekuriczo-leczniczy - liczba tozek 90 0d 01,092009r; liczba tzek 105 0d 01.04.2013r,, liczba t6zek 107 od 14.10.2018 1.
Okulistyka jedn. Dnia rozpoczela dziafalno$é od 01.04.2013 1.
Pificzéw, 17.01.2014 1. Janusz Krawicz
Chirurgia: zmiana liczby ¥zek od lipca 2014 1.z 26 na 36
Qddz. Ginekol.-poldz. + noworodkowy - zakoficzyi dziatanodé z koricem lutego 2017 1.
0d stycznia 2018 r. zwiekszono liczbe Hzek z 3 do 4 na OailT
Pificzéw, dnia 24.05.2018 1.
0d stycznia 2018 r. zmniejszona lczbe 2ek 2 59 do 49 ddz. Wewnetrzny i z 36 do 26 oddz. chirurgiezny
0Od maja 2018 r. rozpoczeto wykonywanie procedur ortopedycznych przez podmiot prywatny w ramach procedur oddz. Chirurgicznego
14.10.2019 r.Janusz Krawicz
0d marca 2020 1. Covid 19
Zespét udzielit w 2020 r. $wiadczen zdrowotnych ambulatoryjnych w nawiasie  dla

poréwnania rok 2019 dla:
- izba przyjeé szpitala (porady ambulatoryjne) — 3309 (4198 0s0b)

- specjalistyczna opieka ambulatoryjna— 0séb w poradniach w tym:

chirurgiczna — 3050 (4232)

ortopedyczna — 1591 (1705)

reumatologiczna — 622 (1091)
ginekologiczno-poloznicza - 604 (1111)
diabetologiczna - 1164 (1678)
urologiczna — 1693 (1972)
rehabilitacji — 743 (1373)

poradnia medycyny pracy — 859 (1382)



I. Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2020 r.

strona 1
BILANS
Zespotu Opieki Zdrowotne] w Pificzowie
sporzadzony na dziefi 31.12.2020 roku
w2l
Stan na; Stan na:
AKTYWA 31122018 [ 3112202 PASYWA 31.12.2019 [ 31122020
ok ok
0 1 2 0 T 2
|A. AKTYWA TRWALE (w. 2+7+16
W, +19434) 1 312 082,89| 2427 114,46 A KAPITAL (FUNDUSZ) WEASNY
7879 80481+80/+83-/+B4 7 -2 844 051,17 -4771002,54
I. Wartofci niematerialne i prawne {w. 3do6) 2 0,00 0,00 {i.77-78¢ by )
1. Koszty ch prac rozwojowych 3 |. Kapitat (fundusz) zalozycielski n 7 882197,72| 7882197,72
2. Wartos¢ firmy a II. Naloine wptaty na 5
- A
: ' = 2 78
3. Inne wartodci nlematerialne | prawne 5 0,00 0,00 (wiellofd uiemna)
4, Zaliczka na wartodei niomatorialne i prawne 3 111, Udzialy (akcjo) wizsne (wicko& tiemna) 7
Il. Rzoczowe aktywa trwate (w. B+14+15) 7 812 082,39| 2427 114,46| [IV. Kapitat (fundusz) zapasowy 20
1. $rodki trwalo (w9 do 13) ] 812 082,89 2181 455,09( |v. Kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny 81
a) grunty (w tym prawo uiytkowania b kmisdbnk iF \
wiezystego grunt) 7 V1. Py pitaly (f ) rezerwowe | 82
b) budynki, lokale do lokali i obi
izm;:i'i ,:d o m::]“ o lokali f obickty 1 99833,48|  95820,65| VIl 2ysk (strata) z lat ubieglych o3 | 10 740 329,37| 12 179 321,32
¢) urzadzonia tochnicane | maszyny w| 23310473 101772,88| [Vill. Zysk (strata) netto u“ 1408048 47387594
d) drodki
) drodkd transporty b 19 652,50 53 577,70 IX. Odpisy z zysku notto w ciagu roku -
o) lans Srodi] trveale 1| 459 492,18| 1930 283,86 ARG s
2. Srodki trwate w budowie 14 0,00 245659,37
a ] iy i e s | 7354704,23) 10947 944,47
3. Zaliczki na &rodki trwate w budowie 5 A )
I1L. Naleinosici dlug i (w. 17+18) 16 0,00 0,00| [l Rezerwy na zobowigzania (w.88+83+82) 87 2554 458,09 3 587 825,69
1. 0d jednostek powigzanych 17
2. 0d pozostalych jednostok, w ktorych jednostka 1. Rezorwa z tytulu odroczonogo podatiku -
posiada zaangazowanie w kapitale dochodowega g
3. 0d pozostalych jednostek 18
IV. Inwestycje dlugotorminowao (w. 20+21s22+33) 19 0,00 0,00 ZRezhrwaLEL ?Mmc?;;ifgsmumme o0 2 554 458,09 3587 825,69
1. Nieruchomosci 20 - dugoterminove 20 2096 349,77| 2851160,92
2. Wartogci niomatorialno 1 prawne 21 - kidtkoterminowe " 458 108,32 736 664,77
3. Dlug i aktywa fi (w.23+28) |22 0,00 0,00| | 3.Pozostate rozorwy (w. 93+94) 02 0,00 0,00
a) w jednostkach powigzanych (w.24 do 27) 23 0,00 0,00 - dlugotorminowe: 3
= udzialy lub abge 24 - ledtkolerminowe: %
- inne paplery wartogsowe 25 . 3 g {w. 96+97) % 0,00 0,00
- Udzielone podycekd 26 1. Woboc jodnostok powiazanych %
- inne dugorerminowe akayva finansawe 27 fb:"b“ pozostalych jadnastak (w. S8 do | o 0,00 0,00
b) w pozostatych jednostkach, w ktérych
jednostika posiad. : ie w kapital 26 0,00 0,00 a) kredyty i poiyczki 28 0,00 0,00
(w. 29 do 32)
=" . b) z tytulu emisji dlugotorminowe
el o = Eagioréw wartosiciowych "
~inne papicry wartodiowe 3 c) inno zobowizzania finansowe 100
- Udzielone pazycaki 3 d) inno 101
- inne dugoterminawe aldywa finansowe 32 :»!u'lﬂ-b;oauz-ui hichr 1w02| 4267049,35| 4863126,83
4. Inne inwostyco dlugotorminowe 13 :'u‘::f:;j“d“m‘“‘ powianych (w. 103 0,00 0,00
a) z tytutu dostaw | ustug w okresic
\\. Diugoterminowe r atizy wymagalnogel (v, 1054108) e 9,00 o0
35135 34 0,00 0,00
! + do 12+t miesiecy \ 10:\ 0,00 0,00
\71. Aktywa z tytulu odroczonego podatiu \as 1 | \ r « patwyie] 12-tu miesicey l e \
l 2. Inne rozliczonia migdzyol lac\ l l l b} inne l 107 0,00 0,00
L




strona 2 strona 2
[ L] 2 2 0 2 2
- EKTYIR ORROTONE (ks iperiad 3| 3698 570,17) 374982747 | 2 wopoe pozostatych Jednostek
w109 G0 1121115 do35) 108 3887 839,18 4428 158,71
I Zapasy (38 do43) £ 175 580,54 774564,75 ’
1. Matorialy kY 174 919,75 773 225,26 ) krodyty i poiyczki 109 0,00 0,00
& b) z tytutu emisji dutnych papierow
2. Polprodukty i produkty w toku a kit ety 110 0,00 0,00
3. Produkty gotowe o ¢} inno zobowiazania finansowo 111
4. Towary a -
d) z tytutu d:':r..mwlustug, wlzo‘;r:sw 112 2145316,78| 2603 299,52
5. Zaliezki na dostawy i ushugi P 660,79 1339,49| | vymogalnodei s
I1. Naleinosei krétkot (. 45450 a| 218128548 2532747,12 -th 12 iy 1| 214428593 260324645
1. Naloz
ol ;G'f:;‘)"" od Jodnostok powiazanych s 0,00 0,00 « Powyj 24 miksocy 14 1 030,85 53,07
utu dostaw i ustu, kresi
n)zt‘?:ﬁ‘mos W i ustug w okresie sptaty a 0,00 0,00 o) zaliczki v i viushgi | 115
- 00 12- miesiecy ar 0,00 0,00 f) zobowigzania wokslowe 16
« powyzs] 1251 miesioey a8 g) % tytutu podatkéw, cef, ubezpi
spolecznych | zdrowotnych oraz innych | 117 638 462,72 571 882,58
b)inne a0 0,00 0,00 tytutéw publicznoprawnych
2. Naloinogci od pozostalych jednostek w ktérych
jednosthka posiad i io w kapital s0| 218128548 253274712 h) z tytulu wynagrodzon 18| 1025119,33| 118047641
(W.51454+55+56)
e T nSWOKRIEY | 218128548] 2532747212) | finme v 7804085 7250040
- 0o 12:1 miesieey 52| 2181 285,48| 2532747,12| | 3.Fundusze spocjalne 120 379 210,17 434 968,12
- powyzs) 12-tu miesi IV, Rozliczonla migdzyok (w.
pawyzs] 12+ miesiecy 53 0,00 0,00 E22+123) 121 533 196,79| 2496 991,95
:, LMZ::(’; ) oraz.'“ s cel, 4 54 1. Ujomna wartogé firmy 122
o i 2. Innor igdzy
c)inno 55 0,00 0,00 (wA24+125) 123 533 196,79| 2496 991,95
d) dochodzone na drodze sadowe] 56 - dugoterminowe 124 353 293,32 2009 793,61
. | ycjo kroth (w.58+73) sr| 1183158,83| 2838970,34 - kettioterminowe 125 179 903,47 487 198,34
1. Krétkotormi ywa fi
(w.59+84+53) ss| 1183158,89| 283970,34
a) w jednostkach powigzanych (w.60 do 63) 5 0,00 0,00
- sl ub akee 6o
- Inne paplery warloéciowe o1
- Udzielone pozyzki 62
« nne ke¢tkoterminowe algywa nansowe (4]
b) w pozostalych jednostkach (w.65 do 68) [ 0,00 0,00
o udzhljluhw«a'c G5
- inne papiery wartodoowe [}
« Udzielone pozyczk 67
~inne kedtoterminowe altywa finansowe (13
=][“£r.;g:°kl;£ioni!inn iinne aktywa pienigine e| 1183 158,89 283 970,34
- §rodi plenieine w kasie i na rachuniach 7| 1183 158,89| 283 970,34
- inne éredid pieniezna k4 0,00 0,00
- inne akywa pienlene 72
2.Inna i tycjo krotk 73
V. Kroth edzyokresowe |74 158 545,26| 158 545,26
C. Naleine wplaty na kapitat (fundusz) podstawowy
D. Udziaty (akcjo) wtasne
AKTYWA RAZEM (wi+37) 75| 4510 653,06| 6176 941,93 RAZEM PASYWA (w. 76427) 12¢) 4510 653,06 6176 941,93
Pificztw dnia 18.06.2021 gl ksiegowy Janusz Krawicz Dyroitor Krzysztof Stonina

migjscowosé | data

data | popis osoby, ktdrej powierzono
prowacdzenle kslag rachunkowych

data | podpis kiorownika jednostii




RACHUNEK ZYSKOW | STRAT
za okres od 01.01.2020 r. do 31.12 2020 r.

Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pificzowie

(wariant poréwnawczy)

2019r. 2020 r. Wskaznik
kol.4:3
1 2 3 4 5
A. PRZYCHODY NETTO ZE SPRZEDAZY | ZROWNANE Z NIMI, w tym: 27 754 898,46 28819726,75 103,84%
- od jednostek powigzanych
I Przychody netto ze sprzedazy produktow 27 754 898,46 2881972675 103,84%
. Zmiana stanu produktdw (zwiekszenie —wartoé dodatniazmniejszenia - Ljemna)
1L, Koszty wytworzonia produktéw nawiasne potrzeby jednostki
Przychody netto ze sprzedary towarbw | matorialéw
B KOSZTY DZIALALNOSCI OPERACYJNEJ 28 200 438,55 31385 21221 111,19%
l. Amortyzacja 33797342 457 871,58 135,48%
L. Zusycie matoriatdw i energii 3084 739,06 423941877 138,23%
. Ustugi obce 821889744 8846 393,41 107,63%
V. Podatki i optaty, w tym: 55798,19 70087.92 125,61%
- podatek akcyzowy
V. Wynagrodzenia 13787 137,47 1474208487 106,93%
) Ubezpieczenia spoteczne i inne $wiadczenia, w tym: 255168812 281861172 110,46%
- emerytaine 110001233 121012897 110,01%
Vil Pozostale koszty rodzajowe 184 204,85 18074293 98,12%
VIIL | Warto$é sprzedanych towardw | materiaiow
c. ZYSK( strata) ZE SPRZEDAZY (A-B) -445 540,09 -2 535 485,46 569,08%
D. POZOSTALE PRZYCHQDY OPERACYJINE 1108 720,37 2471 zZ7s11 222.89%
1. Zysk z tytut rozchodu niefinansowych aktywdw trwatych
. Dotacje 168 714,97 161564892 951,98%
L. Aktualizacja wartoscl aktywow niefinansowych
V. Inne przychody cperacyjne 939 005,40 855 629,19 91,12%
w tym
Z tytutu rozwigzanych rozerw 61953369 37512658 60,55%
E POZOSTALE KOSZTY OPERACYJNE 643 691,24 369 183,35 57,35%
L. Strata z tytulu razchodu niefinansowych aktywéw trwatych
I, Naliczone rezerwy na nagrody jubileuszowe i odprawy emeryt. 454 258,30 257 865,49 55,54%
. Inne koszty operacyjne 179392,04 111 317,86 62,05%
F ZYSK (strata) NA DZIALALNOSCI OPERACYJNE. (C + D =E) 19 488,94 -433 390,70 -2223,78%
G. PRZYCHODY FINANSOWE 445519 152885 34,32%
I Dywidendy | udziaty w zyskach, w tym:
a) od jednostek powigzanych, w tym:
- w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
b) od jednostek pozostalych, w tym:
- w ktérych jednostka posiada zaangazowanie w kapitale
L. Odsetki 445519 152885 34,32%
- od jednostek powigzanych
I, Zysk z tytutu rozehodu aktywdw finansowych, w tym:
- w jednostkach powigzanych
v, Aktualizacja wartosei aktywow finansowych
V. Inne
H. KOSZTY FINANSOWE 9 863,65 42017,09 425,98%
l. Odsetki, w tym: 986365 42017,08 425,98%
- od jednostek powigzanych
1. Strata z tytulu rozchodu aktyww finansowych, w tym:
- w jednostkach powigzanych
L, Aktualizacja wartesci aktywéw finansowych
V. Inne
L ZYSK ( STRATA) BRUTTO (F+G-H) 14080,48 -473 878,34 -3365,50%
J Podatck dochodowy .00 00
K Pozostate obowigzkowe zmnigjszonia zysku (zwigkszenla straty)
L. ZYSK (STRATA) NETTO (I-J-K) 14 080,48 -473 878,94 -3365,50%

Piriczéw, dnia 18.06.2021 r.
Nazwisko i imie , podpis osoby sporzadzajgcej
Gléwny Ksiegowy Janusz Krawicz

podpis kierownika jednostki
Dyrektor Krzysztof Stonina




Analiza wskaZnikowa i punktowa sytuacji finansowej za 2020 r.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe, sposéb ich obliczania oraz przypisane im punktowe
oceny, ktére stuza do analizy oraz prognozy sytuacji ekonomiczno-finansowej, o ktérych
mowa w art. 53 a ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (dz. u. z
2016 1. poz. 1638, 1948 1 2260 z p6zn. zm.)

1. Wskazniki zyskownoSci

Wskazniki zyskownosci okreslaja zdolno$¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem
ekonomiczng efektywnodé dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikéow informuja o
racjonalnym gospodarowaniu, gdzie przychody podmiotu przewyzszaja koszty.

1) wskaznik zyskownosci netto (%) =

Winik netto x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towardéw i materialow +
pozostate przychody operacyjne + przychody finansowe

-473 878,94 x 100% : (28 819 726,75+ 0 + 2 471 278,11+ 1 528,85) =-1,5 %

p. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 | 0d0,0%do 2,0% 3
3 | powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci netto (%) pokazuje jaka cze$¢ przychodéw stanowi odnotowarny
zysk lub strata. W ten sposéb jest okreslona efektywnosé gospodarki finansowej w
odniesieniu do relacji przychody ogétem — koszty ogétem podmiotu.

2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) =

Wynik z dziatalnosci operacyinej x 100%

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towarow i materiatéw
+ pozostate przychody operacyjne

-433 390,70 x 100% : (28 819 726,75 + 0 + 2471 278,11 =-1,4%

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 3,0% 3
3 powyzej 3,0% do 5,0% 4
4 powyzej 5,0% 5

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) okresla ekonomiczng efektywnosé

dziatania podmiotu, z uwzglednieniem dziatalnosci podstawowej oraz pozostalej
dziatalnosei operacyjnej.

3) wskainik zyskownosci aktywow (%) =
Wynik netto x 100%
Sredni stan aktywéw
gdzie: Sredni stan aktywdow to suma aktywéw razem na koniec poprzedniego roku obrotowego i




aktywow razem na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

-473 878,94 x 100% : 5 343 797,49 = -8,87 %

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,0% 0
2 od 0,0% do 2,0% 3
3 powyzej 2,0% do 4,0% 4
4 powyzej 4,0% 5

Wskaznik zyskownosci aktywéw (%) informuje o wielkosci zysku lub straty przypadajace]
na jednostke wartosci zaangazowanych w podmiocie aktywdw, czyli wyznacza on ogdlna
zdolnos¢ aktywoéw podmiotu do generowania zysku.

2. Wskazniki plynno$ci

Wskazniki ptynnosci okreslajg zdolno§¢ podmiotu do terminowego regulowania
zaciggnietych zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sig, to
wystgpuje ryzyko utraty przez podmiot zdolnosci do terminowego regulowania
zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg zbyt wysokie, moze to $wiadczyé o
nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi $rodkami obrotowymi, takimi jak zapasy,
naleznosci lub srodki finansowe.

1) wskaznik biezgcej plynnosci =
Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie sptaty

powyzej 12 miesiecy — krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe (czynne)

Zobowigzania krétkoterminowe — zobowiqzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krétkoterminowe

3749 827,47 —-0—158 545,26 : (4 863 126,83 — 53,07 + 736 664,77) = 0,64

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 0,60 0
2 od 0,60 do 1,00
3 powyzej 1,00 do 1,50 8
4 powyzej 1,50 do 3,00 12
powyzej 3,00 lub jezeli zobowiazania
3 krétkoterminowe = 0 zt 30

Wskaznik biezgcej plynnosci okres§la zdolnosé podmiotu do splaty zobowigzan
krétkoterminowych poprzez uplynnienie wszystkich srodkéw obrotowych.

2) wskaznik szybkiej pfynnosci =
Aktywa obrotowe — naleznosci krétkoterminowe z tytutu dostaw i ustug, o okresie splaty
powyzej 12 miesiecy — krdtkoterminowe rozliczenia miedzvokresowe (czynne)- zapasy
Zobowigzania krétkoterminowe — zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o okresie
wymagalnosci powyzej 12 miesigcy + rezerwy na zobowigzania krotkoterminowe

3 749 827,47 — 0 — 158 545,26 — 774 564,75 : (4 863 126,83 — 53,07 + 736 664,77) = 0,51

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA




1 ponizej 0,50 0

2 od 0,50 do 1,00 8

3 powyzej 1,00 do 2,50 13
powyzej 2,50 lub jezeli zobowigzania

4 | keétkoterminowe = 0 zt i

Wskaznik szybkiej ptynnosci okresla zdolno§é podmiotu do splacania zobowiia{zgf}
krétkoterminowych najbardziej ptynnymi aktywami, tj. krétkoterminowymi nalezno$ciami i
aktywami finansowymi.

3. Wskazniki efektywnos$ci
1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) =
Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)
Przychody netto ze sprzedazy produkiéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materialow
gdzie: Sredni stan naleznosci z tytutu dostaw i ustug to suma tych naleznosci na koniec
poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

2351016,30x365:(28819726,75 + 0) = 29,85

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 45 dni 3
2 od 45 dni do 60 dni 2
3 od 61 dni do 90 dni 1
< powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) okresla dugo$é cyklu oczekiwania podmiotu na
uzyskanie naleznosci za §wiadczone ushugi. Im wyzszy poziom wskaznika, tym podmiot ma
wigksze trudnodci ze $ciagalnoscig swoich naleznodci, co moze obnizy¢ zdolnoéé do
terminowego regulowania zobowigzan.

2) wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) =

Sredni stan zobowigzah z tytulu dostaw i ustug x liczba dni w okresie (365)

Przychody netto ze sprzedazy produktéw + przychody netto ze sprzedazy towaréw i materiatow

gdzie: Sredni stan zobowigzan z tytutu dostaw i ustug to suma tych zobowigza# na koniec
poprzedniego roku obrotowego i na koniec biezgcego roku obrotowego podzielona przez 2.

2374 308,15x365:(28819726,75 + 0) = 30,07

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 |do60 dni 7
2 od 61 dni do 90 dni 4
3 powyzej 90 dni 0

Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okresla okres, jaki jest potrzebny podmi_otowi c!o
sptacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartosé Vv_'skaz:'mka moze
swiadezy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

4. Wskazniki zadluZzenia

1) wskainik zadiuzenia aktywow (%) =
(Zobowigzania diugoterminowe + zobowigzania krotkoterminowe + rezerwy na zobowigzania) x
100%



Aktywa razem

(0+863 126,83 + 3 587 825,69) x 100% : 6 176 941,93 = 136,81 %

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 ponizej 40% 10
2 | od 40% do 60% 8
3 powyzej 60% do 80% 3
4 | powyzej 80% 0

Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) informuje o stopniu finansowania aktywow kapitatami
obcymi. Zbyt wysoka warto$é wskaznika podwaza wiarygodnosé finansowa podmiotu.

wskainik wyplacalnosci =

Zobowiqgzania diugoterminowe + zobowigzania krétkoterminowe +rezerwy na zobowigzania
Fundusz wlasny

(0+4 863 126,83 +3 587 825,69) : -4 771 002,54 = -1,77

Lp. PRZEDZIALY WARTOSCI OCENA
1 od 0,00 do 0,50 10
2 0d 0,51 do 1,00 8
3 od 1,01 do 2,00 6
4 od 2,01 do 4,00 4
5 powyzej 4,00 lub ponizej 0,00 0

Wskaznik wyptacalnosci okresla wielkosé funduszy obcych przypadajaca na jednostkq:
funduszu wiasnego. Wysoka warto$é wskaznika wskazuje na mozliwos¢ utraty zdolnosci
do regulowania przez podmiot zobowigzan.

Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowej
G Wskazniki Wartos¢ Ocena
— i wskaznika
1) wskaznik zyskownosci netto (%) -1,5 0
1. Wskazniki 2) wskaznik zyskownosci dziatalnosei operacyjnej
zyskownosci %) -1.4 0
3) wskaznik zyskownosci altywow (%) -8,87 0
1. Razem: 0
2. Wskazniki 1) wskaznik biezgcej pfynnosci 0,64 4
plynnosci 2) wskaznik szybkiej phynnosei 0,51 8
2. Razem: 12
3. Wskazniki 1) wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 29,85 3
efektywnosci 2) wskaznik rotacji zobowigzarn (w dniach) 30,07 7
3. Razem: 10
4. Wskazniki 1) wskaznik zadtuzenia aktywdw (%) 153,07
zadluzenia 2) wskaznik wyptacalnosci -2,29 0
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Eaczna warto$é punktéw l 22

W wyniku analizy sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za rok 2020, zesp6t
uzyskat 22 punkty na 70 mozliwych co stanowi 31,43%.

Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe 2021, 2022, 2023.

Poczgtek 2020  roku  przyniést  dalsze  rozprzestrzenienie  sie  wirusa  COVID-19
w wielu krgjach, réwniez i w Polsce. Sytuacja ta miata negatywny wphw na gospodarke. Lockdowny,
znaczne ostabienie kursu waluty polskiej, fluktuacji cen towardw i zatrudnienia. Powyzsze mialo réwniez
wphw na sytuacje Szpitala w roku 2020. Zmniejszenie liczby leczomych pacjentéw o 37,66 %
w poréwnaniu do roku 2019, spowodowalo nizsze niz planowano przychody ze sprzedazy. pomoc
rzgdowa i samorzgdowa spowodowata wyszsze niz planowano przychody operacyjne co miato wphyw na
stan majgtkowy i wynik finansowy naszego zespotu. Ze wzgledu na zachodzqce w ostatnich miesigcach
procesy gospodarcze (inflacja), trudny do przewidzenia przebieg pandemii i prognozowane zmiany
w przepisach zwigzanych z organizacjq stuzby zdrowia bardzo trudno jest przedstawié precyzyjne dane
liczbowe, dotyczqce potencjalnego wplywu obecnej sytuacji na przyszle wyniki finansowe Szpitala.
Ewentualny wplyw zostanie uwzgledniony w ksiegach rachunkowych i sprawozdaniu finansowym za rok
2021 i ewentualnie w latach nastgpnych.

Wobec powyziszego ZOZ w Piriczowie nie ma mozliwosci przedstawi¢ wiarygodnej prognozy sytuacji
ekonomiczno - finansowej na kolejne trzy lata obrotowe.

Nalezy zauwazy¢, ze za rok 2020 zesp6t osiggnat strate netto w kwocie 473 878,94 zt wobec czego
wystapit obowigzek sporzadzania programu naprawczego na podstawie Art. 59. ust. 4 Ustawy z dnia
15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 z p6zn. zm.).

Informacje o istotnych zdarzeniach majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa:
- brak na rynku pracy lekarzy w szczegdlnosei lekarzy chirurgéw i pielegniarek

Brak gwarantowania przez NFZ §rodkéw finansowych na:
- wzrost wynagrodzen pracownikéw o kwoty wyzsze od gwarantowanych przez Ustawodawce,

- podwyzki dla pracownikéw zatrudnionych na umowy cywilno-prawne,

- ustawowy wzrost min. wynagrodzenia za prace oraz stawki godzinowej — umowa zlecenie — nie
uwzgledniany w umowach z NFZ,
- wzrost kosztéw pracy o 1,5 % wynikajacy z pracowniczych planow kapitatowych,

- drastyczny wzrost kosztéw ushug : energii elektrycznej, gazu, odbioru i utylizacji odpadéw komunalnych,

medycznych, prania, Zywienia,

- mata populacja potencjalnych pacjentdéw, gwarantujgca przychody umozliwiajgce rentownosé

oddziatow.

Pificzéw, dnia 06.07.2021 r.

sporzadzil: gt. ksiegowy - Janusz Krawicz zatwierdzil: dyrektor — Krzysztof Stonina

Onieki Zdrg otnej
zespoly F'..‘&

nczZowie \

DY[REKTOR

z
" Krzys=ztof Stoning!



