UCHWALA NR XXXII/.2/5/2022
RADY POWIATU W PINCZOWIE
z dnia 20 maja 2022 roku

w sprawie przyjecia ,Powiatowego programu na rzecz osob niepelnosprawnych

pn. ,RAZEM” dla powiatu pificzowskiego na lata 2022-2027”

Na podstawie art.4 ust.l pkt 5 w zwiazku z art.12 pkt 11 z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzadzie powiatowym (t.j.: Dz.U. z 2022 1., poz. 528 z p6Zn. zm.) i art. §35a ust.1 pkt 1
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepeosprawnych (Dz.U. z 2021 poz. 573 z pézn. zm.), Rada Powiatu uchwala

co nastepuje:

§1. Przyjmuje sic ,,Powiatowy program na rzecz osob niepetnosprawnych pn. ,,RAZEM” dla

powiatu pinczowskiego na lata 2022-2027", stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie zadan wynikajacych z programu okreslonego w §1 zleca si¢ Zarzadowi

Powiatu.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik

do Uchwaty Nr XXXI1/215/2022
Rady Powiatu w Pinczowie

z dnia Z0maja 2022 roku

Powiatowy Program Dzialan na Rzecz Os6b Niepelnosprawnych
Na lata 2022- 2027
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WSTEP

Dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych sa zadaniem ogélnospofecznym
oraz waznym elementem polityki panstwa, ktora jest skierowana na
minimalizowanie skutkéw niepetnosprawnosci oraz zaspokajanie potrzeb o0séb
niepelnosprawnych ~ we  wszystkich  obszarach  Zycia.  Rozpoznanie
i zdiagnozowanie potrzeb oséb niepelnosprawnych, a takze podejmowanie
dzialah majacych na celu wyeliminowanie przeszkod utrudniajacych osobom
niepetnosprawnym aktywny udzial w zZzyciu spolecznym, zapobiega
marginalizacji i wykluczeniu spolecznemu tej grupy oséb. ,,Powiatowy Program
Dzialan na Rzecz Osob Niepelnosprawnych na lata 2022-2027” stanowi
kontynuacje kierunkow, jakie zostaly wytyczone w ,,Powiatowym Programie
Dziataii na Rzecz Oséb Niepelnosprawnych na lata 2016-2021”. Program ma
ulatwi¢  prowadzenie  aktywnej polityki  spotecznej wobec  0s0b
niepelosprawnych, wspiera¢ i umacnia¢ ich prawa, eliminowaé wszelkie
przejawy dyskryminacji oraz przyczyni¢ si¢ do stworzenia osobom
niepetnosprawnym warunkéw umozliwiajagcych godne 1 mozliwie pelne
uczestnictwo w zyciu spolecznym 1 zawodowym Skuteczna realizacje tego celu
maja zapewnié planowane, konkretne dziatania na rzecz integracji spotecznej,
aktywizacji zawodowej oraz przestrzegania praw 0sob niepetnosprawnych.

PROBLEMATYKA NIEPEENOSPRAWNOSCI

Niepetosprawni w $wietle prawa. Nie istnieje jedna, powszechme uznana
definicja niepetnosprawnosci. Zgodnie z definicjg stosowang przez Swiatowa
Organizacje Zdrowia: ,do os6b niepelnosprawnych zalicza si¢ osoby z
dlugotrwata obnizong sprawnos$cia fizyczng, umystows, intelektualng lub
sensoryczna, ktéra w interakcji z roéznymi barierami moze ograniczy¢ ich pelne 1
efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na réwnych zasadach z innymi
obywatelami”. W Polsce stosowane s3 co najmniej dwie definicje dotyczace
0s0b niepetnosprawnych. Pierwsza to definicja wynikajgca z przepisow prawa i
dotyczaca podstawy prawnej kwalifikacji do grupy oséb niepelnosprawnych.
Zgodnie z ustawa z dnia z dnia 27 sierpnia 1997 1. o rehabilitacji zawodowej i
spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych: ,niepelnosprawnosé
okreslana jest jako stan fizyczny, psychiczny lub umystowy trwale lub okresowo
utrudniajgcy, ograniczajacy badz uniemozliwiajacy — wypetnianie ol
. spotecznych, a w szczegolnosci ograniczajacy zdolno$é do wykonywania pracy
zarobkowej”. Druga duzo szersza definicja niepetnosprawnosci stosowana jest
w statystyce Glownego Urzedu Statystycznego i ujmuje: ,nie tylko osoby
niepelnosprawne prawnie, ale réwniez osoby, ktére nie posiadaja orzeczenia o




niepetnosprawnosci lecz deklaruja, ze majg ograniczenia W wykonywaniu
wybranych czynnosci tzw. niepelnosprawnos¢ biologiczng”.

2. Stopnie niepelnosprawnodci i instytucje powotane do orzekania
o niepetnosprawnosci.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudniania  os6b  niepelnosprawnych ~ wprowadza  trzy  stopnie
niepetnosprawnosci: 1) znaczny stopien niepelnosprawnosci, 2) umiarkowany
stopiei  niepetnosprawno$ci, 3) lekki stopien  niepelnosprawnosci.
Do znacznego stopnia niepelnosprawnosci zalicza si¢ osobg z naruszong
sprawnoscia organizmu, niezdolng do pracy albo zdolng do pracy jedynie
w warunkach pracy chronionej i wymagajaca, w celu pelnienia rdl spotecznych,
statej lub dhugotrwatej opieki i pomocy innych oséb w zwigzku z niezdolnoscia
do samodzielnej egzystencji. Do umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci
zalicza si¢ osobe z naruszong sprawnoscig organizmu, niezdolng do pracy albo
zdolna do pracy jedynie w warunkach pracy chronionej lub wymagajaca
czasowej albo czeSciowe] pomocy innych oséb w celu pelnienia 1ol
spotecznych. 5 Do lekkiego stopnia niepetnosprawnosci zalicza sig¢ osobg o
naruszonej sprawnosci organizmu, powodujacej w istotny sposéb obnizenie
zdolnoéci do wykonywania pracy, w poréwnaniu do zdolnosci jakg wykazuje
osoba o podobnych kwalifikacjach zawodowych z pelng sprawnoscia
psychiczng i fizyczna lub majaca ograniczenia w petnieniu rél spotecznych
dajace sie kompensowa¢ przy pomocy wyposazenia w przedmioty
ortopedyczne, $rodki pomocnicze lub $rodki techniczne. W stosunku do 0sdb,
ktére nie ukonczyly 16 roku zycia, niepelnosprawno$¢ nie podlega gradacji.
Osoby te mogg uzyskaé orzeczenie o niepetnosprawnosci. Dzieci do 16 roku
zycia zaliczane sa do 0sob niepetnosprawnych, jezeli majg naruszong sprawnosc
fizyczng lub psychiczna o przewidywanym okresie trwania powyzej 12
miesiecy, z powodu wady wrodzonej, dtugotrwatej choroby lub uszkodzenia
organizmu, powodujaca konieczno$é zapewnienia im catkowitej opieki lub
pomocy w zaspokojeniu podstawowych potrzeb zyciowych w  sposob
przewyzszajacy wsparcie potrzebne osobie w danym wieku. Orzeczenia sg
wydawane przez Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci
— PZOON. Organem wlasciwym miejscowo w sprawie ustalenia
niepetnosprawnosci i stopnia niepelnosprawnosci na wniosek mieszkancow

- Powiatu Pinczowskiego jest PZOON w Pinczowie. Ustawodawca w art. 7 ust. 1

ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu  0s6b  niepelnosprawnych stanowi, ze ,rehabilitacja o0sob
niepetnosprawnych oznacza zespot dzialan, w szczegélnosci organizacyjnych,
leczniczych, psychologicznych, technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych




i spotecznych zmierzajgcych do osiagniecia, przy aktywnym uczestnictwie tych
0sdb, mozliwie najwyzszego poziomu ich funkcjonowania, jakosci zycia
i integracji spotecznej”. Zgodnie z powyzsza definicjg, rehabilitacja osob
niepetnosprawnych ma trzy glowne cele: 1)zapewnienie jak najwyzszego
poziomu funkcjonowania, ktory pozwolitby osobom niepelnosprawnym na
wykonywanie codziennych zadan zyciowych i zawodowych. 2) zapewnienie
osobom niepelnosprawnym takiej samej jakosci Zzycia, jakg majg pozostali
czlonkowie danej spotecznosci, a takze mozliwosci samorealizacji.
3) zapewnienia osobom niepetnosprawnym integracji spotecznej czyli akceptacji
ich przez swojg spoteczno$¢, uznanie ich praw do normalnego Zzycia.
Do rehabilitacji, ktora ma zapewni¢ realizacje powyzszych celéw niezbedne sg
dzialania organizacyjne tj. dzialania powotanych instytucji, placowek,
zobowigzanych do $wiadczenia wustug leczniczych, psychologicznych,
technicznych, szkoleniowych, edukacyjnych, spotecznych. W zaleznosci od
rodzaju podejmowanych dziata, wyrézniamy r6zne aspekty procesu
6 rehabilitacji np. aspekt leczniczy, psychiczny, spoteczny, zawodowy, ktore sg
realizowane w ramach rehabilitacji leczniczej, psychologicznej, spotecznej czy
tez zawodowe].




CELE STRATEGICZNE

1. Ksztaltowanie pozytywnego wizerunku osoby niepelnosprawnej w
spoleczenstwie.

1.1 Cel operacyjny: Ksztaltowanie wolnego od stereotypow wizerunku
osoby niepelnosprawnej:

przeprowadzenie kampanii informacyjno-Promocyjnej ,,Powiat Pinczow
bez barier”,

promowanie i propagowanie imprez  kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych 1 turystycznych, w ktérych wspotluczestnicza osoby
niepelnosprawne,

- popularyzowanie osiggniec¢ i sukcesow 0sob niepetnosprawnych w réznych
dziedzinach zycia spotecznego i1 gospodarczego,

- stata wspolpraca z lokalnymi mediami.

1.2. Cel operacyjny: Ksztaltowanie wlasciwych postaw spolecznych
sprzyjajacych realizowaniu praw osob niepelnosprawnych:

* organizowanie spotkan, konkursow z udzialem dzieci i mtodziezy,

- organizowanie konferencji i seminariéw poswieconych sytuacji oséb
Niepelnosprawnych,

- promowanie dziatania instytucji, firm i osob, ktéore w istotny sposob
wplywajg na poprawe sytuacji osob niepelnosprawnych w Powiecie,

1.3.Cel operacyjny: USwiadamianie osobom niepelnosprawnym
przyshugujacych im praw i obowiazkow:

promowanie infolinii o ulgach i uprawnieniach 0séb
niepetnosprawnych,

ulatwienie osobom niepelnosprawnych pozyskiwanie informacji
poprzez rozprowadzanie informatoréw w zakresie: mozliwosci ustalenia
niepelnosprawnosci lub jej stopnia, rodzajach ulg i uprawnieniach
przystugujacych osobom niepelnosprawnym,

pomoc W nawigzaniu kontaktu z odpowiednia organizacja
pozarzadowa, instytucja, placowka specjalistyczng.

mozliwosci uzyskania dofinansowania do réznych form rehabilitacji.




Oczekiwane Efekty:

pozytywne zmiany w spolecznej swiadomosci w stosunku do osob
niepetnosprawnych,

upowszechnianie ~wizerunku 0s6b  niepelnosprawnych  jako
petnosprawnych czltonkow spoleczenstwa,

wzrost aktywnosei instytucji i organizacji dziatajacych na rzecz osob
niepetosprawnych oraz wyzwolenie nowych form tej dziatalnosci,

stworzenie sprawnego dostepu do informacji dla o0séb
niepetnosprawnych.

2. Zwiekszenie dostepu do dobr i uslug umozliwiajacych pelne
uczestnictwo w zyciu spolecznym 1 kulturalnym.
2.1. Cel operacyjny: Aktywizowanie os6b niepelnosprawnych poprzez

likwidacje barier transportowych:

prowadzenie kompleksowej informacji na temat dostepnosci srodkow
transportu oraz zwigzanej z nim infrastruktury dla oséb niepetnosprawnych,

promowanie przewoznikow, ktérzy maja baze dostosowana do przewozu
0s6b niepetnosprawnych,

wzrost liczby $rodkow transportu przystosowanego do potrzeb osob
niepelnosprawnych.

2.2. Cel operacyjny: Przystosowanie przestrzenie ,,powszechnej
dostepnosci” do potrzeb oséb niepelnosprawnych:

promowanie obiektow ,,przyjaznych osobom niepelnosprawnym”,

likwidowanie barier architektonicznych w mieszkaniach i budynkach
- mieszkalnych, w ktérych mieszkajg osoby niepetnosprawne,

utatwianie osobom niepetnosprawnym dostepu do budynkéw 1 innych
obiektéw publicznych poprzez likwidacje Dbarier architektonicznych,
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-zapewnienie formy pomocy ze strony innych oséb, w tym przewodnikow,
lektoréw oraz profesjonalnych ttumaczy jezyka migowego,

inicjowanie wykorzystania urzadzen technicznych aby udostgpni¢ osobom
niepelnosprawnym takie formy kultury jak film, teatr, literatura,

promowanie oznakowania w pi$mie Brai’llea oraz w latwej do odczytania
i zrozumialej formie w budynkach i innych obiektach publicznych.
Oczekiwane Efekty:
samodzielne funkcjonowanie i pelne uczestnictwo 0séb niepelnosprawnych
we wszystkich sferach zycia,
- prowadzenie aktywnego trybu Zzycia,
- przeciwdziatanie izolacji tej grupy spolecznej,
- poprawa jakos$ci zycia 0sob niepetnosprawnych.
3. Zwigkszenie dostepu o0s6b niepelnosprawnych do ksztalcenia
i podnoszenia kwalifikacji.

3.1. Cel operacyjny: Wyrownywanie szans osob niepelnosprawnych
w dostepie do edukacji:

umozliwianie osobom niepelnosprawnym uczestnictwa w zajeciach majacych
na celu podniesienie sprawnosci fizycznej i psychicznej,

organizowanie kurséw i szkolen dla kadry pedagogicznej podnoszace
kwalifikacje w zakresie pracy z osobami niepetnosprawnymi,

zapewnienie realizacji specjalnych potrzeb edukacyjnych o0s6b
niepelnosprawnych poprzez tlumaczy jezyka migowego oraz urzadzen
wspomagajacych,

promowanie edukacji zdrowotnej kierowanej do rodzin, wsréd ktorych sg
osoby niepetnosprawne,

- promocja tworzenia klas integracyjnych




organizowanie szkolen i kurséw dla dorostych oséb niepetlnosprawnych
umozliwiajacych zdobycie odpowiednich kwalifikacji i doskonalenie juz
posiadanych umiejetnosci,
- ulatwianie osobom niepetnosprawnym zdobycie wyzszego wyksztalcenia,
- zapewnianie dzieciom i mtodziezy niepetnosprawnej mozliwosci uczeszczania
do szkét i przedszkoli w swoim srodowisku spotecznym poprzez likwidacje

barier architektonicznych,

likwidowanie barier transportowych uniemozliwiajacych osobom
niepelnosprawnym dostep do masowych placowek edukacyjnych.

Oczekiwane Efekty:

zwiekszenie liczby o0s6b niepetnosprawnych  podnoszacych swoje
kwalifikacje,

zwiekszenie liczby o0s6b niepelnosprawnych  posiadajacych wyzsze
wyksztalcenie oraz stworzenie lepszych szans na otwartym rynku pracy,

-zapewnie pelnego rozwoju osobowosci, talentow i kreatywnosci oraz rozwoj
intelektualny i fizyczny 0séb niepelnosprawnych,

- efektywne uczestnictwo osob niepetnosprawnych w zyciu spotecznym.

4. Tworzenie aktywnych form rehabilitacji zawodowe;j.

4.1. Cel operacyjny: Tworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej osob
niepetnosprawnych:

- zapewnienie osobom niepetnosprawnym doradztwa organizacyjno-prawnego i
ekonomicznego w zakresie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej,

udzielanie osobom niepetnosprawnym pozyczek na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej lub rolniczej,

organizowanie dla niepelnosprawnych absolwentow stazy oraz szkolen
grupowych i indywidualnych,

organizowanie subsydiowanych miejsc pracy np. prace interwencyjne,




wspieranie ochrony zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w zaktadach pracy
chronionej,

- promowanie zatrudnienia wspomaganego, telepracy oraz innych elastycznych
form zatrudnienia 0sob niepelnosprawnych.

- promowanie dziatalno$ci i uczestnictwa w Warsztacie Terapii Zajgciowe]

promowanie dziatalnosci i uczestnictwa w Srodowiskowym Domu
Samopomocy

4.2. Cel operacyjny: Tworzenie warunkéw do powstania i utrzymania
miejsc pracy dla os6b niepelnosprawnych:

- zwrot kosztow przystosowania tworzonych i istniejacych stanowisk pracy,
- zwrot pracodawcy kosztow szkolenia zatrudnionych osdb niepetnosprawnych,

informowanie pracodawcoéw o mozliwosciach uzyskania ulg, zwolnien i
dotacji z tytutu zatrudnienia niepetnosprawnych osoéb.

4.3. Cel operacyjny: Utworzenie systemu aktywizacji zawodowej oséb
niepelnosprawnych:

utworzenie banku danych informujacego o mozliwosci przeszkolenia i
instytucjach szkolacych osoby niepelnosprawne,

- organizowanie gietdy pracy dla os6b niepelnosprawnych.

Oczekiwane Efekty:

otrzymanie i utrzymanie pracy zarobkowe] dla oséb niepelmosprawnych
najbardziej dyskryminowanych na otwartym rynku pracy,

podniesienie jakosci zycia i samooceny 0s6b niepetnosprawnych,

przetamanie barier spolecznych i stereotypow dotyczacych przekonania o
braku badz malej wartosci pracy tych osob,

tagodzenie skutkéw izolacji, wycofania sie z zycia zawodowego 1
spotecznego.




5. Aktywne zaangaZzowanie organizacji osob  niepelnosprawnych w
kreowanie polityki spolecznej na rzecz oso6b niepelnosprawnych.

5.1. Cel operacyjny: Zintegrowanie i wzmacnianie organizacji dzialajacych
w imieniu i na rzecz 0s6b niepelnosprawnych:

opracowanie mapy organizacji pozarzadowych dzialajagcych w imieniu i na
rzecz tych os6b na terenie powiatu pinczowskiego,

organizowanie imprez kulturalnych, sportowo-rekreacyjnych i turystycznych
integrujacych srodowisko 0séb niepetnosprawnych,

5.2. Cel operacyjny: Inicjowanie  wspolpracy administracji
samorzgdowe]j, instytucji i organizacji dzialajacych w imieniu i na
rzecz osob niepelnosprawnych:

uczestniczenie w tworzeniu  lokalnego programu na rzecz o0sob
niepetnosprawnych,

- wspdlne dziatania organizacji pozarzadowych, administracji i innych instytucji
w celu skutecznego wykorzystania srodkéw przeznaczonych na aktywizacje

spoteczna i zawodowa 0s6b niepetnosprawnych,

promowanie jednostek i organizacji dziatajacych na rzecz os6b
niepetnosprawnych.

Oczekiwane Efekty:

spojna lokalna polityka na rzecz wyroéwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych,

- wazrost aktywnosci instytucji i organizacji pozarzadowych dziatajacych na rzec
0sob niepetnosprawnych,

efektywne wykorzystanie srodkéw na rehabilitacje spoleczng i zawodowa
0s6b niepetnosprawnych.

6. Promocja zdrowego stylu zycia i aktywnego wypoczynku o0sob
niepelnosprawnych.




6.1. Cel operacyjny: Umozliwienie osobom niepelnosprawnym pelnego
udzialu w regularnej aktywnosci fizycznej:

organizowanie i wspolfinansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i
turystycznych,

organizowanie i dofinansowanie do turnuséw rehabilitacyjnych osobom
dorostym, dzieciom i mtodziezy niepelnosprawnej oraz ich opiekunom,

wydawanie i propagowanie materiatéw informujacych o mozliwosci
skorzystania z pobytu na turnusie rehabilitacyjnym.

6.2. Popularyzowanie turystyki wsrod oséb niepelnosprawnych:

przedstawienie dostepnych dla os6b niepetnosprawnych atrakcyjnych tras
turystycznych i spacerowych,

- stworzenie przewodnika turystycznego dla osob niepelnosprawnych,
mobilizowanie przedsiebiorcow turystycznych do przygotowania oferty
dostepnej dla 0sob niepetnosprawnych.
Oczekiwane Efekty:
podniesienie sprawnosci psychofizycznej oséb niepetnosprawnych,
- ulatwienie komunikacji i nawiazywanie kontaktow,
- wzrost samodzielnosci 0sdb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym,

- wzrost aktywnosci 0sob niepelnosprawnych w spoleczenstwie,

- sprawdzenie si¢ w wybranych dziedzinach aktywnosci sportowej.




PODSUMOWANIE

Opracowanie ,,Programu dziatan na rzecz 0sob z niepetlnosprawnosciami na
lata 2022-2027” stanowi kolejny dokument strategiczny, ktory wskazuje
konkretne dziatania, majace na celu poprawe jakosci zZycia o0séb
z niepelnosprawnosciami z terenu powiatu pinczowskiego. Program zostal
przygotowany na bazie doswiadczen wynikajgcych z realizacji Programu
w latach 2016-2021 oraz Dbiezgcej analizy problematyki o0séb
z niepelnosprawnosciami.

Program wyznacza kierunki powiatowej polityki w obszarze sfery zycia
0s6b z niepelnosprawnosciami. Skorelowane dziatania, podejmowane poprzez
zalozenia programowe, W ktéore wlaczone beda zarowno osoby
z niepelnosprawnosciami, jak i instytucje dzialajace na rzecz poprawy sytuacji
0s6b z niepelnosprawnosciami, mogg korzystnie wptyngé na poprawe sytuacji
spoteczno-zawodowej tych oséb. Program powinien réwniez przyczynié sie do
zanikania stereotypow na temat osob z niepetnosprawnosciami.

Realizujac program bedzie mozna aplikowaé¢ o srodki z Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych i Unii Europejskiej przez
organizacje pozarzgdowe, stowarzyszenia, fundacje, instytucje dziatajace
w sferze pomocy spotecznej, placéwki stuzby zdrowia, placowki edukacyjne
oraz samorzady terytorialne, ktore sg partnerami w osigganiu wszystkich celow
operacyjnych.
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