Uchwala Nr 149/2025

Zarzad Powiaty Pinczowskiego

Z dnia 15 kwietnia 2025 roku

W sprawie ogloszenia konkursu na

p! stanowisko dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej
w Pinczowie

niebedgcym przedsigbioreg (tj.Dz. U. z 2021 r. poz. 430) Zarzad Po
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pifczowie,
ul. Armii Krajowej 22, 28-400 Pificzéw.

§ 2.1. Regulamin przeprowadzenia konkursu stanowi zalacznik nr 1 do uchwaly.
§ 2.2. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik nr 2 do uchwaty.

§ 3. Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢. w Biuletynie Informacji Publicznej Powiatu
Pifczowskiego, na tablicy ogloszen w siedzibie Starostwa Powiatowego w PiAczowie,

ul. Zacisze 5 oraz w sposdb ZWyczajowo przyjety w siedzibie Zespotu Opieki Zdrowotne;j
w Pificzowie.

§ 5. Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Zarzadu.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Podpisy Czlonkéw Zarzgdu:

1. Zdzistaw Leks — Przewodniczacy Zarzadu

2. Krzysztof Koniusz — Z-ca Przewodniczacego Zarzadu
3. Iwona Chlewicka — Cztonek Zarzadu

4. Jadwiga Irla — Cztonek Zarzadu

5. Jolanta Piwowarska — Cztonek Zarzadu




Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Zarzadu Powiatu w Pificzowie
Nr 149/2025 z dnia 15 kwietnia 2025 roku

REGULAMIN KONKURSU
na stanowisko

Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnej w Pinczowie, ul. Armii Krajowej 22

W zwigzku z wszezeciem z dniem 26 marca 2025 roku postepowania konkursowego
na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Piflczowie z siedziba przy ul. Armii Krajowej
22, na podstawie § 4 ust. 1 pkt 1 i Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie
leczniczym niebedacym przedsigbioreg (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 430) przyjmuje sie Regulamin
Konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Opicki Zdrowotnej w Pificzowie, ul. Armii Krajowej 22,

W nastgpujacym brzmieniu:

§1
1. Postgpowanie konkursowe na stanowisko Dyrektora Zespotu  Opieki Zdrowotnej
w Pinczowie, ul. Armii Krajowej 22 przeprowadza Komisja Konkursowa powotana Uchwata
Rady Powiatu Nr X11/95/2025 z dnia 26 marca 2025 roku w skladzie:
1) Teresa Gladysz — Przewodniczaca Komisji Konkursowej,
2) Zbigniew Koniusz— Cztonek Komisji Konkursowej - lekarz,
3) Iwona Chlewicka — Czlonek Komisji Konkursowej,
4) Zbigniew Kierkowski — Czlonek Komisji Konkursowe;j,
5) Joanna Chatuda — Czlonek Komisji Konkursowej,
6) Jadwiga Irla — Czlonek Komisji Konkursowej,
(przedstawiciel Rady Spotecznej Zespotu Opieki Zdrowotne] w Pificzowie).
2. Postgpowanie konkursowe obejmuje:

1) opracowanie i przyjecie przez Komisje Konkursowa regulaminu konkursu,
na podstawie ramowego regulaminu przeprowadzania konkursu stanowigcego
zalacznik do Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na nicktére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (tj. Dz. U. 22021 r., poz. 430),

2) opracowanie i przyjgcie przez Komisje Konkursowg projektu ogloszenia o konkursie,

3) ogloszenie o konkursie, w terminie 2 miesigcy od dnia wszezecla postepowania
konkursowego,

4) rozpatrzenie zgloszonych kandydatur,

5} wybranic kandydata na stanowisko objete konkursem.

3. Postgpowanie konkursowe prowadzi sie z zachowaniem kolejnosci czynnoscei okreslonych

w ust. 2.




4. Postgpowanie konkursowe jest niewazne w szczegdlnosei w przypadku:

10.

1) niezachowania kolejnosci czynnosci, o ktérych mowa w ust. 2,
2) niedokonania jednej lub wigcej czynnosdci okreslonych w ust. 2,

J) misopemicnia warunkow, ktore powinny by¢ zawarte w ogloszeniu o kankursic, gdric

nalery wskazad:

a) mazwe i adres podmioty leczniczego,

b) informacj¢ o zasadach udostepniania materiatow informacyjnych o stanic

prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym podmiotu leczniczego,

¢) stanowisko objete konkursem,

d) wymagane kwalifikacje kandydata,

©) miejsce oraz termin zloZenia wymaganych dokumentéw, nie krotszy niz
10 dni od dnia opublikowania ogloszenia,

) przewidywane miejsce i termin rozpatrzenia zgtoszonych kandydatur,

g) braku zamieszczenia ogloszenia w Biuletynie Informacji Publiczne;j,

h) braku podania ogloszenia do wiadomosgei w sposdb zwyczajowo przyjety

w stedzibie podmiotu leczniczego.
4) rozpatrzenia kandydatury osoby, ktdra nie ztozyla jednego lub wigcej dokumentéw,
0 ktérych mowa w ogloszeniu o konkursie,
5) ujawnienia, po zakofczeniu postepowania konkursowego, ze do skladu komisji
konkursowej powotane zostaty osoby, o ktérych mowa w §3pktl,
6) naruszenia tajnosci gfosowania,
7) niepowiadomienia kandydata lub czlonka Komisji Konkursowej o terminie
posiedzenia komisji,
Stwierdzenie niewaznosci postgpowania konkursowego nastepuje wylacznie na whniosek,
ktory zgtasza si¢ do Zarzadu Powiatu w Pificzowie nie pézniej niz w terminuje 14 dni od dnia
wybrania przez Komisje Konkursowa kandydata na stanowisko objete konkursem.
Komisja Konkursowa prowadzi prace, jezeli w posiedzeniu Komisji bierze udziat
co najmniej potowa jej cztonkéw, w tym Przewodniczacy.
Komisja Konkursowa podejmuje rozstrzygniecia w glosowaniu jawnym, z wylaczeniem
rozstrzygnigcia dotyczgcego wybrania przez Komisje kandydata, ktére jest dokonywane
w gtosowaniu tajnym, bezwzgledna wiekszoscia glosow.
7 kazdego posiedzenia Komisja sporzadza protokdl, ktory podpisuja wszyscy cztonkowie
Komisji obecni na posiedzeniu.
Protokot udostepnia sig do wgladu kandydatom bioracym udziat w konkursie, na ich Zadanie.
W posiedzeniach Komisji Konkursowej poza protokolantem wyznaczonym przez
Przewodniczgcego Komisji nie moga uczestniczy¢ osoby trzecie.
§2
Przewodniczgca Komisji Konkursowej powiadamia pisemnie (poczta tradycyjng lub
elektroniczng) jej cztonkéw o posiedzeniu Komisji co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym

terminern.




Przewodniczaca Komisji Konkursowej przekazuje Zarzadowi Powiatu w Pificzowie

opracowany i przyjety przez Komisje Konkursowa Regulamin Konkursu oraz projekt
ogloszenia o konkursie.

83
Po otwarciu kopert z dokumentami i zapoznaniu si¢ z danymi kandydatéw, kazda osoba
wchodzaca w sklad Komisji Konkursowej skiada w formie pisemne;j o$wiadczenie, ze nie jest
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wigcznie, kandydata oraz
nie pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym lub faktyeznym, ze mosze
on budzi¢ uzasadnione watpliwosei, co do jej bezstronnosci (wzér o$wiadczenia stanowi
zatacznik Nr 1 do Regulaminu) oraz o$wiadczenic o ochronje danych osobowych (wzdr
o$wiadczenia stanowi zalacznik Nr 2 do Regulaminu). Oswiadczenia dolacza si¢ do protokohu
posicdzenia.
Jezeli okaze sie, ze czlonek Komisji pozostaje wobec kandydata w takim stosunku prawnym
lub faktyoznym, o ktérym mowa w ust. 1, wlasciwy podmiot dokonuje w Jej skladzie zmiany.
Komisja Konkursowa w nowym sktadzie moze uznaé za wazne czynnosci dokonane przez
Komisje Konkursows dzialajaca w poprzednim sktadzie.
Po zapoznaniu si¢ z dokumentami zfozonymi przez kandydatéw, Komisja stwierdza,
czy zozone dokumenty s3 kompletne, czy kandydat spelnia wymagania okreslone
w ogloszeniu o konkursie i czy w postepowaniu konkursowym uczestniczy wymagana lczba
kandydatéw (co najmniej dwéch).
Kandydaci bioragcy udzial w postepowaniu konkursowym zostang poinformowani
przez Przewodniczacego Komisji Konkursowe] o terminie i migjscu posiedzenia Komisji,
na ktérym zostang przeprowadzone rozmowy z kandydatami, pisemnie (poczta tradycyjna lub

poczty elektroniczna) na co najmniej 7 dnj przed terminem posiedzenia.

§4
Na posiedzeniu Komisja Konkursowa przeprowadza indywidualne rozmowy z kandydatami,
polegajace w pierwszej kolejnosci na zadawaniu Jednakowych pytain niezbednych
do ustalenia przydatno$ci na stanowisko objete konkursem, a nastepnie pytan dodatkowych
zadawanych przez cztonkéw Komisji Konkursowej.
W trakeie rozpatrywania zgloszonych kandydatur Komisja Konkursowa w toku TOZIMOWY
z kandydatami moze wymaga¢, aby kandydat wykazat si¢ stosowna wiedzg 1 umiejetnosciami
zwigzanymi z zarzadzaniem podmiotem leczniczym.

Po rozmowie z kandydatami Komisja Konkursowa moze odbyé dyskusje we wlasnym gronie.

Po przeprowadzeniu rozméw ze wszystkimi kandydatami i dyskusji, o ktérej mowa
w pkt. 3, Komisja wylania kandydata na stanowisko objete konkursem w glosowaniu tajnym
bezwzgledna wigkszoscia glosdw.

Kazdej osobie wehodzgeej w sktad Komisji Konkursowej przystuguje jeden glos.

Glosowanie w sprawie wyboru kandydata jest dokonywane na jednakowych kartach

do glosowania zawierajacych nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej, oznaczonych
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10.

11.

12.

13.

14.

pieczgeia whasciwego podmiotu, nadrukiem Tub naklejka, zawierajacymi nazwe, adres, numer
identyfikacji podatkowej (NIP) lub numer identyfikacyjny REGON wlasciwego podmiotu
wzor karty stanowi zatacznik Nr 3 do Regulaminu).

Glosowanic jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego - kandydatg
1 skreslenie nazwisk pozostatych kandydatow.

Glos jest niewazny w przypadku:

2) braku skreglen.

Glosow niewaznych nie bierze sig pod uwage.

Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, jest wazna j Jest traktowana jako
odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.

Jezeli w glosowaniu, o ktérym mowa w ust, 4, kandydat nie zostal wybrany,

Przewodniczaca
Komisji Konkursowe; zarzadza drugie glosowanie.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostat  wybrany, Przewodniczaca Komisji

Konkursowej zarzadza trzecie glosowanie.

Przeprowadzenie drugiego i trzeciego glosowania odbywa sie wedlug zachowania zasad

pierwszego glosowania i moze by¢ poprzedzone ponowna dyskusjg czlonkéw Komisji

Konkursowej i rozmows z kandydatami.

W przypadku odrzucenia przez Komisje Konkursowa wszystkich kandydatur zgloszonych
do konkursu albo w przypadku niewylonienia kandydata w trybie okreslonym w pkt 11, 12,

i 13, Komisja uznaje, ze w wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego nie
wybrano kandydata.

§5

O  wyniku przeprowadzonego postepowania konkursowego, Przewodniczaca Komisji
niezwlocznie zawiadamia Przewodniczacego Zarzadu Powiatu w Pinczowie.

Zarzad Powiatu w PiAczowie powiadamia pisemnie o wynikach konkursu kandydatow
bioracych udziat w konkursie w terminie 14 dnj od dnia ostatniego posiedzenia Komisji
Konkursowe;j.

Komisja Konkursowa ulega rozwiazaniu z dniem nawigzania stosunku pracy albo zawarcia
umowy cywilnoprawnej z kandydatem wybranym w drodze konkursu albo z osobg, o ktérej
mowa w art. 49 ust. 4 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnogci leczniczej (t.j. Dz. U.
z 2024 r., poz. 799) albo z dniem stwierdzenia niewaznosci postgpowania konkursowego,
0 ktorym mowa w § 8 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 roku
W sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektdre stanowiska kierownicze

w podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbiorcg (t,j. Dz. U. 22021 r. poz. 43 0).




Zaltgeznik Nr 1

de Regulaminu kenkursu na stanowiske
Dyrektora Zespohu Opieki Zdrowotnej
w Pificzowie

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego/Czlonka*

Komisji Konkursowej

Ja nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

PO zapoznaniu Si¢ z danymi personalnymi oséb, ktére zgtosily  swoje  kandydatury
na stanowisko Dyrektora Zespohu Opieki Zdrowotnej w Pifczowie w postepowaniu konkursowym
prowadzonym w zwiazku z ogloszeniem z dnia 15 kwictnia 2025 roku, oswiadczam, Ze nie jestem
matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia wiacznie zadnego z kandydatow
oraz nie pozostaj¢ wobec zadnego z nich w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze

to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnogei.

(miejscowosé, data) {podpis)




Zatacznik Nr 2

do Regulaminu konkursu na stanowiske
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Pificzowie

OSWIADCZENIE
Przewodniczacego/Czlonka*

Komisji Konkursowej

Ja nizej podpisana/y

(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze znane mi sa przepisy o ochronie danych osobowych i zobowiazuje sig do
przestrzegania ich postanowien oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych mam
dostep w zwigzku z pracami w Komisji Konkursowej powolanej w celu wylonienia kandydata na

stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pificzowie.

(miejscowosé, data) (podpis)




Zalacznik Nr 3

do Regulaminu konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespohu Opieki Zdrowotnej
w Pinczowie

A LTS | Y S

WZOR KARTY DO GLOSOWANIA
/glosowanie nr I/

.................

w konkursie na stanowisko

Dyrektora Zespolu Opieki Zdrowotnei w Pinczowie, ul. Armii Krajowej 22

oddaje glos na kandydata:

INFORMACJA

Glosowanie jest dokonywane poprzez pozostawienie nazwiska wybranego kandydata

1 skredlenie nazwisk pozostatych kandydatéw,
*  Glos jest niewazny w przypadku:
— pozostawienia nieskreslonego nazwiska wiecej niz Jjednego kandydata,
—  braku skreglen.
*  Gloséw niewaznych nie bierze sie pod uwage,
* Karta, na ktorej wszystkie nazwiska zostaly skreslone, Jest wazna i jest traktowana jako

odrzucenie kandydatur wszystkich kandydatéw przystepujacych do konkursu.




Zatacznik Nr 2
do Uchwaty Zarzadu Powiatu w Pificzowie
Nr 149/2025 z dnia 15 kwietnia 2025 roku

OGLOSZENIE

o konkursie na stanowisko

Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pinczowie, ul. Armii Krajowej 22, 20-400 Piticzgw

Dziatajac na podstawie art. 49 yst. Ipkt1iust.2w zwigzku z art. 46 yst.2 ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. z 2024 1, poz. 799) Zarzad Powiatu w Pificzowie oglasza
konkurs na stanowisko kierownicze — Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotne] w Pificzowie.

1. Nazwa i adres podmiotu leczniczego:
Zespdt Opieki Zdrowotnej w Pificzowie, ul. Armii Krajowej 22, 28-400 Pinczéw

2. Informacja o zasadach udost¢pniania materialéw inform

acyjnych o stanie prawnym,
organizacyjnym i ekonomicznym podmistu leczniczego:

Materialy udostgpnione sa w siedzibie Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pinczowie, ul. Armii Krajowej
22, 28-400 Pinczéw, tel. 41 357 30 39,

3. Nazwa stanowiska kierowniczego objetego konkursem:
Dyrektor Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pificzowie.

4. Wymagane kwalifikacje:
Zgodnie z art. 46 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnosci leczniczej do konkursu moze
przystapié osoba, ktéra:
1) posiada wyksztalcenie wyzsze;
2) posiada wiedze i doswiadczenie dajace rekojmie prawidtowego wykonywania
obowiazkdw dyrektora;
3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku kierowniczym albo
ukorniczone studia podyplomowe na kierunku zarzgdzanie i co najmniej trzyletni staz
pracy;

4) nie zostata prawomocnie skazana za przestepstwo popetione umysélnie.

3. Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu skladajg:

I} podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem;

2) dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania
stanowiska objetego konkursem (dyplom ukoficzenia wyzsze] uczelni, ukonczenia
studidéw podyplomowych na kierunku zarzadzanie) — kopie poswiadczone
za 280dnos¢ z oryginatem przez kandydata;

3) opisany i podpisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej;

4) inne dokumenty, w szezegdlnodei potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe

kandydata - kopie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem przez kandydata;




5) dokumenty potwierdzajace posiadanie Wymaganego stazu pracy (swiadectwa pracy,

zaSwiadezenia O zawrudnieniu) — kopie pOéWiadczone 2a zgodnodé » orveinalom
przez kandydata;

6) informacje o kandydacie z Krajowego Rejestru Karnego opatrzong datg nie
wczesniejsza niz miesiac przed dniem zgtoszenia do konkursu;

7) oswiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu
wykonywania zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia
prawa wykonywania zawodu lub zakazy zajmowania stanowiska objetego
konkursem (zatgcznik Nr 1 do ogloszenia);

8) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
W celu przeprowadzenia postgpowania  konkursowego (zatgeznik Nr 2 do
ogloszenia);

9) projekt koncepcji funkcjonowania i rozwoju szpitala.

Na prosbe Komisji Konkursowej kandydat jest obowiazany przedstawié oryginaty sktadanych

dokumentdéw.

6. Miejsce i termin zlozenia wymaganych od kandydatow dokumentéw:

Komplet dokumentéw nalezy zlozyé do dnia 23 maja 2025 roku do godz. 15.30 w dni robocze
osobiscie lub poczta do sekretariaty Starostwa (decyduje data wplywu) w zamknietej kopercie

na adres:

Starostwo Powiatowe w Pinczowie

ul. Zacisze 5, 28-400 Pinczow

Na kopercie kandydat umieszcza: swoje imi¢ i nazwisko, adres do korespondencji, numer telefonu
kontaktowego i adres poczty elektronicznej, a takze adnotacje o tresci: ,,Konkurs na stanowisko

Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Piriczowie”,

7. Przewidywany termin i miejsce rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

Do 30 dni od dnia uptywu terminu na skfadanie ofert kandydatéw w siedzibie Starostwa Powiatowego
w Pinczowie, ul. Zacisze 5, sala narad — I pietro).
O terminie rozméw kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni pisemnie (poczta tradycyjng

lub pocztg elektroniczna).
8. Informacje dodatkowe:

Konkurs zostanie przeprowadzony w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego
2012 roku w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze w
podmiocie leczniczym niebedacym przedsigbioreg (t.j. Dz. U. z 2021 . poz. 430) oraz w oparciu o
Regulamin konkursu, ktéry zostat przyjety przez Komisje Konkursowa.




KLAUZULA INFORMACYJNA
O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej »-RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest STAROSTA PINCZOWSKI Z SIEDZIBA
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE, UL. ZACISZE 5, 28-400 PINCZOW
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych
W STAROSTWIE POWIATOWYM W PINCZOWIE mozliwy jest pod numerem tel. /41/ 3576001

lub adresem email: iod@pinczow.net.
L. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

® przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zespotu
Opieki Zdrowotnej w Pificzowie w zakresie wskazanym w Ustawie z dnia 15 kwietnia
2011 r. o dziatalnosci leczniczej (tj. Dz. U. 2024, poz. 799), Rozporzadzeniu Ministra
Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska
kierownicze w podmiocie leczniczym niebedgcym przedsigbiorcea (tj. Dz. U. z 2021 r.
poz. 430) oraz Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz.1465) w ramach wykonania obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO

® przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zespohu
Opieki Zdrowotnej w Pificzowie w zakresie danych, ktére dobrowolnie Pan/Pani
przekazuje w ramach przedtozonych dokumentéw, a ktére nie wynikajg z Ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465) oraz
Rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu
na niektére stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebgdacym

przedsigbiorea (tj. Dz. U. z 2021 . poz. 430) na podstawie wyrazonej zgody - art. 6
ust. 1 lita) RODO.

2. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w zakresie wymaganym przez przepisy prawa
i stanowi warunek niezbgdny do uczestnictwa w postepowaniu  konkursowym
na stanowisko Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej w Pificzowie. Konsekwencja ich nie
podania bedzie brak mozliwosci wzigeia udziatu w postepowaniu konkursowym. Podanie
przez Pana/Pania danych osobowych w zakresie wykraczajacym poza katalog danych
wymaganych przepisami prawa jest dobrowolne, lecz  konieczne do uczestnictwa
W postgpowaniu konkursowym. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak
mozliwosci udziatu w postepowaniu konkursowym,

3. Przekazane przez Panig/Pana dane beda przetwarzane przez okres niezbedny
do przeprowadzenia postepowania konkursowego a po tym czasie przez okres oraz
w zakresie wymaganym przez przepisy powszechnie obowigzujacego prawa.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda cztonkowie komisji konkursowej powolanej
przez Administratora, organy i podmioty upowaznione z mocy prawa.

5. W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu
nastepujace uprawnienia:

- prawo dostepu do danych osobowych, w tym prawo do uzyskania kopii tych danych;

- prawo do  zadania  sprostowania (poprawiania)  danych osobowych
— w przypadku gdy dane sa nieprawidtowe lub niekompletne,

- prawo do zgdania usuniecia danych osobowych (tzw. prawo do bycia zapomnianym),

- prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych,




- prawo do przenoszenia danych,

- prawo sprzeciwy wobec przetwarzania danych

e
na zasadach okredlonych w prrepisach praves.

Pani/Pan dane osobowe nie bedg przetwarzane w Sposob opierajacy sie na Zautomatyzowanym
przetwarzaniu, w tym profilowaniu.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
migdzynarodowe;.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujacego sig
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.




Zalgeznik Nr 1

do aglostenia § KOWRNTSIR I YANOW kg

Dyrcktora Zespolu Opielki FAdrovwodmer
1 i
w Pinezowie

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a
oswiadczam, Ze nie zostal wobec mnie prawomocnie orzeczony zakaz wykonywania zawodu,

zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu lub zakaz

zajmowania stanowiska objetego konkursem.

(miejscowo$é, data)

(czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie)




LAY PR TIPS S -

do ogloszenia o konkursie na stanowiske
Dyrektora Zespotu Opieki Zdrowotnej
w Pificzowie

(imi¢ i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Staroste Pificzowskiego
Administratora Danych Osobowych w  Starostwie Powiatowym w Pificzowie, ul. Zacisze 5,

28-400 Pificzow w celu:

* przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko dyrektora Zespohu Opieki

Zdrowotnej w Pinczowie.

Ninigjsze oéwiadczenie dotyczy rowniez zgody na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére nie

§4 wymagane przepisami prawa, a ktére przedktadam dodatkowo i dobrowolnie.

Jednoczesnie oéwiadezam, ze przekazuj¢ moje dane osobowe catkowicie dobrowolnie. Oswiadeczam
ponadto, ze zostalem poinformowany o przystugujacym mi prawie dostepu do tresci tych danych
i mozliwosei ich poprawienia, a takze o prawie wycofania zgody na przetwarzanie tych danych

w kazdym czasie.

(migjscowosé, data) (czytelny podpis skfadajgcego
o$wiadezenie)




