Uchwala Nr 112/2012
Zarzadu Powiatu w Pinczowie
z dnia 31 stycznia 2012 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz.1592, z p6zn. zm.) oraz art.19 pkt
19 ustawy o pomocy spotecznej (t.j. Dz.U.2009r. Nr175, poz.1362,z pdzn. zm.)
uchwala sie, co nastgpuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pinczowie w brzmieniu zatacznika do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowl Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie w Pinczowie.

§3
Traci moc uchwata Nr 43/2011 Zarzadu Powiatu Pinczowskiego z dnia
27 maja 2011 roku w sprawie: nadania Regulaminu Organizacyjnego

Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy czlonkéw Zarzadu:

1. P.Jan Moskwa — Przewodniczacy Zarzadu

3. P. Marek Dlugosz — Cztonek Zarzadu
4. P. Piotr Zachariasz — Cztonek Zarzadu

5. P. Jerzy Mucha — Cztonek Zarzadu




Zatacznik do Uchwaly Nr 112/2012
Zarzadu Powiatu w Pificzowie

z dnia 31 stycznia 2012 roku

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Pinczowie

Rozdzial I

Podstawa prawna dzialania, przepisy ogodlne.

§1

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie, zwane dalej

,,Centrum” dziala na podstawie:

i

Uchwaty Nr V/29/99 Rady Powiatu w PiAczowie z dnia 09 marca 1999
roku w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Pinczowie.

Ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (4. Dz.U. z 2000r.
Nr 175, poz. 1362, z pézn. zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”.

Ustawy z dnia 9 czerwca 201 lroku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz.U.z 2011r. Nrl149, poz.887 z pézn. zm. ).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
satrudnianiu 0séb niepelnosprawnych (4. Dz.U.z2011r. Nr 127, poz.721,
Z pozn. zm.).

Innych ustaw i przepisow prawa whasciwych dla zakresu prowadzonych
spraw.

Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie.

Niniejszego Regulaminu.

§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:




1. Zarzadzie Powiatu - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu
Pinczowskiego.

2. Staroscie — nalezy przez to rozumie¢ Staroste Pinczowskiego.

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie w Pinczowie.

4. PCPR - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Pinczowie.

5. PFRON — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych.

6. Warsztacie — nalezy przez to rozumie¢ Warsztat Terapii Zajgciowe]
w Pinczowie.

§3

1. Centrum jest jednostka organizacyjna pomocy spotecznej.

2. Centrum jest samorzadowg jednostkgq budzetowg w rozumieniu przepisow
ustawy o finansach publicznych.

3. Centrum jest Organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej, a tym samym
jednostka organizacyjng wspierania rodziny 1 systemu pieczy zastepcze],
W rozumieniu ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepcze;.

§4
Obszar dziatania Centrum obejmuje teren Powiatu Pinczowskiego.

§5
Siedzibg Centrum jest miasto Pinczow, lokal w budynku Starostwa
Powiatowego przy ul. Zacisze 5.

§6

Nadzor merytoryczny nad dzialalnoscig Centrum sprawuja:

1. Rada Powiatu w Pinczowie za posrednictwem Komisji Zdrowia, Opieki
Spolecznej i Bezpieczenstwa Publicznego, zwana dalej ,,Rada Powiatu”.
2. Starosta Pinczowski, zwany dalej ,,Starosta”.

3. Wojewoda Swietokrzyski w Kielcach.



§7
Regulamin Organizacyjny, zwany dalej Regulaminem okresla zadania oraz

organizacje i zasady funkcjonowania Centrum.

Rozdzial 11
Zadania Centrum.
§8
1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pinczowie jest jednostkg
organizacyjna powiatu powotana w celu:
1) realizacji zadan whasnych powiatu z zakresu pomocy spetecznej,
2) realizacji zadan wlasnych powiatu z zakresu pieczy zastepcze],
3) realizacji zadan powiatu z zakresu rehabilitacji zawodowej i spoteczne;j
0s6b niepetnosprawnych,
4) realizacji zadan zleconych do realizacji powiatowi z zakresu
administracji rzadowej,
5) realizacji innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach..
§9
1. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu pomocy spolecznej
realizowanych przez Centrum nalezy:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, ze szczegélnym uwzglednieniem programow pomocy
spotecznej, wspierania 0sob niepelnosprawnych i innych, ktorych celem
jest integracja oséb i rodzin z grup szczegolnego ryzyka — po konsultacji
z wlasciwymi terytorialnie gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pienigznej na  usamodzielnienie  oraz
na kontynuowanie nauki osobom opuszczajacym, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie,

domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy, oraz schroniska
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dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno —
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe osrodki
wychowawcze,

4) pomoc W integracji ze srodowiskiem oséb majacych trudnosci
w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajacej, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie,
domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, oraz schroniska
dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -
wychowawcze, specjalne os$rodki wychowawcze, miodziezowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowa opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sie,

5) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej
status uchodzcy lub ochrone uzupelniajaca, majacym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,

6) prowadzenie i rozwdj infrastruktury domow pomocy spoteczne;j
o zasiegu ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych osob,

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla osob z terenu wiecej niz jednej
gminy oraz powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym domow dla matek z
matoletnimi dzieémi i kobiet w ciazy, z wytaczeniem srodowiskowych
doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi,

8) prowadzenie osrodkow interwencji kryzysowej,

9) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

10)szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spoteczne;j
z terenu powiatu,

11)doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikow jednostek

organizacyjnych pomocy spolecznej z terenu powiatu,



12) podejmowanie innych dziatan wynikajacych z rozeznanych potrzeb, w
tym tworzenie i realizacja programéw ostonowych,
13)sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu
wojewodzie, rtowniez w formie dokumentu elektronicznego
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,
14) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spotecznej,
15)utworzenie i utrzymanie Centrum, w tym zapewnienie $rodkow
na wynagrodzenia pracownikow,
16)realizacja innych zadan przewidzianych w odrebnych ustawach, takich
jak:
a) ustawa z dnia 26 pazdziemika 1982 r. o postgpowaniu
w sprawach nieletnich (§j. Dz. U. z 2010r. Nr 33, poz. 178
z pézn. zm.),
b) ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniuw trzezwoscl 1
przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z 2007r. Nr 70, poz. 473,
z pozn. zm.),
c) ustawa z dnia 24 kwietnia 1997r. o przeciwdziataniu narkomanii
(tj. Dz. U. z 2005r. Nr 179, poz. 1485, z pézn. zm.),
d) ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
(Dz. U. Nr 111, poz. 535, z p6zn. zm.),
¢) ustawa z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektorych
osobach bedacych ofiarami represji wojennych 1 okresu
powojennego (tj. Dz. U. z 2002r. Nr 42, poz. 371,z pdzn. zm.),
f) ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy rodzinie
(Dz. U. z 2005r. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm.),

g) przepisy wykonawcze wydane na podstawie w/w ustaw.

2. Zadania wlasne finansowane s3 z budzetu powiatu oraz dotacji

celowych z budzetu panstwa.




§10

1. Do zadan wlasnych powiatu z zakresu pieczy zastepczej realizowanych

przez Centrum nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programow
dotyczacych  rozwoju pieczy zastgpczej, zawierajacych miedzy
innymi coroczny limit rodzin zastepczych zawodowych,

zapewnienie dzieciom pieczy zastgpczej w rodzinach zastepczych,
rodzinnych domach dziecka orazw placowkach opiekurniczo-
wychowawczych,

organizowanie wsparcia osobom usamodzielnianym opuszczajacym
rodziny zastepcze, rodzinne domy dziecka oraz placowki opiekunczo-
wychowawecze i regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

tworzenie warunkow do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych,
rodzinnych doméw dziecka i rodzin pomocowych,

prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek
wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym,

organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych
rodzinne domy dziecka, rodzin pomocowych i dyrektorow placowek
opiekunczo-wychowawczych typu rodzinnego oraz kandydatow
do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego
domu dziecka lub pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

organizowanie  wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepczej,
w szczegdlnosci przez tworzenie warunkow do powstawania:

a) grup wsparcia,

b) specjalistycznego poradnictwa,

powolywanie centrow administracyjnych do obstugi placowek

opiekunczo-wychowawczych,




9) wyznaczanie organizatora rodzinnej pieczy zastepczej,

10) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepcze]
dziecku niezbednych badan lekarskich,

11) prowadzenie rejestru danych o osobach:

a) zakwalifikowanych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

b) peliacej funkcje rodziny zastgpczej zawodowej lub rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzacych rodzinny dom
dziecka.

12) kompletowanie we wspotpracy z wlasciwym osrodkiem pomocy
spotecznej dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka
do umieszczenia w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka,

13) finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu,
umieszczonych w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach
dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych placowkach opiekunczo — terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym
opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy dziecka,
placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki
opiekunczo-terapeutyczne,

c) szkolen dla kandydatow do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia
funkcji dyrektora placowki opiekunczo-wychowawczej typu

rodzinnego oraz szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych



rodzinne domy dziecka oraz dyrektorow placowek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

14) porzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych z  zakresu
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej oraz przekazywanie
ich  wlasciwemu  wojewodzie, w  wersji  elektronicznej,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

§11

Do zadan zleconych powiatowi z zakresu administracji rzadowej,

realizowanych przez Centrum nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskie;]
status uchodzcy lub ochrone uzupehniajaca, w zakresie indywidualnego
programu integracji oraz oplacanie za te osoby skladek
na ubezpieczenie  zdrowotne  okreslonych ~w  przepisach
o powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwdj infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla osob
z zaburzeniami psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy
spofecznej, majacych na celu ochrone poziomu zycia osob, rodzin
i grup spolecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej,

5) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programoéw wspierania
rodziny i systemu pieczy zastepcze],

6) finansowanie pobytu w pieczy zastgpczej maloletniego cudzoziemca

przebywajacego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Srodki na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1, zapewnia

budzet panstwa.



§12
Do zadan powiatu w cze$ci dotyczacej rehabilitacji spolecznej osob

niepelnosprawnych, realizowanych przez Centrum nalezy:

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowa strategia
dotyczaca rozwiazywania problemow spotecznych, powiatowych
programéw dziatan na rzecz osob niepetnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spotecznej,
b) przestrzegania praw osob niepetnosprawnych. .

2) wspolpraca z instytucjami administracji rzadowej i samorzadowe]
w opracowywaniu i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt.1,

3) udostepnianie na potrzeby Petnomocnika i samorzadu wojewodztwa
oraz przekazywanie wilasciwemu wojewodzie uchwalonych przez
Rade Powiatu programéw, o ktérych mowa w pkt. 1, oraz rocznej
informacji z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczenia skutkow
niepelnosprawnosci,

5) opracowywanie i przedstawianie planow zadan i informac;ji
z prowadzonej dziatalnosci oraz ich udost¢pnianie na potrzeby
samorzadu wojewodztwa,

6) wsplpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami
dzialajacymi na rzecz o0so6b niepetnosprawnych w zakresie
rehabilitacji spotecznej tych osob,

7) dofinansowanie:

a) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunow w turnusach

rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,




3.

1.

c) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i $rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym
na podstawie odrgbnych przepisow,

d) likwidacji ~ barier  architektonicznych, — w komunikowaniu
sie i technicznych, w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0sob
niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i mtodziezy,

f) kosztow tworzenia i dzialania warsztatow terapii zajeciowe.

Srodki Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych sa przekazywane przez Prezesa Zarzadu tego
Funduszu samorzadowi powiatowemu na realizacj¢ okreslonych
zadan lub rodzajéw zadan, na wyodrebniony rachunek bankowy

—wg algorytmu.

Rada Powiatu w formie uchwaly okresla zadania, na ktore przeznacza

srodki okreslone w ust.2.

1)

2)

§13
Do zadan Centrum jako Organizatora rodzinnej pieczy zastepcze]
nalezy:
prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny
zastepcze] zawodowej,  rodziny  zastgpcze] niezawodowe]
lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
kwalifikowanie os6b kandydujacych do penienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka oraz wydawanie
zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opinie o spelnianiu warunkéw 1 oceng predyspozycji

do sprawowania pieczy zastgpczej,
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3) organizowanie szkolef dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny
zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

4) organizowanie szkolen dla kandydatow do pefnienia funkcji dyrektora
placowki opiekuniczo-wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie
$wiadectw ukonczenia tych szkolen oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelnienia funkcji dyrektora 1 wychowawcy
w placéwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego,

5) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka szkolefi majacych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorac
pod uwage ich potrzeby,

6) zapewnianie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegdlnosci w ramach grup wsparcia oraz rodzin
pomocowych,

7) organizowanie dla rodzin zastgpczych oraz prowadzacych rodzinne
domy dziecka pomocy wolontariuszy,

8) wspolpraca ze  Srodowiskiem  lokalnym, W szczegolnosci
z powiatowym centrum pomocy rodzinie, osrodkiem pomocy
spotecznej, sadami i ich organami pomocniczymi, instytucjami
oéwiatowymi, podmiotami leczniczymi, a takze kosciotami
i zZwiazkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

9) prowadzenie poradnictwa i terapii dla osob sprawujacych rodzinna
piecze zastepczg i ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy
zastepcze]j,

10) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujacym rodzinng piecze
zastepcza, w szczegllnosci w zakresie prawa rodzinnego,

11) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych
w rodzinnej pieczy zastepczej,

12) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktorej celem

jest pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie o0sob zgtaszajacych
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gotowo$¢ do pelnienia funkeji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny
zastepczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka,
a takze szkolenie i wspieranie psychologiczno-pedagogiczne o0s6b
sprawujacych rodzinng piecze zastgpczg oraz rodzicow dzieci objetych
ta piecza,

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych 1 psychologicznych oraz
analizy, o ktorej mowa w art. 42 ust. 7, dotyczacych kandydatow
do penienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka,

14) zapewnianie rodzinom zastgpczym zawodowym i niezawodowym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka poradnictwa, ktére ma na celu
zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdzialanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

15) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania
z efektdw pracy,

16) zglaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach
z uregulowang sytuacjg prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin
przysposabiajacych,

17) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina
zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom dziecka okresowo nie moze
sprawowaé opieki, w szczegdlnosci z powodoéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku.

§ 14
Centrum moze kierowa¢ wnioski o ustalenie niezdolnosci do pracy,
niepetnosprawnosci i stopnia niepetnosprawnosci do organow okreslonych
odrebnymi przepisami.

§ 15
Starosta przy pomocy Centrum sprawuje nadzor nad dzialalnoscig rodzinnej

opieki zastepczej, o$rodkow adopcyjno — opiekunczych, jednostek
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specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, oraz osrodkow wsparcia,
doméw pomocy spofecznej, catodobowych — placowek  opiekunczo
— wychowawczych i osrodkow interwencji kryzysowe;.
§ 16
W celu realizacji zadan Centrum wspoélpracuje, na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi
kosciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.
§17
Organy administracji samorzadowej, moga zleca¢ realizacj¢ zadania z zakresu
pomocy spotecznej ora pieczy zastgpczej, udzielajac dotacji na finansowanie
lub dofinansowanie realizacji zleconego zadania podmiotom uprawnionym,
o ktéorych mowa w art. 25 ust. 1 pkt. 1 i 2 Ustawy po uprzednim

przeprowadzeniu konkursu ofert.

Rozdzial 11T
Zasady funkcjonowania Centrum.
§18

1. Centrum jest powiatowq jednostka budzetowa.

2. Centrum posiada numer indentyfikacyjny REGON 291067808 oraz numer
identyfikacji podatkowej (NIP) 662 15 54 442

3. Obstuge finansowo — ksiegowa, kadrowa i prawna Centrum prowadzi
Starostwo Powiatowe w Pificzowie.

4. Podstawe gospodarki finansowej Centrum stanowi plan finansowy
opracowany na kazdy rok budzetowy przez Dyrektora, w porozumieniu
z Wydziatem Finansowo-Budzetowym Starostwa.

5. Dziatalnoéé Centrum jest finansowana w zakresie zadan zleconych
w ramach dotacji celowych z budzetu panstwa, za$ w zakresie zadan

wilasnych z budzetu powiatu oraz dotacji celowych z budzetu panstwa.
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1y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

Srodki budzetowe powiatu przeznaczone na zadania pomocy spolecznej,
moga by¢ zasilone w drodze darowizn, spadkdéw, zapisow osob fizycznych
i 0s6b prawnych, jak rowniez z innych dochodow.

Zasady gospodarki finansowej oraz zasady zatrudniania i wynagradzania
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

§19

. Praca Centrum kieruje Dyrektor.

W razie nieobecno$ci Dyrektora, zastepstwo obejmuje Zastepca

Dyrektora.

Dyrektora Centrum zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu:

. Dyrektor Centrum:

reprezentuje Centrum na zewnatrz,

jest odpowiedzialny przed Zarzadem Powiatu za prawidtowa organizacje
pracy oraz zgodne z prawem i zasadami gospodarnosci wykonywanie
zadan wiasnych i zleconych,

powoluje stale lub dorazne zespoly do realizacji okreslonych zadan
zwiazanych z dziatalnoscig Centrum,

wykonuje czynno$ci z zakresu prawa pracy i uprawnien zwierzchnika
stuzbowego wobec pracownikow Centrum,

moze wytacza¢ na rzecz obywateli powddztwa o roszczenia alimentacyjne,
moze, w drodze umowy, ustali¢ z matzonkiem, zstgpnymi lub wstgpnymi
wysokos¢ Swiadczonej przez nich pomocy na rzecz osoby ubiegajace]
sie 0 przyznanie Swiadczenia,

zawiera umowy cywilnoprawne na potrzeby biezacej dziatalnosci
Centrum,

moze zawiera¢ i1 rozwiazywaé umowy cywilno-prawne z rodzinami
zastepczymi w sprawie powierzenia dziecka zgodnie z otrzymanym

upowaznieniem Starosty,
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9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

wydaje zarzadzenia i polecenia stuzbowe porzadkujace sprawy
organizacyjne w Centrum,

wydaje decyzje administracyjne i zatatwia sprawy w imieniu Starosty
w ramach udzielonego przez Staroste upowaznienia,

sktada o$wiadczenia woli zwiazane z biezaca dziatalnoscig Centrum
w ramach udzielonego przez Zarzad Powiatu pelnomocnictwa,

wykonuje zadania i czynnosci zastrzezone do kompetencji Dyrektora
zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

przyjmuje interesantow w sprawach skarg i wnioskow,

wspotdziata z Rada Powiatu i jej Komisjami w zakresie swojego dziatania,
wspoéldziata z organami administracji rzadowej, samorzadu terytorialnego,
organizacjami pozarzadowymi I innymi podmiotami w zakresie spraw
i czynnosci wykonywanych przez Centrum,

Kontroluje przestrzeganie przez pracownikow dyscypliny pracy oraz
przepiséw o ochronie tajemnicy panstwowej, stuzbowej i danych
osobowych,

dba o zapewnienie pracowni9kom odpowiednich warunkow i srodkow
niezbednych do wykonywania przydzielonych im zadan i obowigzkow,
dba o przestrzeganie zasad BHP,

sprawuje nadzor nad prawidtowa realizacja budzetu PCPR,

przygotowuje pracownikom Centrum zakresy czynnosci, okreslajace ich
zadania, obowiazki, uprawnienia i zakres odpowiedzialnosci,

inicjuje i prowadzi dziatania zmierzajace do usprawnienia organizacji
pracy,

wykonuje inne zadania na podstawie ~ wydanych upowaznien
i pelnomocnictw,

sktada Radzie Powiatu oraz Zarzadowi Powiatu stosowne sprawozdania
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24) wspolpracuje z Sadem w sprawach dotyczacych opieki i wychowania
dzieci pozbawionych catkowicie lub czesciowo opieki rodzicielskiej oraz
przedktada Sadowi co najmniej raz w roku, wykaz rodzin zastepczych,

25) zatrudnia merytorycznie przygotowanych pracownikéw, zgodnie
z wymaganiami kwalifikacyjnymi okreslonymi w odrgbnych przepisach,

26) nadzoruje realizacje zadan, by przebiegaly zgodnie z przyjetym
harmonogramem i obowigzujacymi przepisami prawnymi regulujacymi
funkcjonowanie Centrum.

27) sktada Staroscie oraz organom kontroli sprawozdania z realizacji podjetych
zadan oraz realizuje zalecenia pokontrolne wydane przez te organy,

28) przedktada opinie Zarzadowi Powiatu przy zatrudnianiu kierownikow
jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej w powiecie.

§20

1. Dyrektor wykonuje swoja funkcje przy pomocy Zastgpcy Dyrektora.

2. Zastepce Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektor Centrum w uzgodnieniu
z Zarzadem Powiatu.

3. Zastepca Dyrektora Centrum jest odpowiedzialny w szczegdlnosci
za zastepstwo Dyrektora we wszystkich czynnosciach stuzbowych w razie
urlopu, szkolenia, choroby lub dlugotrwatej nieobecnosci w pracy z innych
waznych przyczyn.

4. Szczegdtowy zakres obowigzkow stuzbowych Zastgpcy Dyrektora reguluje
zakres czynnosci okreslony przez Dyrektora Centrum.

§21

1. Pracownicy Centrum s3 odpowiedzialni za:

1) doktadna znajomos¢ przepisow aktow prawnych bezposrednio
zwigzanych z wykonywanymi zadaniami,
2) wiasciwe stosowanie przepisow prawa proceduralnego

i materialnego oraz instrukcji kancelaryjnej,
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3) przestrzeganie termindéw zalatwiania spraw okreslonych w Kodeksie
postepowania administracyjnego,

4) prawidtowe ewidencjonowanie akt spraw, zbioréw prawnych, rejestrow,
SpisOW spraw,

5) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez udziat
w szkoleniach i samoksztatceniu.

6) prawidlowa i zgodna z przepisami prawa realizacje zadan oraz
otrzymywanych polecen stuzbowych,

7) wykonywanie bez zbednej zwloki i z nalezyta starannoscia przypisanych

im zadan i polecen stuzbowych.

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Centrum
§ 22
W strukturze organizacyjnej Centrum funkcjonuja nastepujace stanowiska
pracy:
1. Stanowisko pracy ds. pomocy spotecznej i integracji spotecznej.

2. Stanowisko pracy — koordynator rodzinnej pieczy zastgpcze;.

|98}

Stanowisko pracy Inspektora ds. swiadczen z zakresu pieczy
zastepcze].

Pracownik socjalny.

Psycholog.

Stanowisko pracy inspektora ds. 0sob niepetnosprawnych.

=) oy kh o

Inspektor ds. Powiatowego Zespolu do Spraw Orzekania

o Niepelnosprawnosci.

=

Stanowisko pracy pracownika ds. osob niepetnosprawnych.
9. W ramach realizacji projektu systemowego, w Centrum zatrudnia
sie pracownikéw na potrzeby realizacji projektu, zgodnie z zapisami

we wniosku o dofinansowanie na dany rok kalendarzowy.
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§23

Przy Centrum moga dzialaé zespoly stale lub zespoly dorazne, np.

1. W Centrum dziala Powiatowy Zespotl ds. Orzekania o Niepetnoprawnosci,
zwany dalej ,,Zespotem,, — jako pierwsza instancja.

1) Zespdt powoluje i odwoluje Starosta, w ramach zadan z zakresu
administracji rzadowej, po uzyskaniu zgody wojewody, oraz przedktada
wojewodzie informacje o realizacji zadan,

2) wydatki zwiazane z dziatalnoscia Zespolu sa pokrywane ze srodkow
finansowych budzetu panstwa, oraz moga by¢ rowniez pokrywane ze
srodkow finansowych powiatu,

2. Zespot ds. opracowywania powiatowe] strategii rozwiazywania problemow
spotecznych, zwany dalej Zespotem, skladajacy si¢ z pracownikow
Centrum, Powiatowego Urzedu Pracy, Osrodkow Pomocy Spotecznej oraz
przedstawicieli podmiotow wymienionych w § 15 niniejszego Regulaminu.
1) Zespdt, na wniosek Dyrektora Centrum, powotuje i odwotuje Starosta.

2) Centrum koordynuje realizacje strategii.

3. Zespot ds. rodzinnej pieczy zastepcze;.

1) Zespot powotuje i odwotuje Dyrektor Centrum.

§24

W ramach stanowiska pracy ds. pomocy spolecznej i integracji spolecznej

realizowane s3 nastepujace zadania:

1. Umieszczanie osob kierowanych przez gminy w domach pomocy spofecznej
prowadzonych przez powiat.

2. Kierowanie o0sdb z zaburzeniami psychicznymi i niepelnosprawnych
intelektualnie do $rodowiskowych doméw samopomocy prowadzonych
przez powiat.

3. Diagnozowanie potrzeb w zakresie liczby o0séb (kobiet, mezczyzn)
ubiegajacych sie o umieszczenie w roznych typach domoéw pomocy

spotecznej.
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4.

Nadzér i kontrola nad dziatalnoscig Srodowiskowego Domu Samopomocy

w Pinczowie.

5. Nadzor i kontrola Domu Pomocy Spotecznej w Pinczowie

§ 25

W ramach stanowiska pracy ds. pieczy zastepczej - koordynator rodzinnej

pieczy zastepczej, realizowane sg w szczegolnosci nastepujace zadania:

1.

Udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzacym rodzinne domy
dziecka w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastgpczej;

Przygotowanie, we wspdtpracy z asystentem rodziny i odpowiednio rodzing
zastepcza lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy dziecku;
Pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
w nawiazaniu wzajemnego kontaktu;

Zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka dostepu do specjalistycznej pomocy dla dzieci, w tym
psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej;

Zgtaszanie do osrodkdéw adopceyjnych informacji o dzieciach z uregulowana
sytuacja prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;
Udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy
zastepczej;

Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi
rodzinnej pieczy zastgpczej;

wspdlpraca z asystentem rodziny przy opracowaniu planu pracy z rodzina,
skoordynowanego z planem pomocy dziecku;

Wydawanie opinii w przedmiocie wytoczenia przez Dyrektora PCPR
powddztwa o zasadzenie swiadczen alimentacyjnych na rzecz dziecka

przebywajacego w pieczy zastgpczej;

10.Sporzadzanie opinii w przedmiocie ustania przyczyny umieszczenia dziecka

w rodzinie zastepczej i mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny

biologicznej, na potrzeby postepowania sadowego w tej sprawie.
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11.Sporzadzanie opinii dla rodziny zastgpczej niezawodowej , ktéra bedzie
starala sie o zawarcie umowy o pehlienie funkcji rodziny zastgpczej
zawodowej;

12.Wydawanie opinii dla osoby, ktéra w zastgpstwie bedzie mogta prowadzic
rodzinny dom dziecka w przypadku nieobecnosci prowadzacego rodzinny
dom dziecka;

13.Wydawania opinii w przedmiocie przeniesienia dziecka do innej placowki
opiekunczo-wychowawczej tego samego typu;

14.Konsultowania dokonywanej przez Organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej, oceny rodziny zastgpczej.

15.Pomoc przy tworzeniu indywidualnego programu usamodzielnienia.

16.Wspélpraca z osrodkiem adopcyjnym.

§ 26
W ramach stanowiska pracy Inspektora ds. oséb niepelnosprawnych

realizowane s3 nastepujace zadania:

1. Prowadzenie rehabilitacji spotecznej o0s6b niepetlnosprawnych przez
dofinansowanie:

1) uczestnictwa osob niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach
rehabilitacyjnych,

2) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

3) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i Srodki
pomocnicze,

4) likwidacji barier architektonicznych, W komunikowaniu
sie 1 technicznych, w zwiazku z indywidualnymi potrzebami osob
niepetnosprawnych,

5) rehabilitacji dzieci i mtodziezy.

2. Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania warsztatow terapii zajeciowej

oraz kontrola dziatalnosci warsztatow.
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3. Wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajagcymi
na rzecz o0sOb niepelnosprawnych w =zakresie rehabilitacji spotfecznej
i przestrzegania praw osob niepetnosprawnych.

4. Podejmowanie innych dzialan zmierzajacych do ograniczania skutkow
niepetnosprawnosci.

5. Pobudzanie aktywnosci spotecznej osob niepetnosprawnych.

6. Nadzor nad dziatalnoscia Warsztatu Terapii Zajeciowej w Pinczowie,

7. Sporzadzenie sprawozdawczosci z zakresu rehabilitacji spoteczne;.

§ 27

Stanowisko pracy Inspektora ds. Swiadczen z zakresu pieczy zastgpczej

1. udziela pomocy pienigznej na usamodzielnienie,

2. udziela pomocy pienieznej na kontynuowanie nauki,

3. udziela pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej,

4. przygotowuje decyzje administracyjne w wymaganym zakresie spraw,

5. wdraza systemu informatyczny POMOST w powyzszym zakresie zadan,

6. przygotowuje decyzje o odplatnosci rodzicow biologicznych za pobyt
wychowankow placowkach opiekunczo-wychowawczych,

7. przygotowuje umowy z innymi powiatami w sprawie odplatnosci
za utrzymanie wychowankow w placowkach Powiatu Pinczowskiego,

8. bezposrednio wspolpracuje z Dyrektorem w zakresie spraw swiadczen

z zakresu pieczy zastepcze],

9. udziela pomocy pienieznej na czeSciowe pokrycie kosztdéw utrzymania
dzieci w rodzinach zastepczych,

10.udziela pomocy jednorazowej dla nowych rodzin zastepczych,

11.udziela pomocy losowe;j,

12.wydaje decyzje o odpfatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci
W pieczy zastgpczej,

13.przygotowuje umowy z zawodowymi rodzinami zastepczymi,

14.przygotowuje decyzje administracyjne w wymaganym zakresie spraw,
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15.planuje srodkow na realizacje zadan z zakresu pieczy zastgpczej,

16.sporzadza okresowe sprawozdania z realizacji zadan,

17.prowadzi  sprawozdawczo$¢é- rodziny zastepcze, usamodzielnienia,

kontynuacja nauki,

18.sporzadza listy wyptat, noty ksiggowe obciazajace inne powiaty,

19.przygotowuje porozumienia w sprawie zabezpieczenia opieki na terenie

innych powiatow.
§ 28

Pracownik socjalny

1) upowszechnianie instrumentow aktywnej integracji oraz swiadczenie pracy
socjalnej na rzecz uczestnikéw projektu w ramach PO KL Priorytet
VII Poddziatanie 7.1.2,

2) realizacja dziatan w zakresie usamodzielniania uczestnikow projektu i ich
aktywnej integracji, w tym opieka nad uczestnikami projektu,

3) rekrutacja uczestnikdw projektu, w tym przeprowadzanie rodzinnych
wywiadéw $rodowiskowych, podpisanie o$wiadczen 1 deklaracji
uczestnictwa w projekcie przez uczestnikéw projektu,

4) organizuje opieke w rodzinach zastepczych i przygotowuje oceny rodzin
i dzieci funkcjonujacych powyzej trzech lat,

5) przygotowuje wnioski o wyptate §wiadczen z zakresu pieczy zastgpezej,

6) umieszcza dzieci w pieczy zastepczej,

7) realizacja dziatah w zakresie pracy socjalnej na rzecz uczestnikow
projektu, w tym przygotowanie i realizacja programéw usamodzielniania,

8) udzielenie pomocy osobom niepetnosprawnym poprzez
m.in. informowanie ich o przystugujacych im uprawnieniach,

9) podejmowanie inicjatyw w zakresie:

a) wspolpracy z lokalnymi instytucjami i organizacjami celem docierania

z informacja do nieaktywnych zawodowo 0s6b niepetnosprawnych,
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10)

11)
12)

13.

b) wskazywanie mozliwosci uczestnictwa o0sob niepetnosprawnych
w zyciu spotecznym,

inicjowanie i  podejmowanie  przedsigwzigc organizacyjnych

w celu zapewnienia wlasciwej 1 terminowej realizacji zadan,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora PCPR,

Pomoc cudzoziemcom poprzez:

a) wspieranie procesu ich integracji ze sSrodowiskiem lokalnym,

b) opracowanie i realizacj¢ indywidualnego programu integracji,
uzgodnionego miedzy Centrum a cudzoziemcem, okreslajgcego
wysoko$¢, zakres i formy pomocy, w zaleznosci od indywidualnej
sytuacji zyciowej cudzoziemca i jego rodziny,

c) wspoldziatanie z wiasciwym wojewoda i gmina w sprawie pomocy
cudzoziemcowi w uzyskaniu mozliwosci zamieszkania, uwzgledniajac
w miare mozliwosci wybor miejsca zamieszkania dokonany przez
cudzoziemca.

Pomoc kombatantom poprzez:

a) $wiadczenie pomocy w przygotowywaniu udokumentowanych
wnioskOw o przyznanie w drodze wyjatku emerytur i rent,

b) analiza sytuacji zyciowej kombatantow i o0sob represjonowanych
oraz podejmowanie w tym zakresie stosownych inicjatyw,

c) korzystanie z pierwszenstwa w uzyskaniu miejsc w domach pomocy
spotecznej, zwlaszcza w domach przeznaczonych dla kombatantow
oraz opieki zdrowotne;j,

d) udzielanie pomocy w organizacji, na terenie powiatu, obchodu rocznic
w celu upamietnienia walki o niepodlegtos¢ Polski oraz uczczenia

pamieci ofiar wojny i okresu powojennego.
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§ 29

Inspektor ds. Powiatowego Zespotu ds. Orzekania o Niepelnosprawnosci

1) realizowanie zadan z zakresu administracji rzadowej dotyczacych orzekania
o stopniu niepetnosprawnosci dla celow poza rentowych,

2) realizowanie porozumien zawartych miedzy powiatami dotyczacych
wykonywania zadan powiatowego zespolu na obszarze wigcej niz jednego
powiatu,

3) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i organami jednostek
samorzadu terytorialnego w sprawach:

a) pomocy spotecznej i rehabilitacji osob niepelnosprawnych zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci,

b) toczacych sie postepowan przed organami rentownymi i instytucjami
realizujacymi ubezpieczenia spoteczne,

4) przyjmowanie wnioskow o ustalenie stopnia niepetnosprawnosci
i niepetnosprawnosc,

5) wydawanie orzeczen ustalajgcych stopien niepelnosprawnosci oraz orzeczen
o niepetnosprawnosci z okresleniem wskazan dotyczacych:

a) szkolenia, w tym specjalistycznego,

b) odpowiedniego zatrudnienia uwzgledniajacego psychofizyczne
mozliwosci danej osoby,

¢) korzystania z rehabilitacji,

d) korzystania z systemu pomocy spotecznej,

e) korzystania z utatwien z ustawy Prawo o ruchu drogowym;

f) konieczno$é¢ zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i sSrodki
pomocnicze,

g) uczestnictwa w terapii zajgciowej,

h) korzystania z systemu srodowiskowego wsparcia w samodzielne]
egzystencji,

i) prawa do zamieszkiwania w oddzielnym pokoju;
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j) rozpatrywanie odwotan od orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci,
k) przyjmowanie wnioskéw i wydawanie legitymacji dla osob
niepetnosprawnych ,
1) wydawanie kart parkingowych niepelnosprawnym.
§ 30

Psycholog

1) wstepna  diagnoza  psychologiczna  beneficjenta, ocena  wyboru
odpowiedniego wsparcia,

2) uczestniczenie W przygotowaniu Indywidualnego Planu Dziatania
dla beneficjenta,

3) prowadzenie poradnictwa dla rodzicow/opiekunow 0sob
niepelnosprawnych, rodzicow zastepczych oraz dla wskazanych przez
Dyrektora PCPR o0s6b,

4) biezace wsparcie psychologiczne dla  osob niepelnosprawnych
oraz najblizszego otoczenia osob niepetnosprawnych,

5) prowadzenie indywidualnej terapii psychologicznej, prowadzenie grup
wsparcia dla beneficjentéw, motywowanie do pracy, wymiana doswiadczen,

6) wspieranie i doradzanie trenerowi pracy, w przypadku wystapienia
u beneficjenta problemow natury psychologicznej,

7) realizowanie elementéw aktywnej integracji,

8) wspbtpraca z Koordynatorem i calym zespotem projektowym.

§ 31

Pracownik ds. os6b niepelnosprawnych

1) pomoc osobom niepetnosprawnym w wypetnianiu dokumentow, udzielanie
informacji o mozliwosci uzyskania wsparcia oferowanego przez PCPR oraz
kierowanie do innych organizacji mogacych udzieli¢ wsparcia,

2) upowszechnianie instrumentow aktywnej integracji,

3) obstuga BO bioracych udziat w projekcie oraz pozostatych klientow
PCPR bedacych osobami niepetnosprawnymi,
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4) wspolpraca z OPS oraz organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi
sie problematyka 0séb niepetnosprawnych,

5) wspolpraca z osrodkami wsparcia ekonomii spoteczne;,

6) sporzadzanie sprawozdawczoscli,

7) realizacja zadan na rzecz 0s6b niepelnosprawnych wynikajacych
z przepisdw ustawy o pomocy spofecznej i ustawy o rehabilitacji zawodowe;
i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepemosprawnych oraz projektow
socjalnych na rzecz tej grupy osob,

8) wykonywanie polecenn Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
oraz Koordynatora projektu systemowego.

§ 32

Sekretariat PCPR

1) prowadzenie rejestru skarg 1 wnioskow,

2) rejestrowanie korespondencji wplywajacej do Centrum zgodnie z zapisami
§ 22 niniejszego regulaminu,

3) wykonywanie czynnosci niezbednych do wiasciwej obstugi interesanta,

4) przygotowanie i obstuga konferencji i zebran,

5) gospodarowanie materiatami biurowymi.

§ 33

Osrodek Interwencji Kryzysowej

1) udzielanie catodobowego schronienia dla ofiar przemocy domowe;j
w sytuacji kryzysowej oséb lub rodzin, wymagajacej takiego dzialania,

2) wsparcie, poradnictwo dla 0soéb w sytuacji kryzysowej,

3) udzielanie réwnolegtej pomocy specjalistycznej, prawnej, psychologicznej,
pedagogicznej i medycznej, z wykorzystaniem wspotpracujacych instytucji
i placowek,

4) udzielanie informacji dotyczacych funkcjonowania placowek i instytucji
zajmujacych sie poradnictwem i rozwigzywaniem problemow uzaleznien

oraz pomoca osobom dotknietym przemoca w rodzinie.
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§ 34

Uzupelieniem i uszczegélowieniem zadan okreslonych niniejszym

Regulaminem dla poszczegdlnych pracownikow sa zakresy czynnosci

przechowywane w aktach osobowych.

ROZDZIAL V

Dzialalnos¢ kontrolna

§ 35

W Centrum przeprowadza si¢ nastepujace rodzaje kontroli:

1. Wstepna — obejmujaca kontrole zamierzen i czynnosci przed ich
dokonaniem oraz stopnia przygotowania.

2. Problemowa — obejmujaca wybrane zagadnienia z zakresu dziatalnosci
kontrolowanej komorki lub stanowiska , stanowiace niewielki fragment
dziatalnosci.

3. Biezaca.

4. Sprawdzajaca — majaca miejsce po dokonaniu okreslonych czynnosci,
w szczegblnosci majaca na celu ustalenie, czy wyniki poprzednich kontroli
zostaly uwzglednione w toku postgpowania kontrolowanej komorki
organizacyjnej lub stanowiska.

5. Wewnetrzna — jej przedmiotem jest przestrzeganie i realizacja aktow

normatywnych i polecen, wykonywanie ustalonych zadan w zakresach
czynnoéci, terminowe zalatwianie spraw indywidualnych interesantow
i klientow, przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej. Kontrolg
wewnetrzna wykonuje Dyrektor badZ upowazniona przez niego osoba.

§36

Kontroli w Centrum dokonuj3a:

ik

Dyrektor lub osoba dziatajaca na podstawie pelnomocnictwa Dyrektora —

w odniesieniu do kontrolowanych Zespotow Centrum..
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2. Pracownicy Centrum na podstawie upowaznienia Dyrektora dokonujg
okreslonych czynnosci kontrolnych w jednostkach pomocy spoleczne;.
§37
Kontrola dokonywana jest pod wzgledem:
— legalnosci,
— gospodarnosci,
— rzetelnosci,
— celowosci,
— terminowosci,
— skutecznosci,
— przestrzegania dyscypliny pracy,
— przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.
§38
1. Z przeprowadzonej kontroli problemowej, wstgpnej 1 sprawdzajacej
sporzadza sie protokotl kontrolny.
2. O sposobie wykorzystania wnioskéw 1 propozycji pokontrolnych decyduje
Dyrektor.
ROZDZIAL VI
Obieg dokumentow, zasady podpisywania pism i decyzji
§39
1. Do podpisu Dyrektora zastrzezone s3;
— pisma w sprawach nalezacych do jego wlasciwosci,
— odpowiedzi na wystapienia pokontrolne,
— pisma w sprawach kazdorazowo zastrzezonych przez Dyrektora do jego
podpisu,
— decyzje administracyjne, do ktérych upowazniony jest w imieniu Starosty

Pinczowskiego.
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§40

Na okres nieobecnosci Dyrektora, Starosta moze udzieli¢ innemu pracownikowi

Centrum upowaznienia do podpisywania decyzji administracyjnych,

do wydawania ktorych Dyrektor Centrum posiada upowaznienie Starosty.

§41

W sprawie prowadzenia dokumentow stosuje si¢ instrukeje kancelaryjna.

1. Korespondencja wptywajaca do Centrum jest niezwlocznie rejestrowana,

przez co rozumie si¢:

a) nadanie korespondencji pieczeci i daty wptywu na pismie lub kopercie
(w przypadku koperty nie podlegajacej otwarciu)

b) wpisanie do rejestru pism pod kolejnym numerem 1 naniesienie tego
numeru do pieczeci wptywu korespondencji.

. Korespondencja kierowana jest do Dyrektora, po jego dyspozycii,

a po dekretacji kierowana jest do odpowiedniego pracownika.

. Pracownik wykonujacy czynnosci kancelaryjne uzupetnia rejestr symbolami

adresata.

. Korespondencja zZwigzana z prowadzonym postepowaniem

administracyjnym lub sadowym wysytana jest listami poleconymi.

. Centrum prowadzi rejestr pieczeci korespondencyjnych 1 podpisowych.

§42

. Informacji o dziatalnosci Centrum udziela Dyrektor lub wskazany przez

niego pracownik.

. Obstuga informacyjna srodkow spotecznego przekazu odbywa si¢ zgodnie

z ustawa ,,Prawo prasowe”.

. Centrum prowadzi wlasny internetowy serwis informatyczny 1 strone

internetowa.
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ROZDZIAL VII
Organizacja pracy Centrum
§43
1. Czas pracy pracownikéw Centrum nie moze przekracza¢ 40 godzin
tygodniowo i 8 godzin dziennie.
2. Ustala sie nastepujacy tygodniowy rozkfad czasu pracy pracownikow
Centrum : od poniedziatku do piatku w godzinach 7.30 — 15.30.
3. Dyrektor moze w przypadkach indywidualnych, na wniosek pracownika
wyrazié zgode na inny czas pracy z zachowaniem 8-godzinnego dnia pracy
i 40-godzinnego tygodnia pracy.
4. Pracownicy Centrum zobowigzani sg potwierdza¢ swoje przybycie do pracy
przez podpisanie listy obecnosci.
5. Centrum prowadzi ewidencje wyjs¢ pracownikéw w godzinach stuzbowych,
ewidencje rozliczania czasu pracy, ewidencje inwentaryzacyjng i archiwum,
6. Wyplata wynagrodzenia dokonywana jest do ostatniego dnia
przepracowanego miesigca.
7. Wyplata wynagrodzenia w formie przelewu odbywa si¢ za pisemng zgoda
pracownika na wskazany rachunek bankowy w pisemnym o$wiadczeniu.
§44
Interesanci Centrum przyjmowani sa w kazdy dzien tygodnia, w godzinach
pracy Centrum.
§45
Wszyscy pracownicy Centrum sg obowiazani do zapoznania sig¢ i przestrzegania
Kodeksu Pracy, przepisow Bezpieczenstwa Higieny Pracy
i Przeciwpozarowych, oraz zasad zatatwiania spraw zawartych w Kodeksie

Postepowania Administracyjnego.
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ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§46
Postepowanie z dokumentami stanowiacymi tajemnice stuzbowa (poufne)
i panstwowa (tajne) regulujg odrebne przepisy.

§47
Spory kompetencyjne w Centrum rozstrzyga Dyrektor.

§48
Zmiana regulaminu wymaga Uchwaly Zarzadu Powiatu.

§49
Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu

w PifAczowie z moca obowiazujgca od lstycznia 2012 roku.
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