Uchwala Nr 239/2004
Zarzadu Powiatu Pinczowskiego
z dnia 9 grudnia 2009 roku

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Pinczowie

Na podstawie art.36 ust. | ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zmianami) oraz §66
ust.4 Statutu Powiatu Pinczowskiego uchwala si¢ co nastgpuje:

§1

Uchwala sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Pificzowie,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy
w Pinczowie.

§3
Traci moc Uchwata Nr 124/2004 z dnia 15 listopada 2004 roku Zarzadu Powiatu
w Pinczowie.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Podpisy czlonkow Zarzgdu;
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Regulamin organizacyjny Powiatowego Urze¢du Pracy

w Pinczowie

Rozdzial 1

Przepisy ogodlne

§1

Ramowy regulamin organizacyjny Powiatowego Urzgdu Pracy w Pinczowie okresla zasady

wewnetrznej organizacji oraz struktur¢ oraz zakres dzialania komorek organizacyjnych,

wchodzacych w jego sklad.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o :

K
2
3

Staro$cie — nalezy przez to rozumie¢ Starostg¢ Pinczowskiego.

Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Powiatu w Pinczowie.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy
w Pinczowie.

PUP — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Urzad Pracy w Pificzowie.

PRZ — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowa Radg¢ Zatrudnienia w Pifczowie.

Komoérce organizacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ dzial, referat lub samodzielne
stanowisko pracy w PUP

Klubie Pracy — nalezy przez to rozumie¢ Klub Pracy w Pinczowie.

FP — nalezy przez to rozumie¢ Fundusz Pracy

PFRON - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob

Niepelnosprawnych




10. CAZ — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Aktywizacji Zawodowej w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Pinczowie

§3

1. Siedziba PUP jest Pinczow.
2. PUP swoim zasiggiem dziatania obejmuje Starostwo Powiatowe w sktad ktérego wchodza
Miasto i Gmina Pinczéw, Miasto i Gmina Dzialoszyce oraz Gminy: Kije, Michalow

1 Zlota.

§4

1. Do zakresu dzialania Powiatowego Urzedu Pracy nalezy wykonywanie zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2004 roku Nr.99 poz.1001), ustawy z dnia
27.08.1997 roku o zatrudnieniu i rehabilitacji zawodowej oséb niepetnosprawnych ( Dz.
U. z 1997 r. Nr 123 poz. 773 z pdzn. zmianami ) i przepisow wykonawczych.

2. Powiatowy Urzad Pracy wchodzi w sktad powiatowej administracji zespolone;.

3. Powiatowy Urzad Pracy dziala na podstawie niniejszego regulaminu zatwierdzonego
przez Zarzad Powiatu.

4. Zasady gospodarki finansowej PUP oraz zasady wynagradzania pracownikéw ustalajg

odrgbne przepisy.

§5

Przy realizacji zadan PUP wspotdziata z innymi jednostkami tj. z organami rzadowej
administracji ogdlnej, z radami zatrudnienia, organami samorzadéw terytorialnych,
organizacjami pracodawcow, poszczegdlnymi pracodawcami, zwigzkami zawodowymi,
zarzadami funduszy celowych oraz innymi organizacjami dzialajacymi w sprawach

zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu.
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Rozdzial 11

Kierownictwo Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie

§6

. Caloksztaltem dzialalnosci PUP kieruje — zgodnie z zasada jednoosobowego

kierownictwa — Dyrektor i ponosi za nig pelna odpowiedzialnos$¢ przed Starosta.

. Dyrektor PUP w stosunku do pracownikéw jest pracodawca w rozumieniu przepisow

kodeksu pracy.

. Dyrektor PUP kieruje dzialalnoscia urzgdu przy pomocy Kierownikéw komorek

organizacyjnych.

. Podczas nieobecnosci Dyrektora PUP kierownictwo sprawuje Kierownik dzialu Rynku

Pracy i Kierownicy poszczegdlnych dzialow. Zakres zastgpstwa obejmuje wszystkie
zadania i kompetencje Dyrektora PUP za wyjatkiem spraw kadrowych i decyzji
finansowych.

Rozdzial 111

Komorki organizacyjne Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie

§7

. W PUP moga by¢ tworzone nastepujace komorki organizacyjne :

Dziat
Referat

Samodzielne stanowisko pracy

. O ilosci utworzonych dzialow, referatow samodzielnych stanowisk decyduje Dyrektor

urzedu w oparciu o posiadane etaty.
W celu realizacji okreslonych zadan w urzedzie Dyrektor urzgdu moze powolywaé

zespoly i komisje zadaniowe.

. Kierownicy komdrek organizacyjnych okreslaja ich struktur¢ wewngtrzng oraz zakres

dzialania i przedstawiajg Dyrektorowi PUP do zatwierdzenia.




. Kierownicy komorek organizacyjnych maja prawo taczy¢é zadania - przewidziane

w schemacie organizacyjnym dla wielu stanowisk — w jednym.

§8

. Dzial jest podstawowa komorka organizacyjng zajmujaca si¢ okreslong problematyka
i dziatalnoscig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych
realizacja w jednej komdrce organizacyjnej ulatwi prawidlowe zarzadzanie.

. Dzialem kieruje Kierownik dziatu.

§9

. Referat jest przynajmniej czteroosobowa komodrka organizacyjng realizujaca jednolite
zagadnienia merytoryczne.
. Referatem ktéry moze by¢ tworzony w ramach dziatu lub jako komoérka samodzielna,

kieruje Kierownik dziatu.

§ 10

Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komorka organizacyjna ktéra tworzy si¢
w wypadku koniecznosci organizacyjnego wyodrgbnienia okreslonej problematyki nie
uzasadniajacego powolania wigksze] komdrki organizacyjnej referatu. Samodzielne
stanowisko pracy ma by¢ tworzone w ramach dzialu lub referatu lub jako komorka

samodzielna.

§11

Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:

zakres dziatania okreslony w regulaminie organizacyjnym,
wykaz stanowisk shizbowych,

zakresy zadan pracownikow,




Rozdzial IV

Struktura organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy w Pinczowie.

§12

W PUP tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne i stosuje si¢ nastgpujgce oznaczenia:

I

2
3,
4

1y

2)

Centrum Aktywizacji Zawodowej - CAZ
Samodzielne stanowisko ds. Ewidencji i Swiadczen — EWiS

Dzial Finansowo — Ksiggowy — FK

. Dzial Organizacyjno — Administracyjny — OA

§ 13

Dyrektor PUP kieruje nastgpujacymi pionami funkcjonalnymi urzedu:

Centrum Aktywizacji Zawodowe]

Dziat Finansowo — Ksiggowy

Dziat Organizacyjno — Administracyjny

Samodzielne stanowisko ds. Ewidencji i Swiadczen

Glowny Ksiggowy PUP kieruje Dzialem Finansowo — Ksiggowym a zakres jego dziatania
okreslaja odrgbne przepisy.

Szczegétowa struktur¢ organizacyjng PUP z podzialem na stanowiska pracy okresla

schemat bedacy zalacznikiem Nr 1 do regulaminu.

§ 14

Do kompetencji Dyrektora PUP nalezy w szczeg6lnosci:

promocja ustug urzgdu (zadania szczegélowe — patrz funkcja: Informowanie o ustugach
i dziataniach urzedu)
realizacja z upowaznienia Starosty zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004

roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008 r. Nr 69 poz. 415

















































