ZARZADZENIE NR 32.2020
STAROSTY PINCZOWSKIEGO

z dnia 28 wrzesnia 2020 roku

w sprawie wprowadzenia karty obiegowej dla pracownikéw zatrudnionych w Starostwie
Powiatowym w Pinczowie oraz zasad jej stosowania

Na podstawie art. 34 ust. 1 i 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2020 poz. 920), zarzadzam, co nastgpuje:

§l. 1. Wprowadzam obowigzek stosowania karty obiegowe] przy rozwiazywaniu
z pracownikiem stosunku pracy, stanowigcg zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje pracownikéw, z ktdrymi rozwigzywana jest umowa o prace do rozliczenia sie
z pracodawca z:

1) wykonanych obowigzkow i zadan,

2) powierzonego majatku oraz wyposazenia,

3) zobowigzan finansowych.

§2. 1. Pracownik, z ktérym zostanie rozwigzana umowa o pracg lub zostanie przeniesiony na inne
stanowisko pracy badz do innej instytucji lub jednostki organizacyjnej zobowigzany jest rozliczy¢
swoje stanowisko pracy zgodnie z karta obiegowa, najpozniej w ostatnim dniu roboczym przed
ustaniem stosunku pracy.

2. Rozliczenie, o ktérym mowa w ust. 1 nastgpuje z chwila uzyskania wlasciwych wpiséw
w karcie obiegowej oraz po spehieniu innych czynnosei okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Wypelniona karte obiegowa zatwierdza Starosta Pinczowski.

4. Pracownik jest zobowigzany przed ustaniem stosunku pracy dostarczy¢ wypelniong karte obiegowsa
.do Sekretarza Powiatu. Oryginal karty zostaje wpigty do akt osobowych pracownika.

§3. W przypadku rozbieznosci migdzy stanem faktycznym, a wpisem w karcie obiegowej za wazny
uznaje sie stan faktyczny ustalony na podstawie innych nie budzacych watpliwosci okolicznosci.

§4. W Kkarcie obiegowej w rubryce ,ZOBOWIAZANIE PRACOWNIKA WZGLEDEM
PRACODAWCY?” wpisuje sie oraz opatruje dats, podpisem i pieczgcig osoby uprawnionej, stosownie
do okolicznosci: ,brak zobowigzania”, ,rozliczony”, .rozliczy si¢ w terminie i na warunkach
zobowiazania przyjetego w formie pisemne;j”.

§5. Do wpisu w karcie obiegowe] uprawniony jest:

1) pracownik bezposrednio odpowiedziany za rozliczenie si¢ z wydanych lub powierzonych
pracownikom, na podstawie ksiag i ewidencji, przedmiotéw lub srodkéw podlegajacych
zwrotowi w zwigzku z zatrudnieniem albo pracownik zastgpujacy lub bezposredni przelozony,

2) pracownik merytorycznie odpowiedzialny za egzekwowanie zobowigzan od pracownikow,
w tym o charakterze finansowym, podjetych w czasie zatrudnienia wzgledem urzgdu,

3) bezposredni przetozony pracownika albo pracownik odpowiedzialny za kierowanie komérka
organizacyjng, w ktorej nastgpuje rozliczenie.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zyciem z dniem podpisania.




Zalgeznik

do Zarzadzenia Nr 32.2020
Starosty Pificzowskiego

z dnia 28.09.2020 roku
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Niniejsza karta obiegowa sporzadzona zostala w jednym egzemplarzu i po wypemieniu dolaczona do akt
osobowych pracownika.

Pidczéow, dnia .......o.cooeiiiiiiiiiniinnn. !

(podpis pracodawcy)

*wpisaé odpowiednio: brak zobowigzania, rozliczony, rozliczony w terminie 1 na warunkach zobowigzania przyjg¢to w formie pisemnej.
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